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श्रम एव ंरोजगार मतं्रालय 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 29 ऄक् तूबर, 2020 

सा.का.जन. 684(ऄ).—जनम्नजलजखत प्रारूप जनयमावली, जजसे कें द्र सरकार सामान्य खण्ड ऄजधजनयम, 1897 (1897 का 10) 
की धारा 24 के साथ पठित औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 (2020 का 35) की धारा 99 द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए  
तथा –  

(i)  औद्योजगक ऄजधकरण (प्रदिया) जनयमावली, 1949; 

(ii)  औद्योजगक ऄजधकरण (कें द्रीय प्रदिया) जनयमावली, 1954; 

(iii)  औद्योजगक जववाद (कें द्रीय) जनयमावली, 1957; और 

(iv)  औद्योजगक जनयोजन (स्ट्थायी अदिे) कें द्रीय जनयमावली, 1946; 

के ऄजधिमण में, ऐसे ऄजधिमण से पूवव दकए जाने वाले कायों को ऄथवा दकए जाने को छोड़कर, जनम्न प्रारूप जनयमों को एतद्द्वारा 
ऄजधसूजचत करती ि,ै जो ईि धारा 99 की ईप-धारा (1) द्वारा आससे प्रभाजवत िोने की संभावना वाले सभी व्यजियों को सूचनाथव िै 
एवं एतद्द्वारा नोठिस दी जाती ि ैदक ईि प्रारूप ऄजधसूचना पर, ईस सरकारी राजपत्र जजसमें आस ऄजधसूचना को प्रकाजित दकया गया 
िो, ईसकी प्रजतयों को अम जनता के जलए ईपलब्ध िोने की जतजथ से तीस ददनों की ऄवजध की समाजि के पश्चात, जवचार दकया जाएगा।  

 अपजत्तयां और सुझाव, यदद कोइ िों, भारत सरकार के श्रम और रोजगार मंत्रालय के ऄवर सजचव श्री संजीव नंदा को कमरा 
नंबर 17, श्रम िजि भवन, रफी मागव, नइ ददल्ली -110001 या इमेल द्वारा - sanjeev.dom@nic.in प्रजे त दकया जा सकता ि।ै 
अपजत्तयों और सुझावों को एक प्रोफामाव में भेजा जाना चाजिए जजसमें कॉलम (i) में व्यजि/संगिन का नाम और पता और जनर्ददष्ट करना 
िोगा, कॉलम (ii) में ईस जनयम या ईप-जनयम को जनर्ददष्ट करना िोगा जजसे संिोजधत दकया जाना ि ैऔर कॉलम (iii) में संिोजधत जनयम 
या ईप-जनयम को प्रजतस्ट्थाजपत करने का प्रस्ट्ताव और ईसके कारण जनर्ददष्ट करने िोंगे। 

 ईपयुवि ऄवजध की समाजि से पिले ईि मसौदा ऄजधसूचना के संबंध में दकसी भी व्यजि या संगिन से प्राि िोने वाली 
अपजत्तयों और सुझावों पर कें द्र सरकार द्वारा जवचार दकया जाएगा। 

स.ं   560] नइ ददल्ली, बिृस्ट् पजतवार, ऄक् तबूर 29, 2020/कार्ततक 7, 1942  
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प्रारूप जनयम 

ऄध्याय-I 

प्रारंजभक 

1. सजंिि िी वक, अवदेन और प्रारंभ- (i) आन जनयमों को औद्योजगक संबंध (कें द्रीय) जनयम, 2020 किा जाए।  

(ii) ये ईन कें द्र िाजसत प्रदिेों, जजनकी औद्योजगक स्ट्थापनों और ईनसे संबंजधत मामलों के संबंध में ऄपनी जवधाजयका िै, को छोड़कर पूरे 
भारत तथा कें द्र िाजसत प्रदिेों में जिां पर कें द्र सरकार समुजचत सरकार ि,ै जवस्ट्ताठरत िोते िैं,  

(iii) वे सरकारी राजपत्र में ऄपने प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त िोंगे। 

1क. पठरभा ा - (1) आन जनयमों में, जब तक दक संदभव से ऄन्यथा ऄपेजित न िो, - 

(क) "संजिता" का ऄथव ि ैऔद्योजगक संबंध संजिता, 2020; 

(ख) "धारा" का ऄथव संजिता की धारा िै; 

(ग) “आलेक्रॉजनक रूप से” का ऄथव िै संजिता के जनजिताथव कोइ सूचना जजसे इ-मेल द्वारा प्रस्ट्तुत दकया गया िो ऄथवा जजसे 
जवजनर्ददष्ट पोिवल पर ऄपलोड दकया गया िो ऄथवा दकसी भी रूप में जडजजिल भुगतान दकया गया िो।  

(2) आन जनयमों में प्रयुि िब्द और भाव जो दक पठरभाज त निीं िैं, लेदकन संजिता में पठरभाज त िैं, ईनके संबंजधत ऄथव संजिता में 
प्रदान दकए जाएंगे। 

2. खडं 2 के खडं (यझ) के तित सलुिकताव ऄजधकारी के समि जनपिान के जलए जलजखत समझौता - जनयोिा और कामगार के बीच 
जलजखत समझौते के जलए धारा 2 के खंड (यझ) के तित करार प्रपत्र-I में जनर्ददष्ट प्रपत्र में िोगा और आस करार में पिकारों द्वारा िस्ट्तािर 
दकया जाएगा और आसकी एक प्रजत संबंजधत ऄजधकारी को भेजी जाएगी। 

 

ऄध्याय II 

जद्वपिीय मचं 

3. धारा 3 के तित वक्सव कजमिी का गिन :-  (1) प्रत्येक जनयोिा, जजसे धारा 3 की ईप-धारा (1) के संबंध में अदिे ददया गया ि,ै वि 
ईस तरीके से वक्सव कजमिी का गिन करने के जलए कारववाइ करेगा जजस तरि से जनम्नजलजखत ईप-जनयमों में जनर्ददष्ट दकया गया िो: - 

(2) सजमजत का गिन करने वाले सदस्ट्यों की संख्या तय की जाएगी तादक जवजभन्न श्रेजणयों, समूिों और कामगारों के वगव और श्रेणी, 
दकुानों या जवभागों के प्रजतजनजधयों को प्रजतजनजधत्व ददया जा सके: 

 बिते दक वक्सव कजमिी के सदस्ट्यों की कुल संख्या बीस से ऄजधक न िो: 

 अगे यि ईपबंध दकया गया ि ैदक वक्सव कजमिी में कामगार के प्रजतजनजधयों की संख्या जनयोिा के प्रजतजनजधयों की संख्या स े
कम निीं िोगी। 

(3) आस जनयम के प्रावधानों के ऄधीन, वक्सव कजमिी में जनयोिा के प्रजतजनजधयों को जनयोिा द्वारा जिां तक संभव िो सके, औद्योजगक 
प्रजतष्ठान के जजन ऄजधकाठरयों के साथ कमवचारीगण साथ काम कर रि ेिों ऄथवा सीधे संपकव  में िों, नाजमत दकया जाएगा। 

(4) (क) जिााँ औद्योजगक प्रजतष्ठान का कोइ भी कामगार पंजीकृत रेड यूजनयन का सदस्ट्य िै, तो जनयोिा ऐसे रेड यूजनयन से ईसे जलजखत 
रूप में सूजचत करने के जलए किेगा - 

(i) दकतने कमवचारी ऐसे रेड यूजनयन के सदस्ट्य िैं; तथा 

(ख) जिां दकसी जनयोिा के पास यि जवश्वास करने का कारण िै दक पंजीकृत रेड यूजनयन द्वारा खंड (क) के तित ईसे दी गइ 
जानकारी गलत िै, तो वि आस तरि के रेड यूजनयन को सूजचत करने के बाद िेत्रीय श्रम अयुि (कें द्रीय) को आस मामले को 
संदर्तभत कर सकता िै, जो पिों को सुनने के बाद मामले को तय करेगा और ईसका जनणवय ऄंजतम िोगा। 

(5) ईप-जनयम (4) के तित मांगी गयी सूचना प्राि िोने पर, जनयोिा जनम्न दो समूिों में सजमजत में कामगारों के प्रजतजनजध के चयन के 
जलए आसे ईपलब्ध कराएगा, ऄथावत:् - 

(क) पंजीकृत रेड यूजनयन ऄपनी सदस्ट्यता के ऄनुपात में वक्सव कजमिी के सदस्ट्यों के रूप में ऄपने प्रजतजनजध चुन सकते िैं। 

(ख) जिां कोइ पंजीकृत रेड यूजनयन निीं िै, कामगार वक्सव कजमिी के जलए खुद को प्रजतजनजध चुन सकते िैं। 

(6) (क) वक्सव कजमिी में ऄपने पदाजधकाठरयों में एक ऄध्यि, एक ईपाध्यि, एक सजचव और एक संयुि सजचव िोंगे। सजचव और संयुि 
सजचव का चुनाव िर साल दकया जाएगा। 
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(ख) ऄध्यि को जनयोिा द्वारा वक्सव कमेिी में जनयोिा के प्रजतजनजधयों में स ेनाजमत दकया जाएगा और वि जिां तक संभव 
िो, औद्योजगक प्रजतष्ठान का प्रमुख िोगा; 

(ग) सदस्ट्यों द्वारा कामगारों का प्रजतजनजधत्व करने वाली वक्सव कजमिी में ईपाध्यि को ईनके बीच से िी चुना जाएगा: 

बिते दक ईपाध्यि के चुनाव में वोिों की समानता की जस्ट्थजत में, आस मामले का फैसला ड्रॉ के ऄनुसार दकया जाएगा: 

(घ) वक्सव कजमिी सजचव और संयुि सजचव का चुनाव करेगी, बिते दक सजचव को जनयोिाओं के प्रजतजनजधयों में से चुना 
जाता ि,ै संयुि सजचव को कामगारों के प्रजतजनजधयों और जवलोमत: चुना जाएगा: 

बिते दक सजचव या संयुि सजचव के पद पर, जैसा भी मामला िो, जनयोिा या कामगार के प्रजतजनजध दो व ों तक लगातार 
निीं बने रिेंगे: 

बिते दक जनयोिा के प्रजतजनजध सजचव या संयुि सजचव के चुनाव में भाग निीं लेंगे, जैसा भी मामला िो, कामगार के 
प्रजतजनजधयों के बीच से और केवल कामगार के प्रजतजनजध ऐसे चुनावों में वोि दनेे के िकदार िोंगे। 

(ङ) खंड (घ) के तित दकसी भी चुनाव में, वोिों की समानता की जस्ट्थजत में, यि मामला ड्रा द्वारा तय दकया जाएगा। 

(7) (क) एक अकजस्ट्मक ठरजि को भरने के जलए चुने गए सदस्ट्य के ऄलावा वक्सव कमेिी में प्रजतजनजधयों का कायवकाल दो व व का िोगा; 

(ख) एक अकजस्ट्मक ठरजि को भरने के जलए चुना गया सदस्ट्य ऄपने पूवववती के ऄपूणव कायवकाल ितेु पद धारण करेगा; 

(ग) एक सदस्ट्य, जो वक्सव कजमिी से ऄवकाि प्राि दकए जबना, सजमजत की तीन लगातार बैिकों में भाग लेने में जवफल रिता 
ि,ै ईसकी सदस्ट्यता समाि िो जाएगी। 

(8)  कामगार के प्रजतजनजध को ईप-जनयम (7) के खंड (ग) के तित सदस्ट्य िोने या ईसके आस्ट्तीफे, मृत्यु या ऄन्यथा की जस्ट्थजत में 
जनयोजजत दकए जाने की जस्ट्थजत में, ईसका ईत्तराजधकारी िोना चाजिए। आस जनयम के प्रावधानों के ऄनुसार ईसके ईत्तराजधकारी को 
ईसी समूि में से चुना जाता ि ैजजससे सीि खाली करने वाला सदस्ट्य संबंजधत िोता ि।ै 

(9)  वक्सव कजमिी को परामिवदात्री िमता में सियोजन का ऄजधकार िोगा, जो औद्योजगक प्रजतष्ठान में कायवरत व्यजियों के पास 
दकसी मामले के जविे  या जवजिष्ट जानकारी पर चचाव के तित िोगा। आस तरि के सि-चयजनत सदस्ट्य वोि करने के िकदार निीं िोंगे 
और केवल ईस ऄवजध के जलए बैिकों में ईपजस्ट्थत िोंगे, जजसके दौरान वक्सव कजमिी के समि जविे  प्रश्न जवचाराधीन िों। 

(10)  (क) वक्सव कजमिी जजतनी बार अवश्यक िो, बैिके बुला सकती ि ैपरंतु यि तीन मिीनों में कम से कम एक बार से ऄजधक 
निीं िोगी  

(ख) वक्सव कजमिी ऄपनी पिली बैिक में ऄपनी प्रदिया को जवजनयजमत करेगी। 

(11) (क) जनयोिा वक्सव कजमिी की बैिक अयोजजत करने के जलए स्ट्थान प्रदान करेगा। वि वक्सव कजमिी और ईसके सदस्ट्यों को वक्सव 
कजमिी के कायों को पूरा करने के जलए सभी अवश्यक सुजवधाएाँ भी ईपलब्ध कराएगा। वक्सव कजमिी सामान्यत: दकसी भी कायव ददवस 
पर संबंजधत औद्योजगक प्रजतष्ठान के कायव के समय में बैिक करेगी और बैिक में भाग लेने के दौरान कामगार के प्रजतजनजध को ड्यूिी पर 
माना जाएगा; 

(ख) वक्सव कजमिी के सजचव ऄध्यि की पूवव सिमजत के साथ औद्योजगक प्रजतष्ठान के नोठिस बोडव पर वक्सव कजमिी के काम के बारे में 
नोठिस डाल सकते िैं।  

4. धारा 4 की ईप-धारा (2) के तित जिकायत जनवारण सजमजत के जलए जनयोिाओं और कामगारों स ेसदस्ट्यों को चनुन ेकी प्रदिया :- 
जिकायत जनवारण सजमजत में जनयोिा और कामगारों का प्रजतजनजधत्व करने वाले सदस्ट्यों की समान संख्या िोगी, जो दस से ऄजधक 
निीं िोगी।  

(2) जनयोिा के प्रजतजनजधयों को जनयोिा द्वारा नाजमत दकया जाएगा और ऄजधमानतः मुख्य औद्योजगक प्रजतष्ठान के जवभागों के प्रमुख 
जिां तक संभव िो, औद्योजगक प्रजतष्ठान के कायवकलाप के साथ प्रत्यि रूप से जुडे़ िों या संबंजधत ऄजधकारी िों।  

(3) कामगारों के प्रजतजनजधयों को पंजीकृत रेड यूजनयन द्वारा चुना जाएगा। ऐसे मामले में जिां कोइ पंजीकृत रेड यूजनयन या वाताव 
पठर द निीं िै, सदस्ट्य को प्रजतष्ठान के कामगारों द्वारा चुना जा सकता ि:ै 

बिते दक जिकायत जनवारण सजमजत में मजिला कामगारों का पयावि प्रजतजनजधत्व िोगा और आस तरि का प्रजतजनजधत्व 
औद्योजगक प्रजतष्ठान में कायवरत कुल कामगारों के जलए मजिला कामगारों के ऄनुपात से कम निीं िोगा। 

अगे यि प्रावधान दकया गया ि ैदक जिकायत जनवारण सजमजत के सदस्ट्यों की कायाववजध पंजीकृत रेड यूजनयन के सदस्ट्यों की 
कायाववजध के साथ को-िर्तमनस (समकाजलक) िोगी। 

अगे यि प्रावधान भी दकया गया ि ै दक पंजीकृत रेड यूजनयन के न िोने पर  जिकायत जनवारण सजमजत के सदस्ट्यों की 
कायाववजध जिकायत जनवारण सजमजत के गिन की जतजथ से दो व ों की ऄवजध के जलए िोगी।  
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(4) जिां औद्योजगक प्रजतष्ठान का कोइ भी कामगार पंजीकृत रेड यूजनयन का सदस्ट्य िै, जनयोिा ऐसे रेड यूजनयन को जलजखत रूप में ईसे 
सूजचत करने के जलए किगेा – 

(क) दकतने कामगार ऐसे रेड यूजनयन के सदस्ट्य िैं; 

(ख) जिां दकसी जनयोिा के पास यि जवश्वास करने का कारण ि ैदक पंजीकृत रेड यूजनयन द्वारा खंड (क) के तित ईसे दी गइ जानकारी 
गलत िै, तो वि आस तरि के रेड यूजनयन को सूजचत करने के बाद िेत्रीय श्रम अयुि (कें द्रीय) को मामले को संदर्तभत कर सकता ि ैजो 
पिों को सुनने के बाद, मामले का फैसला करेगा और ईसका जनणवय ऄंजतम िोगा। 

(5) ईप-जनयम (4) के ऄंतगवत जनयोिा द्वारा सजमजत में कामगारों के प्रजतजनजध के चयन ितेु दी जाने वाली ऄपेजित सूचना की प्राजि पर 
चयन दो जनम्नजलजखत समूिों द्वारा दकया जाएगा, नामत: - 

(क) पंजीकृत रेड यूजनयन ऄपने प्रजतजनजधयों को सदस्ट्यों के रूप में जिकायत जनवारण सजमजत के जलए ऄपने सदस्ट्यों के 
ऄनुपात के अधार पर चयजनत करेगा। 

(ख)  ऐसे कामगार जो दकसी पंजीकृत रेड यूजनयन के सदस्ट्य निीं िैं, ऄपने प्रजतजनजधयों में स ेिी दकसी का चयन जिकायत 
जनवारण सजमजत के जलए कर सकते िैं।  

5. धारा 4 की ईप-धारा (5) के तित दकसी भी पीजड़त कमवचारी द्वारा जिकायत जनवारण सजमजत के समि दायर दकए जान ेवाल ेदकसी 
भी जववाद के सबंधं में अवदेन - कोइ भी पीजड़त कामगार जिकायत जनवारण सजमजत के समि ऄपना जववाद बताते हुए अवेदन दाजखल 
कर सकता िै। नाम, पदनाम, कमवचारी कोड, जवभाग, जिां ईसे जनयुि दकया गया िै, व ों में सेवा की ऄवजध, कामगार की श्रेणी, 
पत्राचार के जलए पता, संपकव  जववरणी, जिकायतों का जववरण और राित मांगी गइ िै। आस तरि के अवेदन को आलेक्रॉजनक या ऄन्यथा 
भेजा जा सकता िै। जिकायत ऐसे जववाद की कारववाइ के कारण की जतजथ से एक व व के भीतर की जा सकती िै। 

6. धारा 4 की ईप-धारा (8) के ऄतंगवत सलुिकताव ऄजधकारी के पास जिकायत जनवारण सजमजत के जिकायत जनवारण सबंधंी जनणवय के 
जवरुद्ध अवदेन दाजखल करन ेका स्ट्वरूप - कोइ भी कामगार जो जिकायत जनवारण सजमजत के जनणवय स ेपीजड़त ि,ै जजसकी जिकायत का 
जनवारण अवेदन प्राि िोने के तीस ददनों के भीतर ईि सजमजत द्वारा निीं दकया जाता िै, वि जिकायत जनवारण सजमजत के जनणवय की 
तारीख से साि ददनों की ऄवजध के भीतर ऄथवा ईस तारीख से जजस पर धारा 4 की ईप-धारा (6) में जनर्ददष्ट ऄवजध समाि िो जाती िै, 
जैसा भी मामला िो, रेड यूजनयन के माध्यम से सुलिकताव ऄजधकारी को, जजसमें वि सदस्ट्य ि ैया ऄन्यथा समाधान ितेु श्रम और 
रोजगार मंत्रालय के समाधन पोिवल के माध्यम से एक अवेदन दाजखल कर सकता िै :  

 बिते ऐसे अवेदन की पंजीकृत पोस्ट्ि ऄथवा स्ट्पीड पोस्ट्ि के माध्यम से वास्ट्तजवक रूप से प्राि िोने के मामले में सुलिकताव 
ऄजधकारी ईसे जडजजिीकृत करवाएगा और अवेदन के जववरणों की प्रजवजष्ट ऑनलाआन तंत्र के माध्यम से संबंजधत कामगार को सूचना दतेे 
हुए दजव करेगा।  

ऄध्याय III 

स्ट्थायी अदिे 

7. धारा 30 की ईप-धारा (3) के तित प्रमाजणत करन ेवाल ेऄजधकारी को सचूना ऄग्रजे त करन ेकी जवजध - (1) यदद जनयोिा ऄपने 
औद्योजगक प्रजतष्ठान स ेसंबंजधत मामलों के संबंध में धारा 29 में जनर्ददष्ट कें द्र सरकार के अदिव स्ट्थायी अदिे को ऄपनाता ि ैया तत्पश्चात 
वि संबंजधत प्रमाजणत ऄजधकारी को आलेक्रॉजनक रूप से ईस जवजिष्ट जतजथ को जिां से अदिव स्ट्थायी अदिे के प्रावधान जो ईसकी 
स्ट्थापना के जलए प्रासंजगक िैं, को मान्य दकया गया ि,ै सूजचत करेगा। 

 (2) ईप-जनयम (1) में सूचना जमलने पर प्रमाणन ऄजधकारी ऐसी रसीद की प्राजि से तीस ददनों की ऄवजध के भीतर यि दखे 
सकता ि ै दक जनयोिा को कुछ प्रावधानों को िाजमल करना अवश्यक ि ैजो ईसकी स्ट्थापना के जलए प्रासंजगक िैं और ईन प्रासंजगक 
प्रावधानों को आंजगत करते िैं। मॉडल के स्ट्थायी अदिे, जजन्िें ऄपनाया निीं गया ि ैऔर जनयोिा को आस तरि के जनदिे की प्राजि की 
तारीख से तीस ददनों की ऄवजध के भीतर, आसके ऄलावा, जवलोपन या संिोधन के द्वारा, स्ट्थायी अदिे में संिोधन करने का जनदिे दगेा। 
ऄनुपालन ठरपोिव केवल ईन प्रावधानों के संबंध में ि ैजो प्रमाजणत करने वाले ऄजधकारी को संिोजधत करने की मांग करते िैं और ऐसी 
ठरपोिव जनयोिा द्वारा आलेक्रॉजनक रूप से भेजी जाएगी। 

 (3) यदद ईप-जनयम (1) और (2) में जनर्ददष्ट जानकारी प्राि िोने के तीस ददनों की ऄवजध के भीतर प्रमाजणत करने वाले 
ऄजधकारी द्वारा कोइ ठिप्पणी निीं की जाती िै, तो जनयोिा द्वारा स्ट्थायी अदिे को मान्य दकया जाएगा।  

8. धारा 30 की ईप-धारा (5) के ऄतंगवत खण्ड (ii) के ऄतंगवत जिा ंकोइ रेड यजूनयन सचंाजलत निीं ि ैविा ंऔद्योजगक प्रजतष्ठान ऄथवा 
ईपिम के कामगारों के प्रजतजनजधयों का चयन करन ेके जलए प्रमाणन ऄजधकारी द्वारा नोठिस जारी करन ेकी प्रदिया - जैसा दक ईप-धारा 
(5) के खंड (i) में जनर्ददष्ट दकया गया ि,ै जिां ऐसा कोइ रेड यूजनयन निीं ि ैतो प्रमाणन ऄजधकारी तीन प्रजतजनजधयों को चुनने के जलए 
कामगारों की एक बैिक बुलाएगा जजसके चुने जाने पर स्ट्थायी अदिे की एक प्रजत को दकसी प्रकार की अपजत्त, यदद कोइ िो, की ऄपेिा 
ितेु जजसे कामगार नोठिस की प्राजि से पंद्रि ददनों के भीतर प्रस्ट्तुत दकए जाने वाले प्रारूप स्ट्थायी अदेि मसौद ेके अदिे के जलए करना 
चाि,े ऄग्रेज त करेगा। 
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9. धारा 30 की ईप-धारा (8) के ऄतंगवत प्रमाजणत स्ट्थायी अदिेों के सत्यापन की जवजध - स्ट्थायी अदिेों ऄथवा स्ट्थायी अदिेों में 
संिोधन, जजसे धारा 30 की ईपधारा (8) के ऄनुसरण में प्रमाजणत या अदिे की प्रजतयों की धारा 33 की ईपधारा (1) के तित, जैसा 
भी मामला िो, ऄपीलीय प्राजधकारी प्रमाणन ऄजधकारी या ऄपीलीय प्राजधकारी द्वारा प्रमाजणत दकया जाएगा और सभी संबंजधतों को 
एक सिाि के भीतर आलेक्रॉजनक रूप से भेजा जाएगा, लेदकन ईन मामलों में जिां जनयोिा ने अदिव स्ट्थायी अदिेों को ऄपनाया ि ैविां 
धारा 30 की ईप-धारा (3) के तित डीम्ड सर्टिदफकेिन के मामलों में दकसी प्रमाणपत्र की अवश्यकता निीं िोगी।  

10. धारा 30 के ईप-धारा (9) के तित प्रारूप स्ट्थायी अदिेों के साथ सलंग्न की जान ेवाली जववरणी – संलग्न की जाने वाली जववरणी - 

(i) अदिव स्ट्थायी अदिे में, जववरण जैसे दक औद्योजगक प्रजतष्ठान ऄथवा संबंजधत ईपिम का नाम, पता, इ-मेल पता, संपकव  नंबर और 
ईसमें काम करने वाले कामगारों की संख्या के साथ-साथ ईस रेड यूजनयन का जववरण िाजमल िोगा जजससे कामगार जुडे़ िों; तथा 

(ii) मौजूदा स्ट्थायी अदिेों में संिोधन का प्रारूप, ऐसे स्ट्थायी अदिेों के जववरणों को सजम् मजलत करेगा जो एक सारणीकृत जववरण के 
साथ संिोजधत दकए जाने के जलए प्रस्ट्ताजवत िै, जजसमें प्रभावी और प्रस्ट्ताजवत संिोधन के प्रासंजगक प्रावधान में से प्रत्येक के जववरणों 
का कारण ददया गया िै और आस तरि के जववरण पर औद्योजगक प्रजतष्ठान या ईपिम के ऄजधकृत व्यजि द्वारा िस्ट्तािर दकया जाएगा। 

11. धारा 30 की ईप-धारा (10) के ऄतंगवत समान स्ट्थापना में मसौदा स्ट्थायी अदिे प्रस्ट्ततु करन ेकी ितें - समान औद्योजगक प्रजतष्ठान में 
िाजमल जनयोिा के समूि के मामलों में धारा 30 के तित और अगे की कायववािी के जलए ईप-धारा (1), (5), (6), (8) और (9) में 
जनर्ददष्ट संबंजधत रेड यूजनयन के साथ परामिव करने के बाद संयुि प्रारूप स्ट्थायी अदिे प्रस्ट्तुत कर सकते िैं : 

 बिते दक समान औद्योजगक प्रजतष्ठान में िाजमल जनयोिा के समूि के मामलों में संयुि प्रारूप स्ट्थायी अदिेों का प्रारूप तैयार 
दकया जाएगा और मख्य श्रम अयिु (कें द्रीय) को प्रस्ट्तुत दकया जाएगा जो संबंजधत प्रमाणन ऄजधकाठरयों के साथ परामिव करते हुए ईि 
संयुि प्रारूप स्ट्थायी अदिे में ऄपेजित कारणों का ईल्लेख करते हुए प्रमाणन को स्ट्वीकार ऄथवा ऄस्ट्वीकार कर सकते िैं।   

12. धारा 32 के ऄतंगवत ऄपीलीय प्राजधकारी द्वारा ऄपील के जनपिान का तरीका:- 

(1) कोइ जनयोिा ऄथवा श्रजमक संघ जो धारा 30 की ईप-धारा (5) के ऄंतगवत प्रमाणन ऄजधकारी द्वारा ददए गए अदिे के 
जखलाफ ऄपील करना चािता ि,ै तो वि ऐसे अदिे की प्राजि के 60 ददनों के ऄंदर ताजलकाबद्ध रूप में एक ऄपील ज्ञापन तैयार करेगा 
जजसमें ईन स्ट्थायी अदिेों के ईपबंधों जजन्िें पठरवर्ततत ऄथवा संिोजधत ऄथवा लोप दकया जाना ऄथवा जोड़ा जाना ऄपेजित ि ैतथा 
आसके कारणों के जववरण  ईल्लेख िोगा और यि ऄपील ऄपीलीय प्राजधकारी को आलेक्रोजनक गंग से दायर की जाएगी। 

(2) ऄपीलीय प्राजधकारी ऄपील की सुनवाइ के जलए तारीख जनधावठरत करेगा तथा आसका सीधा नोठिस ददया जाएगा – 

   (क) जिां ऄपील जनयोिा ऄथवा दकसी कामगार द्वारा दायर की जाती ि,ै तो विां औद्योजगक प्रजतष्ठान के कामगारों के श्रजमक 
संघ को ऄथवा संबंजधत कामगारों के प्रजतजनजध जनकाय को ऄथवा जनयोिा को, जैसा भी मामला िो;  

   (ख) जिां ऄपील दकसी श्रजमक संघ द्वारा दायर की जाती ि,ै तो विां जनयोिा तथा औद्योजगक प्रजतष्ठान के कामगारों को ऄन्य 
सभी श्रजमक संघों को; और 

   (ग) जिां कामगारों के प्रजतजनजध द्वारा ऄपील दायर की जाती ि,ै विां जनयोिा तथा ऄन्य दकसी कामगार को जजसको 
ऄपीलीय प्राजधकारी द्वारा ऄपील में पिकार के रूप में िाजमल दकया जाता ि।ै 

(3) ऄपीलकताव प्रत्येक प्रजतवादी को ऄपील ज्ञापन की एक प्रजत ईपलब्ध कराएगा। 

(4) ऄपीलीय प्राजधकारी कायववािी के दकसी स्ट्तर पर दकसी साक्ष्य की मांग कर सकता ि ैयदद वि आसे ऄपील के जनपिान के जलए 
अवश्यक समझता ि।ै 

(5) ऄपील की सुनवाइ के जलए ईप जनयम (2) के ऄंतगवत जनधावठरत तारीख को, ऄपीलीय प्राजधकारी  ईस साक्ष्य को लेगा  जजसकी 
ईसके द्वारा मांग की गइ िै ऄथवा प्रस्ट्तुत करने पर प्रासंजगक माना गया िो और पिकारों को सुनने के पश्चात ऄपील का जनपिान करेगा। 

13. धारा 33 की ईप-धारा (1) एव ं (2) के ऄतंगवत स्ट्थाइ अदिे की भा ा तथा आस ेरखन ेका गंग- (1) धारा 30 के ऄंतगवत मानद 
सत्यापन के मामले को छोड़कर सत्यापन ऄजधकारी द्वारा ऄंजतम रूप से सत्याजपत स्ट्थाइ अदिे को आलेक्रॉजनक गंग से भेजा जाएगा। 

(2) ऄंजतम रूप से सत्याजपत ऄथवा सत्याजपत मान ेगए स्ट्थाइ अदिे ऄथवा आस ऄध्याय के ऄंतगवत ऄंगीकृत अदिव स्ट्थाइ अदिे की 
जव य वस्ट्तु को जनयोिा द्वारा हिदी में ऄथवा ऄंग्रेजी में तथा जजस राज्य में औद्योजगक प्रजतष्ठान जस्ट्थत ि ैईस राज्य की राजभा ा में 
रखा जाएगा 

14.  धारा 34 के ऄतंगवत स्ट्थाइ अदिे की ऄजंतम प्रमाजणत प्रजत के जलए रजजस्ट्िर - 

(1) प्रमाजणत करने वाला ऄजधकारी सभी संबंजधत औद्योजगक प्रजतष्ठानों के आलेक्रॉजनक गंग से सभी प्रमाजणत ऄथवा प्रमाजणत मान ेगए 
ऄथवा ऄंगीकृत अदिव स्ट्थाइ अदिेों का रजजस्ट्िर रखेगा जजसमें ऄन्य के साथ-साथ जनम्नजलजखत जववरण िोगा: 

  (क) प्रत्येक स्ट्थाइ अदिे को दी गइ जवजिष्ट संख्या; 

(ख) औद्योजगक प्रजतष्ठान का नाम; 
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(ग) औद्योजगक प्रजतष्ठान की प्रकृजत; 

(घ) प्रत्येक प्रजतष्ठान ऄथवा  ईपिम द्वारा प्रमाणन की तारीख ऄथवा मानद प्रमाणन की तारीख ऄथवा अदिव स्ट्थाइ अदिे 
को ऄंगीकृत करने की तारीख; 

(ड.) औद्योजगक प्रजतष्ठान के संचालन का िेत्र; और 

(च) स्ट्थाइ अदिेों को पुन: प्राि करने के जलए प्रासंजगक एव ंसिायक कोइ जववरण तथा ऐसे सभी स्ट्थाइ अदिेों के डेिाबेस का 
जनमावण करना। 

(2) प्रमाजणत करने वाला ऄजधकारी अवेदन करने वाले प्रत्येक व्यजि को प्रमाजणत स्ट्थाइ अदिेों ऄथवा मानद प्रमाजणत स्ट्थाइ अदिेों, 
जैसा भी मामला िो, के प्रजत पृष्ठ दो रुपये की दर से भुगतान करने पर ईसकी प्रजत ईपलब्ध कराएगा। आस प्रयोजनाथव भुगतान 
आलेक्रोजनक माध्यम से भी दकया जा सकता ि।ै  

15.  धारा 35 की ईप-धारा (2) के ऄतंगवत स्ट्थाइ अदिे में सिंोधन िते ुअवदेन- धारा 35 की ईप-धारा (2) के ऄंतगवत जवद्यमान स्ट्थाइ 
अदिे में संिोधन के जलए अवेदन आलेक्रॉजनक गंग से ददया जाएगा तथा  ताजलका में जववरण जजसमें प्रवृत्त स्ट्थाइ अदिे के  प्रासंजगक  
ईपबंधों का जववरण तथा ईनमें प्रस्ट्ताजवत संिोधन, ईनके कारण, तथा आसके ऄंतगवत कायवरत पंजीकृत श्रजमक संघों का जववरण सजित 
संिोधन के जलए प्रस्ट्ताजवत ऐस ेस्ट्थाइ अदिे के जववरण िाजमल िोंग ेतथा ऐसे जववरण पर औद्योजगक प्रजतष्ठान ऄथवा ईपिम द्वारा 
प्राजधकृत व्यजि द्वारा िस्ट्तािर दकए जाएंगेI  

 

ऄध्याय IV 

पठरवतवन का नोठिस 

16. धारा 40 के खण्ड (झ) के ऄतंगवत प्रभावी दकए जान ेवाल ेप्रस्ट्ताजवत पठरवतवन िते ुनोठिस दने ेकी जवजध:- (1) कोइ भी जनयोिा 
आस संजिता की तृतीय ऄनुसूची में जवजनर्ददष्ट दकसी मामले के संबंध में दकसी कामगार पर लागू सेवा ितों में कोइ बदलाव करना चािता 
ि,ै तो ऐसे पठरवतवन से प्रभाजवत ऐसे कामगार को प्ररूप-II में नोठिस दगेा। 

(2) ईप-जनयम (1) में संदर्तभत नोठिस को जनयोिा द्वारा औद्योजगक प्रजतष्ठान के मुख्य प्रवेि द्वार पर जवजिष्ट रूप से नोठिस बोडव तथा 
औद्योजगक प्रजतष्ठान से संबंजधत प्रबंधक के कायावलय में दिावया जाएगा: 

 बितें दक जिां औद्योजगक प्रजतष्ठान से संबंजधत कोइ पंजीकृत श्रजमक संघ ऄथवा एक से ऄजधक संघ िैं, विां ऐसे नोठिस की 
प्रजत ऐसे श्रजमक संघ के सजचव ऄथवा ऐसे श्रजमक संघों के प्रत्येक सजचव को, जैसा भी मामला िो, दी जाएगी।  

ऄध्याय V 

जववादों को न्यायजनणवयन िते ुस्ट्वजैछछक रूप स ेभजेना 

17. धारा 42 की ईप-धारा (3) के ऄतंगवत-न्यायजनणवयन समझौत ेका प्ररूप एव ंईसका तरीका – (1) जिां जनयोिा एवं कामगार 
जववाद को न्यायजनणवयन के जलए भेजने को सिमत िो जाते िैं, विां न्यायजनणवयन समझौता प्रपत्र-III में िोगा तथा समझौते के पिकारों 
द्वारा आस पर िस्ट्तािर दकए जाऐंगे। समझौते के साथ अबीरेिर ऄथवा अबीरेिसव  की जलजखत ऄथवा आलेक्रोजनक सिमजत िोगी। 

(2)  ईप-जनयम (1) में संदर्तभत न्यायजनणवयन समझौते पर िस्ट्तािर दकए जाएगे:- 

(i) जनयोिा के मामले में, स्ट्वयं जनयोिा द्वारा ऄथवा जिां जनयोिा एनकारपोरेिेड कम्पनी ि ैऄथवा ऄन्य जनकाय कापोरेि 
ि,ै विां ऐसे प्रयोजन ितेु प्राजधकृत कापोरेिन के एजेंि, प्रबंधक ऄथवा ऄन्य ऄजधकारी द्वारा;  

(ii) कामगारों के मामले में, आस संबंध में प्राजधकृत पंजीकृत श्रजमक संघ के ऄजधकारी द्वारा ऄथवा ऐसे प्रयोजन ितेु अयोजजत 
संबंजधत कामगारों की बैिक में आस संबंध में प्राजधकृत कामगारों के तीन प्रजतजनजधयों द्वारा; 

(i) दकसी एक कामगार के मामले में, स्ट्वयं कामगार द्वारा ऄथवा पंजीकृत श्रजमक संघ के ऄजधकारी द्वारा, जजसका वि सदस्ट्य 
ि।ै  

स्ट्पष्टीकरण:- (1) आस जनयम में, ‘ऄजधकारी’ से ऄभीप्राय ऐसे प्रयोजनाथव प्राजधकृत दकसी पंजीकृत श्रजमक संघ ऄथवा जनयोिा 
संघ के दकसी ऄजधकारी से ि।ै 

(2) आस जनयम में ‘ऄजधकारी’ से ऄजभप्राय जनम्नजलजखत ऄजधकाठरयों में से दकसी ऄजधकारी से ि,ै नामत:- 

क)  ऄध्यि; 

ख)  ईपाध्यि; 

ग)  सजचव (मिासजचव सजित) 
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घ)  एक संयुि सजचव; और 

ड.) संघ के ऄध्यि एवं सजचव की ओर से आस संबंध में प्राजधकृत श्रजमक संघ का कोइ ऄन्य ऄजधकारी। 

18. धारा 42 की ईप-धारा (5) के ऄतंगवत ऄजधसचूना जारी करन ेका तरीका- जिां कोइ औद्योजगक जववाद न्यायजनणवयन िते ु
संदर्तभत  दकया गया िै तथा केन्द्र सरकार आस बात से संतुष्ट ि ैदक मामले को भेजने वाले व्यजि प्रत्येक पि के बहुमत का प्रजतजनजधत्व 
करते िैं, तो यि ईन जनयोिाओं एवं कामगारों की सूचना के जलए जो आस न्यायजनणवयन समझौते के पिकार निीं ि ैपरन्तु जववाद  से 
संबंजधत ि,ै आस संबंध में सरकारी राजपत्र में तथा आलेक्रोजनक गंग से एक ऄजधसूचना प्रकाजसत करेगी तादक वे आस प्रयोजनाथव जनयुि 
अबीरेिर  ऄथवा अबीरेिसव  के समि ऄपने मामले को रख सकें । 

19. जिा ंधारा 42 की ईप-धारा (5) के ऄतंगवत कोइ श्रजमक सघं निीं ि,ै विा ंकामगारों के प्रजतजनजधयों को चनुन ेका तरीका – जिां 
कोइ श्रजमक संघ निीं िै, विां धारा 42 की ईप-धारा (5) के परन्तुक खण्ड (ग) के ऄनुसरण में अबीरेिसव के समि ईनका मामला प्रस्ट्तुत 
करने के जलए कामगारों के प्रजतजनधी का चयन संबंजधत कामगारों के बहुमत द्वारा प्ररूप-IV में पाठरत प्रस्ट्ताव द्वारा दकया जाऐगा जजसमें 
ईन्िें मामले के प्रजतजनजधत्व के जलए प्राजधकृत दकया जाएगा। ऐसे कामगार प्रजतजनजधयों के दियाकलापों द्वारा बाध्य िोंगे जजन्िें 
अबीरेिर ऄथवा अबीरेिसव, जैसा भी मामला िो, के समि प्रजतजनजधत्व करने के जलए प्राजधकृत दकया गया ि।ै  

ऄध्याय VI 

औद्योजगक जववादों के जनपिान िते ुततं्र 

20.  धारा 44 की ईप-धारा (9) के ऄतंगवत ठरजि को भरन ेका तरीका तथा धारा 46 की ईप-धारा (6) के ऄतंगवत राष्ट्रीय औद्योजगक 
न्यायाजधकरण के न्याजयक सदस्ट्य के चयन की प्रदिया, वतेन एव ंभत्त ेतथा ऄन्य ितें – (1) राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण के न्याजयक 
सदस्ट्य (आस ऄध्याय में तदपुरांत न्याजयक सदस्ट्य के रूप में संदर्तभत) की जनयुजि के जलए योग्यता धारा 46 की ईप-धारा (3) में 
यथाईपबंजधत िोगी। 

(2)  ईप-जनयम (3) में जवजनर्ददष्ट खोज-सि-चयन सजमजत (एससीएससी) की जसफाठरि पर केन्द्र सरकार द्वारा न्याजयक सदस्ट्य की 
जनयुजि की जाएगी।   

(3) खोज-सि-चयन सजमजत में जनम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल िोंगे, नामत:- 

(i) भारत का मुख्य न्यायधीि ऄथवा ईसके द्वारा नाजमत सवोच्च न्यायालय का न्यायधीि – ऄध्यि; 

(ii) राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण का पदस्ट्थ न्याजयक सदस्ट्य – सदस्ट्य;  

(iii) सजचव, भारत सरकार, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय – सदस्ट्य; और 

(iv) सजचव, भारत सरकार, ईद्योग एवं अंतठरक व्यापार संवधवन जवभाग – सदस्ट्य 

(4) खोज-सि-चयन सजमजत (एससीएससी) ऄपनी जसफाठरि करने के जलए प्रदिया का जनधावरण करेगी और योग्यता, ईपयुिता, गत 
जनष्पादन का ठरकाडव, सत्यजनष्ठा के साथ-साथ राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण की अवश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए न्यायजनणवयन 
ऄनुभव को ध्यान में रखते हुए प्रत्येक पद पर जनयुजि ितेु दो ऄवा तीन व्यजियों, जो यि ईजचत समझे, के एक पैनल की जसफाठरि करें। 

(5) दकसी न्याजयक सदस्ट्य की जनयजुि को केवल ठरजि ऄथवा खोज-सि-चयन सजमजत में दकसी सदस्ट्य की ऄनुपजस्ट्थजत के कारण ऄवैध 
घोज त निीं दकया जाएगा।  

(6) एक न्याजयक सदस्ट्य कायवभार ग्रिण करने की तारीख से चार व व की ऄवजध ऄथवा पैसंि व व की अयु, जो पिले िो, तक ऄपने पद 
पर बना रिगेा। 

(7) न्याजयक सदस्ट्य के पद पर अकाजस्ट्मक ठरजि िोने के मामलें में, केन्द्र सरकार दकसी ऄन्य राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण के 
न्याजयक सदस्ट्य को विां न्याजयक सदस्ट्य के रूप में कायव करने के जलए जनयुि करेगी। 

(8) (क) एक न्याजयक सदस्ट्य को प्रजतमाि 2,25,000/- रुपये (जनयत) के वेतन का भुगतान दकया जाएगा तथा वि भारत सरकार में 
समूि ‘क’ पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी को दये भते्त भी प्राि करने का पात्र िोगा।  

(ख) सेवाजनवृत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीि की जनयुजि के मामले में, ईसके वेतन में से ईसके द्वारा प्राि की जा रिी पेंिन की 
राजि घिा दी जाएगी।  

(9) (क) सेवारत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीिों के मामले में, राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण में दी गइ सेवा की गणना जजस सेवा से 
संबंजधत िैं, ईसके वतवमान जनयमों के ऄनुसार प्राि की जाने वाली पेंिन के जलए की जाएगी तथा वे सामान्य भजवष्य जनजध (केन्द्रीय 
सेवा) जनयम, 1960 के ईपबंधों तथा ईन पर लागू पेंिन के जनयमों द्वारा िाजसत िोंगे।  

(ख) सेवाजनवृत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीिों के मामले में, वे ईनके पुनर्तनयोजन की ऄवजध के दौरान जनयमों के ऄनुसार 
ऄंिदायी भजवष्य जनजध योजना में िाजमल िोने के पात्र िोंगे तथा राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण में दी गइ सेवा के जलए 
ऄजतठरि ईपदान का भुगतान निीं दकया जाएगा। 
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(10) एक न्याजयक सदस्ट्य दकराया मुि फर्तनस्ट्ड अवास ऄथवा भारत सरकार में समूि ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी 
को दये दर से मकान दकराए भते्त का  पात्र िोगा। 

(11) (क) सेवारत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीिों के मामले में, सेवारत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीिों को दये ऄवकाि आन्िें भी दये िोगा। 

(ख) सेवाजनवृत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीिों के मामले में, भारत सरकार में समूि ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी 
ऄजधकारी को दये ऄवकाि आनको भी दये िोगा। 

(12) (क) न्याजयक सदस्ट्य के जलए ऄवकाि स्ट्वीकृजत प्राजधकारी केन्द्र सरकार िोगी।  

 (ख) न्याजयक सदस्ट्य के जवदिेी दौरे के जलए स्ट्वीकृजत प्राजधकारी केन्द्र सरकार िोगी। 

(13)  भारत सरकार में समूि ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी को दये केन्द्र सरकार स्ट्वास्ट््य योजना सुजवधाएं आन पर 
भी लागू िोंगी। 

(14) (क) दकसी न्याजयक सदस्ट्य को यात्रा भत्ता भारत सरकार में समिू ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी की पात्रता के 
ऄनुसार दये िोगा। 

(ख) सेवाजनवृत्त ईच्च न्यायालय के न्यायधीिों के मामले में, राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण में कायवभार ग्रिण करने के जलए 
ऄपने िोम िाईन स ेमुख्यालय तथा कायव की समाजि पर मुख्यालय से िोम िाईन के जलए स्ट्थानांतरण यात्रा भत्ता भी भारत 
सरकार में समूि ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी की पात्रता के ऄनुसार दये िोगा। 

(15) एक न्याजयक सदस्ट्य भारत सरकार में समूि ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी को दये छुट्टी यात्रा ठरयायत का भी 
पात्र िोगा।   

(16) एक न्याजयक सदस्ट्य भारत सरकार में समूि ‘क’ के पद पर समान वेतन वाले दकसी ऄजधकारी को दये पठरविन भते्त का भी पात्र 
िोगा।  

(17) दकसी भी व्यजि को न्याजयक सदस्ट्य के रूप में जनयुि निीं दकया जाएगा जब तक दक ईसे आस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा 
जवजनर्ददष्ट दकसी प्राजधकारी द्वारा मेजडकली दफि घोज त न दकया जाए। 

(18) (क) यदद दकसी न्याजयक सदस्ट्य पर ऄभद्रता का जनजश्चत अरोप ऄथवा आस पद पर कायव करने की ऄिमता के संबंध में कोइ 
जलजखत तथा सत्यापन योग्य जिकायत केन्द्र सरकार को प्राि िोती ि,ै तो केन्द्र सरकार ऐसी जिकायत की प्राथजमक जांच करेगी। 

(ख) यदद प्राथजमक जांच करने पर, केन्द्र सरकार का मत ि ै दक दकसी न्याजयक सदस्ट्य द्वारा ऄभद्रता ऄथवा ऄिमता की 
सत्यता की जांच करने के जलए तकव संगत अधार िैं, तो यि जांच करने के जलए मामले को खोज-सि-चयन सजमजत को संदर्तभत 
करेगी। 

(ग) खोज-सि-चयन सजमजत आस जांच को छ: माि के समय ऄथवा केन्द्र सरकार द्वारा जवजनर्ददष्ट ऄजतठरि समय में पूरा 
करेगी। 

(घ) जांच की समाजि के पश्चात, खोज-सि-चयन समजत ऄपनी ठरपोिव केन्द्र सरकार को दगेी जजसमें प्रत्येक अरोप पर ऄलग-
ऄलग तथा पूणव मामले में, जो यि ईजचत समझे, पठरणामों, कारणों का ऄपनी ठिप्पजणयों के साथ ईल्लेख िोगा। 

(5) खोज-सि-चयन समजत कोड ऑफ सीजवल प्रोजसजर, 1908 (1908 का 5) द्वारा जनधावठरत प्रदिया से बाध्य निीं िोगी 
परन्तु प्राकृजतक न्याय के जसद्धांतों से जनदजेित िोगी तथा ऄपनी जांच की तारीख, स्ट्थान तथा समय जनधावठरत करने सजित 
ऄपनी स्ट्वयं की प्रदिया को जवजनयजमत करने की िजि िोगी।  

(19) एक न्याजयक सदस्ट्य दकसी भी समय केन्द्र सरकार को संबोजधत स्ट्वयं जलजखत नोठिस दकेर ऄपने पद से त्यागपत्र द ेसकता ि:ै 

 बितें की वि न्याजयक सदस्ट्य, जब तक की ईसे केन्द्र सरकार द्वारा ईसे ऄपना पद पिले त्यागने के जलए ऄनुमजत न िो, ऐसे 
नोठिस की प्राजि की तारीख से तीन मिीन ेकी समाजि तक ऄथवा ईस पद पर ईसके ईत्तराजधकारी के रूप में जनयुि व्यजि द्वारा 
कायवभार ग्रिण करने ऄथवा ईसके कायवकाल की समाजि तक, जो भी पिले िो, ऄपने पद पर बना रिगेा। 

(20) (क) केन्द्र सरकार, खोज-सि-चयन सजमजत की जसफाठरि पर दकसी न्याजयक सदस्ट्य को ऄपने पद से ििा दगेी, जो –  

     (क) ददवाजलया घोज त दकया गया िो; ऄथवा 

     (ख) दकसी ऄपराध से दो जसद्ध दकया गया िो जजसमें नैजतक ऄधमता िाजमल िो; ऄथवा 

     (ग) न्याजयक सदस्ट्य के रूप में कायव करने के जलए िारीठरक ऄथवा मांजसक रूप से ऄिम िो गया िो; ऄथवा 

     (घ) ऐसा जवत्तीय एवं ऄन्य लाभ प्राि दकया िो जजससे ईसके न्याजयक सदस्ट्य के रूप में ईसके कायव की जनष्पिता प्रभाजवत 
िोने की संभावना िो; ऄथवा  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : ऄसाधारण  9 

     (ड.) ऄपने पद का आस प्रकार से दरुूपयोग दकया िो दक ईसका ऄपने पद पर बना रिना लोक जित में न िो : 

 बिते दक जब दकसी न्याजयक सदस्ट्य को खंड (ख) से (ड.) में जवजनर्ददष्ट दकसी अधार पर ऄपने पद से ििाया जाना प्रस्ट्ताजवत 
िो, तो ईसे ईसके जखलाफ लगाए गए अरोपों के बारे में सूजचत दकया जाए तथा ईन अरोपों के सबंंध में ईसे ऄपना पि रखने का 
ऄवसर ददया जाए।   

(21) न्याजयक सदस्ट्य के रूप में जनयुि प्रत्येक व्यजि ऄपने पद पर असीन िोने से पिले, पद की िपथ लेगा और आन जनयमों से संलग्न 
फॉमव-V में गोपनीयता पर िस्ट्तािर करेगा। 

(22) न्याजयक सदस्ट्य की सेवाओं की जनबंधन और ितों से संबंजधत मामला जजसके संबंध में आन जनयमों में कोइ स्ट्पष्ट प्रावधान निीं दकए 
गए िैं, केन्द्रीय सरकार के केन्द्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण को आसके जनणवय ितेु भेजा जाएगा, तथा केन्द्रीय सरकार के जनणवय 
बाध्यकारी िोगा। 

(23) केन्द्रीय सरकार को जलजखत में ठरकॉडव दजव दकए जाने वाले कारणों से दकसी व्यजि श्रेणी या वगव के संबंध में आन जनयमों में से दकसी 
के प्रावधान में ढील दनेे की िजि प्राि िोगी। 

21. धारा 44 की ईप-धारा (9) के ऄतंगवत ठरजि भरन ेकी पद्धजत और धारा 46 की ईप-धारा (6) के ऄतंगवत राष्ट्रीय औद्योजगक 
न्यायाधीकरण के प्रिासजनक सदस्ट्य के चयन, वतेन और भत्त ेएव ंऄन्य जनबधंन और ितों िते ु कायवप्रदिया – (1) राष्ट्रीय औद्योजगक 
न्यायाधीकरण के प्रिासजनक सदस्ट्य की जनयुजि ितेु योग्यता (आसके बाद आस ऄध्याय में प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में संदर्तभत) धारा 46 
की ईप-धारा (4) में ददए ऄनुसार िोगी। 

(2) (क) प्रिासजनक सदस्ट्य की जनयुजि आस जनयम के ईप-जनयम (3) में जवजनर्ददष्ट खोज सि चयन सजमजत की जसफाठरि पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा की जाएगी। 

(3) खोज सि चयन सजमजत में जनम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल िोंगे, नामत:- 

(i) भारत के मुख्य न्यायाधीि या ईनके द्वारा नाजमत सवोच्च न्यायालय के न्यायाधीि – ऄध्यि; 

(ii) ऄन्य राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण के वतवमान प्रिासजनक सदस्ट्य – सदस्ट्य; (वतवमान  में दो राष्ट्रीय न्यायाधीकरण िैं, 
एक कोलकाता में और दसूरा मुंबइ में) 

(iii) सजचव, भारत सरकार, श्रम और रोजगार मंत्रालय – सदस्ट्य; तथा 

(iv) सजचव, भारत सरकार, ईद्योग एवं अंतठरक व्यापार संवधवन जवभाग – सदस्ट्य, 

(4) खोज-सि-चयन सजमजत (एससीएससी) ऄपनी जसफाठरि दनेे की कायवप्रदिया का जनधावरण करेगी, और, राष्ट्रीय औद्योजगक 
न्यायाधीकरण की ऄपेिा को ध्यान में रखते हुए ऄिवता, ईपयुिता, जवगत कायव-प्रदिवन के ठरकॉडव, सत्यजनष्ठा के साथ-साथ ऄनुभव पर 
भी जवचार करने के बाद ईि पद पर जनयुजि ितेु ईपयुि लगने पर दो या तीन सदस्ट्यों के पैनल की जसफाठरि करेगी। 

(5) खोज-सि-चयन सजमजत में एक ठरजि या दकसी सदस्ट्य की ऄनपुजस्ट्थजत के कारण मात्र से प्रिासजनक सदस्ट्य की दकसी जनयुजि को 
ऄमान्य घोज त निीं दकया जाएगा। 

(6) दकसी प्रिासजनक सदस्ट्य का कायवकाल चार व व की ऄवजध या पेंसि व व की अयु पूरी िोने तक, जो भी पिले िो, िोगा।  

(7) प्रिासजनक सदस्ट्य के कायावलय में अकजस्ट्मक ठरजि के मामले में, केन्द्रीय सरकार प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में कतवव्य पूरा करने के 
जलए दकसी ऄन्य राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण के प्रिासजनक सदस्ट्य को जनयुि करेगी।  

(8) प्रिासजनक सदस्ट्य को 2,25,000/- (जनयत) प्रजतमाि के वेतन का भुगतान दकया जाएगा तथा वि समान वेतन प्राि करने वाले 
भारत सरकार के समूि क पद पर पदस्ट्थ दकसी ऄजधकारी के जलए यथा स्ट्वीकायव भते्त अिठरत करने के िकदार िोंगे। सेवाजनवृत्त 
सरकारी ऄजधकारी के मामले में, ईनके वेतन में ईनके द्वारा अिठरत पेंिन की कुल राजि द्वारा किौती की जाएगी।  

(9) (क) सेवारत सरकारी ऄजधकारी के मामले में, राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण में की गइ सेवा की गणना ईनकी सेवा स ेसंबंजधत 
जवद्यमान जनयमों के ऄनुसार अिठरत की जाने वाली पेंिन के जलए की जाएगी तथा यि सामान्य भजवष्य जनजध (केन्द्रीय सेवा) जनयम, 
1960 द्वारा िाजसत िोगी। 

        (ख) सेवाजनवृत्त सरकारी ऄजधकाठरयों के मामले में, वे ऄपने पुनर्तनयोजन की ऄवजध के दौरान जवद्यमान जनयमों के ऄनुसार 
ऄंिदायी भजवष्य जनजध योजना में िाजमल िोने के िकदार िोंगे। राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरणों में प्रिासजनक न्यायाजधकरण द्वारा 
की गइ सेवा के जलए ऄजतठरि ईपदान स्ट्वीकायव निीं िोगा।  

(10) प्रिासजनक सदस्ट्य दकराया मुि सुसजित अवास ऄथवा समान वेतन वाले भारत सरकार के समूि क पद पर असीन दकसी 
ऄजधकारी को यथा स्ट्वीकायव दर पर मकान दकराया भते्त का िकदार िोगा। 

(11) (क) सेवारत सरकारी ऄजधकारी के मामले में, छुट्टी संबंजधत ऄजधकारी की सेवा के जवद्यमान जनयमों के ऄनुसार स्ट्वीकायव िोगी। 
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 (ख) सेवाजनवृत्त सरकारी ऄजधकाठरयों के मामले में, छुट्टी समान वेतन पाने वाले समूि क पद के भारत सरकार के दकसी 
ऄजधकारी को यथा-स्ट्वीकायव ऄनुसार िोगी। 

(12) (क) केन्द्रीय सरकार सदस्ट्य के जलए छुट्टी संस्ट्वीकृत करने वाली प्राजधकारी िोगी।  

     (ख) केन्द्रीय सरकार प्रिासजनक सदस्ट्य की जवदिे यात्रा को संस्ट्वीकृत करने वाली प्राजधकारी िोगी।  

(13) समान वेतन पाने वाले भारत सरकार के समूि क पद पर असीन भारत सरकार के ऄजधकारी को यथा-स्ट्वीकायव केन्द्रीय सरकारी 
स्ट्वास्ट््य योजना सुजवधाएं लागू िोंगी। 

(14) (क) प्रिासजनक सदस्ट्य को यात्रा भत्ता, समान वेतन पाने वाले भारत सरकार के समूि क पद पर असीन भारत सरकार के दकसी 
ऄजधकारी की पात्रता के ऄनुसार स्ट्वीकायव िोगा। 

     (ख) सेवाजनवृत्त सरकारी ऄजधकारी के मामले में, जनयत कायव की समाजि पर गृि नगर से मुख्यालय और आसके जवपरीत राष्ट्रीय 
औद्योजगक न्यायाधीकरण में कायवग्रिण करने के जलए स्ट्थानांतरण यात्रा भत्ता भी समान वेतन पाने वाले भारत सरकार के समूि क पद 
पर असीन भारत सरकार के दकसी ऄजधकारी की पात्रता के ऄनुसार स्ट्वीकायव िोगा। 

(15) कोइ प्रिासजनक सदस्ट्य समान वेतन पाने वाले भारत सरकार के समूि क पद पर असीन भारत सरकार के दकसी ऄजधकारी को 
यथा स्ट्वीकायव छुट्टी यात्रा ठरयायत का पात्र िोगा। 

(16) कोइ प्रिासजनक सदस्ट्य समान वेतन पाने वाले भारत सरकार के समूि क पद पर असीन भारत सरकार के दकसी ऄजधकारी को 
यथा स्ट्वीकायव पठरविन भते्त का पात्र िोगा। 

(17) दकसी व्यजि को प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में जनयुि निीं दकया जाएगा, जब तक दक ईसे आस जनजमत्त केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जवजनर्ददष्ट दकसी प्राजधकारी द्वारा जचदकत्सीय रूप से स्ट्वस्ट्थ घोज त न कर ददया जाए। 

(18) (क) यदद केन्द्रीय सरकार द्वारा कोइ जलजखत और सत्यापन योग्य जिकायत प्राि की जाती ि,ै जजसमें कजथत तौर पर कदाचार या 
प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में कायव-जनष्पादन करने की ऄिमता का कोइ जनजश्चत अरोप लगाया गया िो, तो यि आस जिकायत की 
प्रारंजभक संवीिा करेगी। 

    (ख) यदद प्रारंजभक संवीिा पर, केन्द्रीय सरकार की यि राय िो दक दकसी प्रिासजनक सदस्ट्य के दकसी कदाचार या ऄिमता की 
सच्चाइ की जांच करने के यथोजचत अधार िैं, तो यि जांच कराने के जलए खोज-सि-चयन सजमजत को आसका िवाला देगी। 

 (ग) खोज-सि-चयन सजमजत छि माि के समय में ऄथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा जवजनर्ददष्ट दकए गए ऄनुसार अगे दकसी ऄवजध 
के भीतर जांच पूरी करेगी।  

 (घ) जांच की समाजि के बाद, खोज-सि-चयन सजमजत समस्ट्त प्रकरण पर ऄपने जववेकानुसार प्रेिणों के साथ प्रत्येक अरोप 
पर ऄलग-ऄलग कारणों और ऄपने जनष्क ों का ईल्लेख करते हुए केन्द्रीय सरकार को ऄपनी ठरपोिव प्रस्ट्तुत करेगी। 

(ङ) खोज-सि-चयन सजमजत नागठरक कायवप्रदिया संजिता, 1908 (1908 का 5) द्वारा जनधावठरत कायवप्रदिया द्वारा बाध्य निीं िोगी 
बजल्क प्राकृजतक न्याय के जसद्धांतों द्वारा जनदजेित िोगी तथा ऄपनी जांच की तारीख, स्ट्थान और समय के जनधावरण सजित ऄपनी स्ट्वयं 
की कायवप्रदिया जवजनयजमत करने की िजि रखेगी। 

(19) कोइ प्रिासजनक सदस्ट्य केन्द्रीय सरकार को संबोजधत आस अिय का ऄपना िस्ट्तजलजखत नोठिस दकेर दकसी भी समय ऄपने पद से 
त्याग-पत्र द ेसकता ि:ै  

 बिते दक प्रिासजनक सदस्ट्य, केन्द्रीय सरकार द्वारा िीघ्रतम ऄपना पद त्यागने की ऄनुमजत न ददए जाने तक, यि नोठिस 
जमलने की तारीख से तीन माि की समाजि तक या ईसके पद पर ईत्तराजधकारी के रूप में जवजधवत जनयुि व्यजि के ईसके कायावलय में 
प्रवेि करने तक ऄथवा ईसका कायवकाल समाि िोने तक, जो भी पिले िो, पद पर बना रिेगा। 

(20) केन्द्रीय सरकार, खोज-सि-चयन सजमजत की जसफाठरि पर, दकसी भी प्रिासजनक सदस्ट्य को पद से जनष्काजसत कर दगेी, जो –  

 (क) ददवाजलया घोज त कर ददया गया िो; या  

 (ख) दकसी ऐसे ऄपराध का दो ी पाया गया िो जजसमें, नैजतक ऄधमता जनजित िो; या  

 (ग) ऐसे सदस्ट्य के रूप में कायव करने ितेु िारीठरक या मानजसक रूप से ऄिम िो गया िो; या 

 (घ) ऐसा कोइ जवत्तीय या ऄन्य जित ईपार्तजत दकया िो जजससे प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में ईसके कायों के प्रजतकूल रूप से 
प्रभाजवत िोने की संभावना िो; या  

 (ङ) जनजित के प्रजतकूल पद पर बने रिने के जलए ऄपने पद का आस प्रकार दरुुपयोग दकया िो: 

 बिते दक जिां दकसी प्रिासजनक सदस्ट्य को खण्ड (ख) से (ङ) में जनर्ददष्ट दकसी अधार पर ििाया जाना प्रस्ट्ताजवत िो, तो ईस े
ईसके जवरुद्ध अरोपों की सूचना दी जाएगी तता ईन अरोपों के संबंध में सुनवाइ का ऄवसर ददया जाएगा। 
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(21) प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में जनयुि प्रत्येक व्यजि ऄपने पद में दाजखल िोने से पिले, आन जनयमों में संलग्न फॉमव-V में पद और 
गोपनीयता की िपथ लेगा और िस्ट्तािर करेगा। 

(22) प्रिासजनक सदस्ट्य की सेवाओं के जनबंधन और ितों से संबंजधत मामला जजसके संबंध में आन जनयमों में कोइ स्ट्पष्ट प्रावधान निीं 
बनाए गए िैं, राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण द्वारा केन्द्रीय सरकार को आसके जनणवय ितेु भेजा जाएगा, तथा आस पर केन्द्रीय सरकार 
का जनणवय बाध्यकारी िोगा। 

(23) केन्द्रीय सरकार को जलजखत में दजव कारणों के जलए दकसी भी श्रेणी या वगव के व्यजियों के संबंध में आनमें से दकसी जनयमों के 
प्रावधान में ढील दनेे की िजि प्राि िोगी। 

22. ईप-धारा (1) के ऄतंगवत सलुि कायववािी करन ेकी पद्धजत, ईप-धारा (4) के ऄतंगवत पणूव ठरपोिव, तथा धारा 53 की ईप-धारा (6) के 
ऄतंगवत अवदेन तथा आस अवदेन पर जनणवय लने ेकी पद्धजत – (1) जिां कोइ औद्योजगक जववाद जवद्यमान िो या अिंका िो या धारा 62 
के ऄंतगवत नोठिस ददया गया िो, तो सुलि ऄजधकारी ऐसे अवेदन की प्राजि पर ईसकी जांच करेगा और यदद ईसके द्वारा यि पाया 
जाता ि ैदक जववाद राज्य सरकार के िेत्राददकार से संबंजधत ि ैतो ईसके द्वारा जववाद को संबंजधत प्राजधकारी को भेजा जाएगा। ऄन्य 
मामलों में वि संबंजधत पिों को पिला नोठिस जारी करेगा जजसमें यि घोज त दकया जाएगा दक वि सुलि संबंधी कारववाइ अरंभ करने 
का आरादा रखता ि।ै  

(1)  पिली बैिक में जनयोिा या कामगार के प्रजतजनजध द्वारा कजथत जववाद के मामले से संबंजधत ऄपने-ऄपने जववरण 
प्रस्ट्तुत दकए जाएंगे। 

(2)  सुलि ऄजधकारी द्वारा जववाद के जनपिान के प्रयोजनाथव सुलि संबंधी कायव दकए जाएंगे और वि ऐसे सभी कायव कर 
सकता ि ैजजन्िें वि पिों को एक ईजचत और सौिादवपूणव जनपिान तक पहुचंाने के जलए ईपयुि समझता ि।ै 

(2) यदद ईप-जनयम (1) में संदर्तभत सुलि की कायववािी में ऐसा कोइ जनपिान निीं िोता ि,ै तो सुलि ऄजधकारी सुलि कायववािी के 
समापन तथा ईि सुलि पोिवल पर ईपलब्ध कराए जाने की तारीख से सात ददन के भीतर श्रम और रोजगार मंत्रालय के सुलि पोिवल पर 
ठरपोिव प्रस्ट्तुत करेगा। 

(3) ईप-जनयम (2) में संदर्तभत ठरपोिव ईि सुलि पोिवल पर संबंजधत पिकारों की सुगम पहुंच के भीतर िोगी। 

(4) ईप-जनयम (2) में संदर्तभत ठरपोिव में ऄन्य बातों के साथ-साथ जनयोजक, कामगार या श्रजमक संघ, जैसा भी  मामला िो, के 
प्रस्ट्तुतीकरण िाजमल िोंगे, तथा आसमें पिकारों के बीच सौिादवपूणव जनपिान कराने में सुलि ऄजधकारी द्वारा दकए गए प्रयास, जववाद का 
सुलि करने में पिकारों के आन्कार के कारण तथा सुलि ऄजधकारी का जनष्क व भी िाजमल िोंगे। 

(5) सुलि कायववािी के दौरान जनपिान न दकए गए दकसी भी जववाद के संबंध में, आसके पश्चात, कोइ भी संबंजधत पिकार ईप-जनयम 
(2) के ऄंतगवत ठरपोिव की तारीख से नब्बे ददन के भीतर श्रम और रोजगार मंत्रालय के सुलि पोिवल के माध्यम से न्यायाधीकरण के समि 
फॉमव-VI में अवेदन कर सकता ि।ै  

(6) सुलि कायववािी के दौरान जनपिान न दकए गए दकसी भी औद्योजगक जववाद के मामले में, दकसी भी पिकार द्वारा ऄजधजनणवयन िते ु
न्यायाधीकरण के समि अवेदन दकया जा सकता ि।ै न्यायाधीकरण जववाद ईिाने वाले पिकार को संबंजधत दस्ट्तावेजों, समथवक 
दस्ट्तावेजों की सूची और गवािों सजित पूणव जववरण के साथ दावे की जववरणी अवेदन दायर करने की तारीख से तीस ददन के भीतर दजव 
कराने का जनदिे दगेा। ऐसी जववरणी की प्रजतजलजप जववाद में िाजमल प्रत्येक जवरोधी पिकार को आलेक्रॉजनक रूप से भेजी जाए या 
सेवा ितेु सुलि पोिवल पर ऄपलोड की जाए। 

(7) यि पता लगाने के बाद दक दावे की जववरणी और ऄन्य संबंजधत दस्ट्तावेजों की प्रजतयां जववाद ईिाने वाले पिकार द्वारा ऄन्य 
पिकार को प्रस्ट्तुत कर दी गइ िैं, न्यायाधीकरण िीघ्राजतिीघ्र और अवेदन की प्रािदक की तारीख से एक माि के भीतर पिली सुनवाइ 
जनयत करेगा। जवरोधी पिकार या पिकार समथवक दस्ट्तावेजों और आनकी सूची तथा गवािों की सूची, यदद कोइ िो, के साथ ऄपनी 
जलजखत जववरणी पिली सुनवाइ की तारीख से तीस ददन के भीतर दजव करेंगे तथा आसी के साथ-िी सेवा ितेु जवरोधी पिकार या 
पिकारों को आसकी प्रजतजलजप ऄग्रेज त करेंगे। 

(8) जिां न्यायाधीकरण पाता ि ैदक जववाद ईिाने वाले पिकार ने, आसके जनदिेों के बावजूद, दावे की जववरणी और ऄन्य दस्ट्तावेजों की 
प्रजतजलजप जवरोधी पिकार या पिकारों को ऄग्रेज त निीं की, तो न्यायाधीकरण दावे की जववरणी और ऄन्य दस्ट्तावेज समय पर दजव 
कराने के पयावि कारण पाए जाने पर पंद्रि ददन का जवस्ट्तार दतेे हुए संबंजधत पिकार को जनदिे देगा दक वि जवरोधी पिकार या 
पिकारों को जववरणी की प्रजतजलजप प्रस्ट्तुत करे। 

(9) साक्ष्य, तो या न्यायाधीकरण में, या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण में, जैसा भी मामला िो, ठरकॉडव दकया जाएगा ऄथवा िपथ-
पत्र पर दजव कराया जाएगा लेदकन िपथ-पत्र के मामले में जवरोधी पिकार को िपथ-पत्र दजव कराने वाले प्रत्येक प्रजतवादी से जजरि 
करने का ऄजधकार प्राि िोगा। जिां प्रत्येक गवाि की मौजखक जांच की कायववािी की जाती ि,ै विां न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक 
न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, जनपिान दकए जा रिे पदाथव का ज्ञापन देगा। मौजखक साक्ष्य ठरकॉडव करते समय, न्यायाधीकरण या 
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राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण नागठरक कायव संजिता, 1908 (1908 का 5) की प्रथम ऄनुसूची के अदिे XVIII के जनयम 5 में 
जनधावठरत कायवप्रदिया का पालन करेगा। 

(10) साक्ष्य के समापन पर, तकव  पर सुनवाइ तत्काल की जाए या तकों के जलए तारीख जनयत की जाए, जो साक्ष्य के समापन से पंद्रि 
ददन की ऄवजध से ऄजधक निीं िोगी।  

(11) न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, सामान्यत: एक समय में एक सिाि से ऄजधक की 
ऄवजध के स्ट्थगन  की मंजूरी दगेा, लेदकन दकसी भी मामले में जववाद के पिकारों के दषृ्टांत पर कुल तीन  स्ट्थगनों से ऄजधक स्ट्थगन की 
मंजूरी निीं दगेा: 

 बिते दक न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, जलजखत में ठरकॉडव  दजव कारणों के जलए, 
सामान्यत: एक समय में एक सिाि से ऄजधक की ऄवजध के स्ट्थगन  की मंजूरी देगा, लेदकन दकसी भी मामले में जववाद के पिकारों के 
दषृ्टांत पर कुल तीन  स्ट्थगनों से ऄजधक स्ट्थगन की मंजूरी निीं दगेा। 

(12) यदद कोइ पिकार दकसी चरण में ईपजस्ट्थत िोने में चूक करता ि ैया जवफल िोता िै, तो न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक 
न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, प्रकरण पर एक-पिीय कायववािी कर सकता िै, तथा चूककताव पिकार की ऄनुपजस्ट्थजत में अवेदन 
पर जनणवय द ेसकता ि:ै 

 बिते दक न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, जनणवय दनेे से पिले दजव कराए गए दकसी 
भी पिकार के अवेदन पर, अदिे रद्द कर सकता िै दक मामला पर एक-पिीय कायववािी की जाएगी, यदद यि संतुष्ट िो दक पिकार की 
ऄनुपजस्ट्थजत न्यायोजचत अधार पर थी, तथा जववाददत मामले पर जनणवय करने के जलए अगे की कायववािी करेगा। 

(13) न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, ऄपना जनणवय आलेक्रॉजनक रूप में संबंजधत पिकारों 
और केन्द्रीय सरकार को संप्रेज त करेगा तथा जनणवय की घो णा की तारीख से एक माि के भीतर सुलि पोिवल पर ऄपलोड करेगा। 

(14)  न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण मामले पर जनणवय करने के जलए भौजतक पाए गए दकसी भी व्यजि के साक्ष्य 
पर सम्मन भेज सकता िै और जांच कर सकता ि ैतथा आसे अपराजधक कायवजवजध संजिता, 1973 (1974 का 1) की धारा 345, 346 
और 348 के ऄथव के भीतर जसजवल न्यायालय माना जाएगा। 

(15) जिां न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण के समि कायववािी के संबंध में धारा 49 की ईप-धारा (5) के ऄंतगवत आसे 
सलाि दनेे के जलए मूल्यांककों की जनयुजि की जाती ि,ै विां न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण आन मूल्यांककों की 
सलाि लेगा, लेदकन यि सलाि आन न्यायाधीकरणों पर बाध्यकारी निीं िोगी।  

(16) दकसी जनणवय में िाजमल पिकार, जो जनणवय या ऄन्य दस्ट्तावेज की प्रजतजलजप प्राि करना चािता ि,ै वि न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय 
औद्योजगक न्यायाधीकरण, जैसा भी मामला िो, में आलेक्रॉजनक रूप में िुल्क जनम्नजलजखत पद्धजत से जमा करने के पश्चात जनणवय या ऄन्य 
दस्ट्तावेज की प्रजतजलजप प्राि कर सकता ि,ै नामत: - 

 (क) न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण की दकसी भी कायववािी में दकसी जनणवय या दस्ट्तावेज की प्रजतजलजप 
प्राि करने ितेु 10 रुपये प्रजत पृष्ठ की दर पर िुल्क। 

 (ख) ऐसे दकसी जनणवय या अदिे या दस्ट्तावेज की प्रजतजलजप को प्रमाजणत  करने के जलए, 10 रुपये प्रजत पृष्ठ का िुल्क दये 
िोगा। 

 (ग) प्रजतजलजपकरण और प्रमाणन िुल्क आलेक्रॉजनक रूप में दये िोगा। 

 (घ) जिां पिकार ऐसे दकसी पुरस्ट्कार या दस्ट्तावेज की प्रजतजलजप तत्काल भेजने का अवेदन करता ि,ै विां आन जनयम के 
ऄंतगवत वसूली योग्य िुल्क के अधे के समान ऄजतठरि िुल्क दये िोगा। 

(17) न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण के समि ईपजस्ट्थत िोने वाले पिकारों के प्रजतजनजधयों को जांच, जजरि तथा 
साक्ष्य पुकारे जाने पर न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण को संबोजधत करने का ऄजधकार प्राि िोगा।  

(18) न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण के समि कायववािी खुली ऄदालत में की जाएगी: 

 बिते दक न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण दकसी भी कायववािी को ऄपने समि वीजडयो कांफ्रें हसग के द्वारा 
अयोजजत करने का जनदिे द ेसकता िै : 

 बिते यि भी दक न्यायाधीकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाधीकरण दकसी भी चरण में जनदिे द ेसकता ि ै दक दकसी भी 
गवाि की जांच की जाएगी या आसकी कायववािी कैमरे में की जाएगी। 
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ऄध्याय VII 

िड़ताल और तालाबदंदया ं

23. ईन व्यजियों की सखं्या जजनके द्वारा िड़ताल का नोठिस ददया जाएगा, वि व्यजि या व ेव्यजि जजनको यि नोठिस ददया जाएगा तथा 
धारा 62 की ईप-धारा (4) के ऄतंगवत यि नोठिस दने ेकी पद्धजत - धारा 62 की ईप-धारा (1) में संदर्तभत िड़ताल का नोठिस दकसी 
औद्योजगक प्रजतष्ठान के जनयोजक को फॉमव-VII में ददया जाएगा जो आस औद्योजगक प्रजतष्ठान के सजचव और पंजीकृत रेड यूजनयन के पांच 
चयजनत प्रजतजनजधयों द्वारा आसकी प्रजतजलजप आलेक्रॉजनक रूप में या ऄन्यथा संबंजधत सुलि ऄजधकारी, मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) और 
केन्द्रीय सरकार को पृष्ठांदकत करते हुए जवजधवत िस्ट्तािठरत दकया जाएगा। 

(24) ईप-धारा (5) के ऄतंगवत तालाबदंी का नोठिस दने ेकी पद्धजत तथा धारा 62 की ईप-धारा (6) के ऄतंगवत प्राजधकरण – (1)  धारा 
62 की ईप-धारा (2) में संदर्तभत तालाबंदी का नोठिस दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान के जनयोजक द्वारा फॉमव-VIII में आसकी प्रजतजलजप 
आलेक्रॉजनक रूप में संबंजधत सुलि ऄजधकारी, मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) और केन्द्रीय सरकार को पृष्ठांदकत करते हुए प्रत्येक पंजीकृत रेड 
यूजनयजन के सजचव को ददया जाएगा। यि नोठिस नोयोजक द्वारा स्ट्पष्ट रूप से औद्योजगक प्रजतष्ठान के मुख्य प्रवेि द्वार पर लगाए गए 
नोठिस बोडव पर या आलेक्रॉजनक बोडव पर प्रदर्तित दकया जाएगा। 

(2) यदद दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान का जनयोजक स्ट्वयं द्वारा जनयोजजत दकसी व्यजि से धारा 62 की ईप-धारा (1) में संदर्तभत िड़ताल 
का नोठिस प्राि करता ि,ै तो वि आस नोठिस की प्राजि की तारीख से पांच ददन के भीतर आसकी सूचना आलेक्रॉजनक रूप में संबंजधत 
सुलि ऄजधकारी और मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) को दगेा। 

(3) यदद जनयोजक स्ट्वयं द्वारा जनयोजजत दकसी व्यजि को तालाबंदी का नोठिस दतेा ि,ै तो वि आस नोठिस की प्राजि की तारीख से पांच 
ददन के भीतर आसकी सूचना आलेक्रॉजनक रूप में संबंजधत सुलि ऄजधकारी और मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) को दगेा। 

 

ऄध्याय VIII 

बखावस्ट्तगी, छंिनी और बदंी 

25. धारा 70 के खण्ड (ग) के ऄतंगवत कागार की छंिनी स ेपिल ेनोठिस दने ेकी पद्धजत – यदद जनयोजक ऄपने औद्योजगक प्रजतष्ठान में 
जनयोजजत दकसी कामगार की छंिनी करने की आछछा करता ि ैजो आसके ऄधीन एक व व तक जनरंतर सेवा द ेचुका िो, तो यि जनयोजक 
केन्द्रीय सरकार, और संबंजधत ईप मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) को इ-मेल के माध्यम से या, पंजीकृत ऄथवा स्ट्पीड पोस्ट्ि द्वारा फॉमव-IX में 
आस छंिनी का नोठिस दगेा।  

26. धारा 72 के ऄतंगवत छंिनी दकए गए कामगारों के पनुर्तनयोजन िते ुऄवसर दने ेकी पद्धजत – जिां दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान  में कोइ 
ठरजि ईत्पन्न िोती ि ैतथा आस ठरजि को भरने के प्रस्ट्ताव से पूवव के एक व व के भीतर छंिनी दकए गए आस औद्योजगक प्रजतष्ठान के 
कामगार मौजूद िों, तो आस औद्योजगक प्रजतष्ठान का जनयोजक भारत के नागठरक ऐसे छंिनी दकए गए कामगारों को पंजीकृत डाक या 
स्ट्पीड पोस्ट्ि के द्वारा तथा इ-मेल के माध्यम से कम-से-कम 10 ददन पिले ऄवसर की पेिकि करेगा। यदद ये कामगार जनयोजन ितेु 
ऄपनी आछछा दतेे िैं, तो जनयोजक आस ठरजि को भरने में ऄन्य व्यजियों पर ईन्िें वरीयता दगेा।  

27. धारा 74 की ईप-धारा (1) के ऄतंगवत ऄजभप्रते बदंी के जलए जनयोजक द्वारा नोठिस दने ेकी पद्धजत – यदद जनयोज-क दकसी औद्योजगक 
प्रजतष्ठान को बंद करने का आरादा करता ि,ै तो वि आस बंदी का नोठिस केन्द्रीय सरकार को फॉमव-IX में दगेा तथा आसकी प्रजतजलजप 
संबंजधत ईप मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) को इ-मेल या पंजीकृत डाक ऄथवा स्ट्पीड पोस्ट्ि द्वारा देगा।  

 

ऄध्याय IX 

कजतपय प्रजतष्ठानों में बखावस्ट्तगी, छंिनी और बदंी स ेसबंजंधत जवि े प्रावधान  

28. धारा 78 की ईप-धारा (2) के ऄतंगवत ऄजभप्रते बखावस्ट्तगी के जलए जनयोजक द्वारा केन्द्रीय सरकार को अवदेन करन ेतथा कामगारों 
को आस अवदेन की प्रजतजलजप पिे करन ेकी पद्धजत - धारा 78 की ईप-धारा (1) के ऄंतगवत जनयोजक द्वारा फॉमव-X में ऄजभप्रेत बखावस्ट्तगी 
के कारणों का स्ट्पष्ट रूप से ईल्लेख करते हुए ऄनुमजत का अवेदन दकया जाएगा तथा आस अवेदन की प्रजतजलजप संबंजधत कामगार को 
आलेक्रॉजनक रूप में औ पंजीकृत डाक या स्ट्पीड पोस्ट्ि द्वारा आसके साथ-िी-साथ भेजी जाएगी। यि नोठिस नोयोजक द्वारा स्ट्पष्ट रूप से 
औद्योजगक प्रजतष्ठान के मुख्य प्रवेि द्वार पर लगाए गए नोठिस बोडव पर या आलेक्रॉजनक बोडव पर प्रदर्तित दकया जाएगा। 

29. धारा 78 की ईप-धारा (3) के ऄतंगवत बखावस्ट्तगी जारी रखन ेके जलए केन्द्रीय सरकार की ऄनमुजत िते ुअवदेन करन ेकी पद्धजत – 
जनयोजक दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान के धारा 78 की ईप-धारा (3) में जवजनर्ददष्ट खान िोने के मामले में जिां कामगारों (बदली कामगार 
या ददिाड़ी कामगारों के ऄलावा) को अग, बाढ या ज्वलनिील गैस या जवस्ट्फोि की ऄजधकता के कारणों से बखावस्ट्त कर ददया गया िो, 
ऐसी बखावस्ट्तगी के प्रारंभ की तारीख से तीस ददन के भीतर बखावस्ट्त दकए गए कामगारों की संख्या, औद्योजगक प्रजतष्ठान में जनयोजजत 
कामगारों की कुल संख्या, बखावस्ट्तगी की तारीख तथा आस बखावस्ट्तगी को जारी रखने के कारण सूजचत करते हुए; ददनों की संख्या का 
ईल्लेख करते हुए बखावस्ट्तगी जारी रखने की ऄनुमजत ितेु संबंजधत ईप मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय) को प्रजतजलजप ऄग्रेज त करने के साथ 
केन्द्रीय सरकार के समि आलेक्रॉजनक रूप में तथा पंजीकृत या स्ट्पीड पोस्ट्ि द्वारा अवेदन करेगा।  
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30. धारा 78 की ईपधारा (7) के ऄतंगवत समीिा िते ुसमय-सीमा- कें द्र सरकार या तो ऄपने प्रस्ट्ताव पर या जनयोिा या दकसी भी 
कामगार द्वारा दकए गए अवेदन पर ऐसा अदिे जारी करने की जतजथ से तीस ददनों की ऄवजध के भीतर धारा 78 की ईप-धारा (4) के 
तित ऄनुमजत दनेे या ऄनमुजत दनेे से आनकार करने के ऄपने अदिे की समीिा कर सकती ि।ै  

31.  धारा 79 की ईप-धारा (2) के ऄतंगवत कामगारों को अिजयत छंिनी और ऐस ेअवदेन की प्रजतजलजप दने े की प्रणाली िते ु
जनयोिा द्वारा कें द्र सरकार को अवदेन करन ेकी प्रणाली- धारा 79 की ईप-धारा (1) में जनर्ददष्ट ऄनुमजत के जलए एक अवेदन जनयोिा 
द्वारा फॉमव-X ददया जाएगा जजसमें आलेक्रॉजनक रूप से अिजयत छंिनी के कारणों के बारे में स्ट्पष्ट रूप से बताया गया ि ैऔर ऐसे 
अवेदन की एक प्रजत भी कामगारों को आलेक्रॉजनक और पंजीकृत डाक या स्ट्पीड पोस्ट्ि से भेजी जाएगी। आस तरि के अवेदन को 
जनयोिा द्वारा नोठिस बोडव या आलेक्रॉजनक बोडव पर औद्योजगक प्रजतष्ठान के मुख्य द्वार पर स्ट्पष्ट रूप से प्रदर्तित दकया जाएगा। 

32. धारा 79 की ईप-धारा (6) के ऄतंगवत समीिा की समय-सीमा- कें द्र सरकार या तो ऄपने प्रस्ट्ताव पर या जनयोिा या दकसी भी 
कामगार द्वारा दकए गए अवेदन पर ईस जतजथ जब यि अदिे जारी दकया गया से तीस ददनों की ऄवजध के भीतर धारा 79 की ईप-
धारा (3) के तित ऄनुमजत दनेे या ऄनुमजत दनेे से आनकार करने के ऄपने अदिे की समीिा कर सकती ि।ै  

33.  दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान को बदं करन ेके जलए जनयोिा द्वारा कें द्र सरकार को अवदेन करन ेकी प्रणाली और धारा 80 की ईप-
धारा (1) के तित कामगारों के प्रजतजनजधयों को ऐस ेअवदेन ईपलब्ध करान ेकी प्रणाली- कोइ जनयोिा जो एक औद्योजगक प्रजतष्ठान को 
बंद करने का जवचार करता िै, जजसके जलए संजिता का ऄध्याय X लागू िोता िै, जजस ददन को बंद करने का अिय िै, ईससे कम से कम 
नब्बे ददन पूवव कें द्र सरकार को ऄनुमजत के जलए आलेक्रॉजनक रूप में फॉमव X में अवेदन करेगा जसमें स्ट्पष्ट रूप से औद्योजगक प्रजतष्ठान के 
बंद िोने के कारणों को बताया जाएगा और साथ िी साथ आस तरि के अवेदन की एक प्रजत कामगारों के प्रजतजनजधयों को आलेक्रॉजनक 
और पंजीकृत डाक या स्ट्पीड पोस्ट्ि द्वारा भेजी जाएगी।   

34. धारा 80 की ईप-धारा (5) के ऄतंगवत समीिा की समय-सीमा- कें द्र सरकार या तो ऄपने प्रस्ट्ताव पर या जनयोिा या दकसी भी 
कामगार द्वारा दकए गए अवेदन पर ईस जतजथ से तीस ददनों की ऄवजध के भीतर धारा 80 की ईप-धारा (5) के तित ऄनुमजत दनेे या 
ऄनुमजत दनेे से आनकार करने के ऄपने अदिे की समीिा कर सकती ि,ै जजस ददन से ऐसे अदिे पाठरत दकए गए िैं।  

 

ऄध्याय X 

कामगार पनुकौिल जनजध  

35. धारा 83 की ईप-धारा (3) के ऄतंगवत जनजध के ईपयोग करन ेकी प्रणाली- प्रत्येक जनयोिा जजसने आस संजिता के ऄंतगवत दकसी 
कामगार या कामगारों की छंिनी की ि,ै ईसे दस ददनों के भीतर, दकसी कामगार या कामगारों की छिनी के समय, कें द्र सरकार द्वारा 
ऄनुरजित दकए जाने वाले खाते (खाते का नाम मंत्रालय और मुख्य श्रम अयुि (कें द्रीय) की वेबसाआि पर प्रदर्तित दकया जाएगा) में ऐसे 
छिनी दकए गए कामगार या कामगारों के ऄंजतम अिठरत वेतन के पंद्रि ददनों के बराबर राजि का ऄंतठरत करेगा। जो जनजध प्राि िोती 
ि,ै ईसे जनयोिा से जनजध प्राि िोने के पैंतालीस ददनों के भीतर कें द्र सरकार द्वारा प्रत्येक कामगार या कामगारों के खाते में आलेक्रॉजनक 
रूप से ऄंतठरत कर ददया जाएगा और कामगार ऐसी राजि का ईपयोग ऄपने पुनकौिल के जलए करेगा। जनयोिा प्रत्येक छंिनी दकए गए 
कामगार के नाम से युि सूची भी प्रस्ट्तुत करेगा, जो प्रत्येक कामगार के संबंध में पंद्रि ददनों के वेतन के बराबर राजि ईनके बैंक खाते के 
जववरण के साथ ऄंजतम रूप से कें द्र सरकार को ईनके संबंजधत खाते में राजि ऄंतठरत करने में सिम करेगी। जनयोिा प्रत्येक छिनी दकए 
गए कामगारों के नाम से युि सूची भी कें द्र सरकार को प्रस्ट्तुत करेगा तादक प्रत्येक कामगारों को ईनके बैंक खाते का जववरण के संबंध में 
ऄंजतम अिठरत पंद्रि ददनों की मजदरूी के बराबर राजि ईनके संबंजधत खाते में ऄंतठरत दकया जा सके।  

 

ऄध्याय XI 

ऄपराध और दडं  

36. धारा 89 की ईप-धारा (1) के ऄतंगवत जनधावठरत राजपजत्रत ऄजधकारी द्वारा ऄपराधों के गिन की प्रणाली और धारा 89 की ईप-
धारा (4) के ऄतंगवत जनधावठरत दकसी अपराध की कम्पाईहन्डग िते ुअवदेन करन ेकी प्रणाली-  

(1) धारा 89 की ईपधारा (1), के तित ऄपराधों की कम्पाईहन्डग के प्रयोजनाथव कें द्र सरकार द्वारा ऄजधसूजचत ऄजधकारी (जजसे आसके 
पश्चात कंपाईंहडग ऄजधकारी के रूप में संदर्तभत दकया गया ि)ै ईन ऄपराधों में जजनमें ऄजभयोजन स्ट्थाजपत निीं ि,ै यदद कंपाईंहडग 
ऄजधकारी का यि जवचार ि ैदक संजिता के तित कोइ भी ऄपराध जजसके जलए धारा 89 के ऄंतगवत कंपाईंहडग की ऄनुमजत ि,ै वि तीन 
भागों से जमलकर बनी फॉमव XI में ऄजभयुि को समाधान पोिवल के माध्यम से नोठिस भेजेगा। ऐसे फॉमव के भाग-I में, कंपाईंहडग 
ऄजधकारी ऄन्य बातों के साथ-साथ ऄपराधी और ईसके ऄन्य जववरणों के नाम को ऄंतर-जनर्ददष्ट करेगा, ऄपराध का जववरण और जजस 
धारा में ऄपराध दकया गया िै, कंपाईंहडग राजि को ऄपराध के संघिन ितेु भुगतान दकया जाना चाजिए। यदद ऄपराध की कंपाईंहडग 
निीं हुइ ि ैतो फॉमव का भाग-II ईन पठरणामों को जनर्ददष्ट करेगा और फॉमव के भाग-III में ऄजभयुि द्वारा दायर दकए जाने वाले अवेदन 
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िाजमल िोंगे यदद वि ऄपराध को कम करना चािता ि।ै प्रत्येक नोठिस में एक ऄनवरत ऄजद्वतीय संख्या असानी से पिचान के 
पयोजनाथव िोगी जजसमें ऄिर या संख्यात्मक और ऄन्य जववरण िोंगे जैसे नोठिस भेजने वाला ऄजधकारी, व व, स्ट्थान।  

(2) जजन ऄजभयुिों को ईप-जनयम (1) में जनर्ददष्ट नोठिस ददया गया िै, वे ऄपने द्वारा भरे गए फॉमव के भाग III को आलेक्रॉजनक ऄथवा 
ऄन्य दकसी रूप से कंपाईंहडग ऄजधकारी को भेज सकते िैं और कंपाईंहडग राजि को नोठिस की प्राजि के पंद्रि ददनों के भीतर नोठिस में 
कंपाईंहडग ऄजधकारी द्वारा जनर्ददष्ट खाते में, जमा कर कर सकता िै। 

(3) जिां ऄजभयुि के जवरुद्ध पिले से िी ऄजभयोजन सिम न्यायालय में स्ट्थाजपत दकया गया िै, वि न्यायालय में ईसके और न्यायालय 
के जवरुद्ध ऄपराध को कम करने के जलए अवेदन कर सकता ि ैऔर न्यायालय, अवेदन पर जवचार करने के बाद, धारा 89 के प्रावधानों 
के ऄनुसरण में कंपाईंहडग ऄजधकारी द्वारा ऄपराध के जनधावरण की ऄनुमजत द ेसकता ि।ै   

(4) यदद ऄजभयुि ईप-जनयम (2) की ऄपेिाओं का ऄनुपालन करता िै, तो कंपाईंहडग ऄजधकारी ऄजभयुि द्वारा जमा की गइ राजि के 
जलए ऄपराध को कम करेगा; और 

(क)  यदद ऄजभयोजन के ऄपराध को कम कर ददया जाता िै, तो ऄजभयोजन के जलए कोइ जिकायत ऄजभयुि के जवरुद्ध निीं 
की जाएगी; तथा 

(ख)  यदद न्यायालय की ऄनुमजत से ईप-जनयम (3) के तित ऄजभयोजन स्ट्थाजपत िोने की संस्ट्था के बाद ऄपराध को कम 
दकया जाता ि,ै आसके बाद, कंपाईंहडग ऄजधकारी आस मामले को समाि मान लेगा जैसे दक कोइ ऄजभयोजन अरंभ निीं 
दकया गया था और खंड (क) के ऄंतगवत संघिन के ऄनुसरण में कारववाइ करेगा और सिम न्यायालय को ऄपराध की 
संरचना को सूजचत करेगा, जजसमें ऄजभयोजन लंजबत िै और ऐसी सूचना प्राि िोने के बाद, न्यायालय ऄजभयुि को 
मुि कर दगेा और ऄजभयोजन को बंद कर देगा। 

(5) कें द्र सरकार के जनदिे, जनयंत्रण और पयववेिण के ऄध्यधीन, आस जनयम के ऄंतगवत कंपाईंहडग ऄजधकारी आस कानून के तित ऄपराध 
को काम करने ितेु िजियों का प्रयोग करेगा।    

 

ऄध्याय XII 

प्रकीणव 

37. धारा 90 की ईप-धारा (3) और ईप-धारा (4) के ऄतंगवत सरंजित कामगार – 

(1) दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान जजसपर यि संजिता लागू िोती िै, से जुडे़ प्रत्येक रेड यूजनयन द्वारा प्रत्येक व व 30 ऄप्रैल के पिले 
जनयोिा को यूजनयन के ऐसे ऄजधकाठरयों के नाम और पते सूजचत करेगा जो ईस प्रजतष्ठान में जनयोजजत िैं और जजन्िें यूजनयन की राय में 
“संरजित कामगार” के रूप में मान्यता दी जा सकती ि।ै ऐसे दकसी ऄजधकारी के पद धारण में दकसी पठरवतवन की सूचना यूजनयन द्वारा 
जनयोिा को ऐसे पठरवतवन के 15 ददनों के भीतर सूजचत की जाएगी। 

(2) जनयोिा धारा 90 की ईप-धारा (3) और ईप-धारा (4) के ऄध्यधीन ऐसे कामगारों को धारा 90 के प्रयोजनाथव "संरजित कामगार" 
िोने के जलए मान्यता दगेा और ईप-जनयम (1) के ऄंतगवत नाम और पते की प्राजि के पंद्रि ददनों के भीतर, संरजित कामगारों के रूप में 
मान्यता प्राि कामगारों की सूची जलजखत रूप में संघ को सूजचत करेगा, जो ऐसे पत्राचार की तारीख से बारि मिीने की ऄवजध के जलए 
मान्य िोगा। 

(3) जिां जनयोिा को धारा (90) की ईप-धारा (4) के ऄंतगवत औद्योजगक प्रजतष्ठान के जलए स्ट्वीकायव संरजित कामगारों की ऄजधकतम 
संख्या से ऄजधक संख्या में कुल नाम प्राि िोते िैं, जनयोिा द्वारा केवल कामगारों की ऄजधकतम संख्या तक िी संरजित कामगारों को 
मान्यता दी जाएगी: 

बिते दक औद्योजगक प्रजतष्ठान में एक से ऄजधक पंजीकृत रेड यूजनयन िैं, तो जनयोिा द्वारा यूजनयनों के बीच ऄजधकतम संख्या आतनी 
जवतठरत की जाएगी दक व्यजिगत यूजनयनों में मान्यता प्राि संरजित कामगारों की संख्या व्याविाठरक रूप से यूजनयनों की सदस्ट्यता के 
अंकड़ों के समान एक दसूरे के ऄनुपात में िोती ि।ै जनयोिा ईस मामले में प्रत्येक संबंजधत संघ के ऄध्यि या सजचव को जलजखत रूप में 
सूजचत करेगा जो ईसके जलए अवंठित संरजित कामगारों की संख्या िै: 

अगे यि दक आस ईप-जनयम के तित एक संघ को अवंठित संरजित कामगारों की संख्या जिां संरिण चािने वाले संघ के ऄजधकाठरयों 
की संख्या से कम िो जाती िै, संघ ईन ऄजधकाठरयों का चयन करने का िकदार िोगा जजन्िें संरजित कामगार के रूप में मान्यता दी 
जानी ि।ै ऐसे चयन संघ द्वारा दकया जाएगा और आस संबंध में जनयोिा के पत्र की प्राजि के पांच ददनों के भीतर जनयोिा को सूजचत 
दकया जाएगा। 
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(4) जब आस जनयम के ऄंतगवत ‘संरजित कामगारों’ की पिचान से जुडे़ दकसी भी मामले में दकसी जनयोिा और दकसी पंजीकृत रेड 
यूजनयन के बीच जववाद ईत्पन्न िोता िै, तो जववाद को संबंजधत ईप मुख्य श्रम अयुि (कें द्रीय) या िेत्रीय श्रम अयुि (कें द्रीय) या 
सिायक श्रम अयुि (कें द्रीय) को भेजा जाएगा, जजसपर ईनका जनणवय ऄंजतम िोगा। 

38. धारा 91 के ऄतंगवत ऄसतंषु्ट कामगार द्वारा जिकायत करन ेकी प्रणाली- (i) सजंिता की धारा 91 के ऄंतगवत प्रत्येक जिकायत 
आलेक्रॉजनक और पंजीकृत पद या स्ट्पीड पोस्ट्ि द्वारा फॉमव- XII द्वारा दकया जाएगा और ईसके साथ जिकायत में ईजल्लजखत जवपरीत पिों 
की संख्या के ऄनुसार प्रजतयां िोनी चाजिए।  

  (ii) ईप-जनयम (1) के ऄंतगवत जिकायतकताव या सुलि ऄजधकारी, मध्यस्ट्थ, ऄजधकरण या राष्ट्रीय औद्योजगक ऄजधकरण, जैसा 
भी मामला िो, मामले के त्यों से पठरजचत िो, को संतुष्ट करने वाले कामगार के प्राजधकृत प्रजतजनजध द्वारा प्रत्येक जिकायत सत्याजपत 
की जाएगी।   

39. धारा 94 की ईप-धारा (1) के ऄतंगवत दकसी भी कायववािी में प्रजतजनजधत्व करन े के जलए कामगारों को प्राजधकृत करन ेकी 
प्रणाली- जिां कामगार दकसी भी रेड यूजनयन का सदस्ट्य निीं िै, तो, ईद्योग में जनयोजजत दकसी ऄन्य कामगार द्वारा या ईसके साथ जुडे़ 
दकसी भी रेड यूजनयन के कायवकारी या ऄन्य पदाजधकारी का कोइ सदस्ट्य जजसमें कामगार जनयोजजत िैं, ऐसे कामगार द्वारा दकसी 
जववाद से संबंजधत संजिता के तित दकसी कायववािी में ईसका प्रजतजनजधत्व करने के जलए प्राजधकृत दकया जा सकता ि ैजजसमें कामगार 
फॉमव-IV में कोइ पि ि।ै  

40. धारा 94 की ईप-धारा (2) के ऄतंगवत दकसी कायववािी में प्रजतजनजधत्व के जलए प्राजधकरण की प्रणाली- जिां जनयोिा, 
जनयोिाओं के दकसी भी संघ का सदस्ट्य निीं िै, वि फॉमव-IV में प्राजधकृत कर सकता िै, जो दक जुडे़ हुए जनयोिाओं के दकसी भी संघ के 
एक ऄजधकारी या दकसी ऄन्य जनयोिा द्वारा संलग्न िै, वि ईद्योग जजसमें जनयोिा दकसी पि के जववाद से संबंजधत संजिता के तित 
दकसी कायववािी में ईसका प्रजतजनजधत्व करने के जलए संलग्न िै। 

41. धारा 85 की ईप-धारा के ऄतंगवत जांच की प्रणाली-   

जिकायत—  (1)  धारा 86 की ईप-धाराओं (3), (5), (7), (8), (9), (10), (11) और (20) और धारा 89 की ईप-धारा (7) के ऄंतगवत 
दकए गए ऄपराध की जिकायत जमलने पर ईसको धारा 85 की ईपधारा (1) के ऄंतगवत भारत सरकार के ऄवर सजचव के पद के समान 
या ईससे ईच्च ऄजधकारी (बाद में जांच ऄजधकारी के रूप में संदर्तभत) द्वारा जांच की जाएगी ।  

(2) नोठिस को जारी करना— यदद दायर की गइ जिकायत को जांच ऄजधकारी द्वारा स्ट्वीकार दकया जाता िै, तो वि व्यजि या व्यजियों 
को आलेक्रॉजनक माध्यम से भेजे जाने वाले नोठिस के माध्यम से और समाधान पोिवल पर पोस्ट्ि की जाने वाली एक प्रजत के साथ सभी 
संबंजधत दस्ट्तावेजों और गवािों, यदद कोइ िो, के साथ एक जनर्ददष्ट जतजथ पर ईनके समि ईपजस्ट्थत िोने के जलए बुलाएगा और ऐसी 
जनर्ददष्ट जतजथ को जिकायतकताव को सूजचत करेगा। 

(3) यदद व्यजि या ईसका प्रजतजनजध जनर्ददष्ट जतजथ पर ईपजस्ट्थत िोने में जवफल रिता िै, तो जांच ऄजधकारी जिकायत की सुनवाइ करने 
और एकपिीय जनणवय लेने के जलए कारववाइ कर सकता िै। 

(4) यदद जिकायतकताव लगातार दो तारीखों को जांच ऄजधकारी को दकसी सूचना के जबना जनर्ददष्ट जतजथ पर ईपजस्ट्थत िोने में जवफल 
रिता िै, तो जिकायत को खाठरज दकया जा सकता िै :  

बिते दक जिकायतकताव और जवपरीत पि द्वारा दकए गए संयुि अवेदन पर तीन से ऄजधक स्ट्थगन न ददए जाएं। 

आसके ऄजतठरि यि दक जांच ऄजधकारी वीजडयो कॉन्फ्रें हसग के माध्यम से पि या दकसी भी पि, जैसा भी मामला िो, को 
सुनने के जलए ऄपने जववेक पर ऄनुमजत द ेसकते िैं।  

(5) प्राजधकार प्रदान करना— धारा 85 की ईप-धारा (2) के ऄंतगवत दकसी भी व्यजि की ओर से प्रकि िोने का प्राजधकार एक 
प्रमाण पत्र या आलेक्रॉजनक प्रमाण पत्र, जैसा भी मामला िो, द्वारा ददया जाएगा जजसे सुनवाइ ऄजधकारी को जिकायत की 
सुनवाइ के दौरान जांच ऄजधकारी को प्रस्ट्तुत दकया जाएगा और ईसे ऄजभलेख का जिस्ट्सा बनाया जाएगा।  

(6) प्रकि िोने की ऄनुमजत— कोइ भी व्यजि जो जिकायतकताव की ओर से कायववािी में ईपजस्ट्थत िोने का जवचार रखता िै, 
वि जांच ऄजधकारी के सामने ईपजस्ट्थत िोगा और ऄपनी ईपजस्ट्थजत का कारण बताते हुए एक संजिि जलजखत जववरण प्रस्ट्तुत 
करेगा। जांच ऄजधकारी बयान पर एक अदिे ठरकॉडव करेगा और आनकार करने के मामले में ईसके कारण िाजमल करेगा, और 
आसे ठरकॉडव में िाजमल करेगा। 

(7) दस्ट्तावेजों की प्रस्ट्तुजत—जिकायत से संबंजधत जिकायत या ऄन्य दस्ट्तावेज जांच ऄजधकारी द्वारा जनधावठरत घंिों के दौरान 
दकसी भी समय जांच ऄजधकारी को स्ट्वयं प्रस्ट्तुत दकए जा सकते िैं, या ईसे आलेक्रॉजनक रूप से या पंजीकृत डाक या स्ट्पीड 
पोस्ट्ि द्वारा भेजा जा सकता ि ै। 
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(8) जांच ऄजधकारी, प्रत्येक दस्ट्तावेज के प्रस्ट्तुजतकरण या प्राजि की तारीख का सत्यापन या सत्यापन दकए जाने वाले कारण, 
या जैसा भी मामला िो, को सत्याजपत करेगा। यदद दस्ट्तावेज आलेक्रॉजनक रूप से प्रस्ट्तुत दकए गए िैं, तो ऐसा कोइ सत्यापन 
ऄपेजित निीं िोगा। 

(9) जिकायत पर जवचार करने से मना करना—  

(i) जांच ऄजधकारी धारा 85 की ईप-धारा (1) के ऄंतगवत प्रस्ट्तुत की गइ जिकायत पर जवचार करने से मना कर सकता ि ैयदद 
जिकायतकताव को सुनवाइ का ऄवसर दनेे के बाद, जांच ऄजधकारी संतुष्ट िै, तो कारणों के जलए जलजखत में दजव दकया जाना ि ै
दक-  

(क) जिकायतकताव जिकायत प्रस्ट्तुत करने का िकदार निीं िै; या  

(ख) आस संजिता के प्रावधानों के ऄंतगवत जिकायतकताव को पठरसीमन द्वारा रोक ददया जाता ि।ै  

(ग) जिकायतकताव धारा 85 की ईपधारा (2) के तित जांच ऄजधकारी द्वारा ददए गए जनदिेों का पालन करने में जवफल रिता 
ि।ै 

(ii) जांच ऄजधकारी जिकायत का पर जवचार करने से आनकार कर सकता िै, जो ऄन्यथा ऄपणूव ि।ै वि जिकायतकताव स े
दो ों को िीक करने के जलए कि सकता ि ैऔर यदद जांच ऄजधकारी को लगता ि ैदक जिकायत को िीक निीं दकया जा सकता 
ि ैतो वि दो ों को दिावने वाली जिकायत वापस कर सकता िै और यदद वि ऐसा करता िै, तो दो ों को दिावते हुए ईसे 
वापस कर दगेा। दो ों को िीक करने के बाद, यदद जिकायत को दफर से प्रस्ट्तुत दकया जाता ि,ै तो ऄभ्यावेदन की तारीख को 
धारा 85 की ईप-धारा (1) के प्रयोजनाथव प्रस्ट्तुजत की तारीख माना जाएगा।  

(10) कायववाजियों के ऄजभलेख— जांच ऄजधकारी सभी मामलों में जववरण सजित अदिे पाठरत करने के समय जववरण, ऄथावत 
जिकायत की तारीख, जिकायतकताव का नाम और पता, जवपरीत पि या पिों का नाम और पता, दकए गए ऄपराध का खंड-वार 
जववरण, जवपरीत पि की दलील, कारण के जनष्क ों एवं पठरणाम का संजिि जववरण और िस्ट्तािर, जतजथ के साथ लगाए गए ऄथव-दडं 
का ईल्लेख करेगा।  

(11) िजियों का प्रयोग— जसजवल प्रदिया संजिता, 1908 के ऄन्तगवत प्रदत्त जसजवल न्यायालय की िजियों के प्रयोग में जांच ऄजधकारी 
को जसजवल प्रदिया संजिता, 1908 की पिली ऄनुसूची के प्रासंजगक अदिेों द्वारा कायव-प्रणाली के संबंध में ईसके मूल-भाव को प्रभाजवत 
दकए जबना, जैसा जांच ऄजधकारी अवश्यक समझे, ईन्ि ेमामले को अत्मसात करने और ऐसे मामले से बचाने के जलए जिां वे आस 
संजिता या आन जनयमों के व्यि प्रावधानों के जवरुद्ध िैं, ऐसे बदलावों के साथ जनदजेित दकया जाएगा।  

(12) अदिे या जनदिेन कब दकया जाना ि-ै जांच ऄजधकारी मामले को सुनने के बाद आस प्रयोजनाथव जनधावठरत दकए जाने वाले भजवष्य 
की तारीख पर अदिे या जनदिेन का अदिे द ेसकता ि।ै   

(13) दस्ट्तावेजों का जनरिण- कोइ व्यजि, जो या तो जिकायतकताव िो या जवपरीत पि का िो या ईसका प्रजतजनजध या ईप-धारा (3) के 
ऄंतगवत दी गइ ऄनुमजत के ऄनुसार दकसी व्यजि को दकसी भी जिकायत या पूछताछ ऄजधकारी के साथ दायर दकए गए दकसी दस्ट्तावेज 
को ईस मामले में, जजसमें वि पिकार ि,ै का जनरीिण करने का ऄजधकार िोगा।  

42. धारा 99 की ईप-धारा 2 के खडं (ययच) के ऄतंगवत मिाजनदिेक, श्रम ब्यरूो, के कायावलय को प्रत्यके फॉमव की प्रजत की प्रस्ट्तजुत- फॉमव 
VII (िड़ताल का नोठिस), फॉमव VIII (तालाबंदी का नोठिस), फॉमव IX (कें द्रीय सरकार को छिनी या बंद करने की सूचना के जलए 
नोठिस), फामव X (नौकरी से ििाने या छिनी या बंद करने की ऄनुमजत के जलए अवेदन), और फामव XI (ऄपराधों की कंपाईंहडग), की 
एक-एक प्रजत को ऑिो मोड में मिाजनदिेक, श्रम ब्यूरो के साथ आलेक्रॉजनक रूप से साझा दकया जाएगा। 
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फॉमव-। 

(जनयम 2 दखेें) 

(सुलि के दौरान जनयोिा और ईनके कामगारों के मध्य हुए समझौता/या सुलि प्रदिया के ऄजतठरि दकसी ऄन्य तरीके से हुए समाधान 
का ज्ञापन)) 

पिों का नाम: 

……………………………………………………………. जनयोिा का प्रजतजनजध 

……………………………………………………………. कामगार का प्रजतजनजध 

मामले के संजिि जववरण 

………………………………………………………………………. 

समझौते की ितें 

………………………………………………………………………. 

पिों के िस्ट्तािर 

सािी: 

)1(  

)2(   
 *सुलिकताव ऄजधकारी के िस्ट्तािर 

यदद जनयोिा और ईसके कामगारों के मध्य जनपिान िो जाता ि ैऄन्यथा समझौते के दौरान िोने वाली की कायववािी के मामले में ज्ञापन 
की प्रजत संबंजधत ईप मुख्य श्रम अयुि (कें .) को भेजा जाएगा। 

 

फॉमव-II 

(जनयम 16 दखेें) 

(जनयोिा द्वारा प्रस्ट्ताजवत सेवा ितों में पठरवतवन की सूचना) 

जनयोिा का नाम………………………………………………………………………………………………….………… 

पता.................................................................................................................... 

ददनांक .................................................ददन  .....................................20..............  

  औद्योजगक संबंध संजिता की धारा 40(1) के ऄनुसार मैं/िम सभी संबंजधतों को यि सूजचत करता ह/ंकरते िैं दक मैं/िम आस 
संजिता की तीसरा ऄनुसजूच में जनर्ददष्ट दकए गए मामले के संबंध में कामगारों पर सेवा ितों में …………………से ऄनुबंध में 
पठरवतवन /पठरवतवनों को लागू करना चािता ह/ंचािते िैं। 

 

िस्ट्तािर……………………….. 

पद.............................. 

ऄनबुधं 

(प्रभाजवत िोने के प्रयोजनाथव ईजल्लजखत पठरवतवन) 

प्रजत ऄग्रेज त: 

1. पंजीकृत व्यापार संघ के सजचव, यदद कोइ िो  

2. संबंजधत ईप मुख्य श्रम अयुि 
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फॉमव-III 

(स्ट्वजैछछक मध्यस्ट्थत के जलए समझौता) 

(जनयम 17 दखेें) 

........................जनयोिा का प्रजतजनजधत्व करने वाले पिों का नाम और 

……………………………. कामगार का प्रजतजनजधत्व करने वाले पिों का नाम 

के बीच 

जनम्नजलजखत जववाद को मध्यस्ट्थता के जलए …………………..[यिां मध्यस्ट्थ के नाम और पते का ईल्लेख करें] को भेजने पर सिमजत 
हुइ ि।ै 

(i)     जववाद के जवजनर्ददष्ट मामले  

(ii) िाजमल प्रजतष्ठान या ईपिम का नाम और पता सजित जववाद के पिों का जववरण 

(iii) कामगार का नाम, यदद वि स्ट्वयं जववाद में िाजमल िो या यूजनयन, यदद कोइ िो जो प्रश्नगत कामगार या कामगारों का 
प्रजतजनजधत्व करता िो, का नाम 

(iv) प्रभाजवत ईपकर में जनयोजजत कामगारों के कुल संख्या 

(v) जववाद से प्रभाजवत कामगार या सम्भव िोने वाले प्रभाजवत की ऄनुमाजनत संख्या  

 *िम सिमत िै दक मध्यस्ट्थों के ऄजधकांि जनणवय िम पर बाध्यकर ि ैयदद मध्यस्ट्थ ऄपने जववाचन में बराबर जवभाजजत िोते िैं 
तो वि मध्यस्ट्थ के रूप में एक ऄन्य व्यजि जनयुि करेंगे जजसके जनणवय िम पर बाध्यकर िोंगे।   

 कें द्रीय सरकार द्वारा ऄजधकाठरक राजपत्र में आस समझौते के प्रकािन के ददनांक से (पािी द्वारा समझौते की ऄवजध ईजल्लजखत 
करें) …………………………की ऄवजध के भीतर या जलजखत रूप में िमारे मध्य अपसी समझौते द्वारा अगे बढाए गए समय के 
भीतर मध्यस्ट्थ ऄपना जनणवय लेना िोगा यदद, ईपयुवि ईजल्लजखत ईवजध के भी जनणवय निीं दकया गया तो मध्यस्ट्थ का संदभव स्ट्वत: 
खाठरज िो जाएगा और आम नए मध्यस्ट्थ से जनपिान के  जलए मुि िो जाएंगे। 

 जनयोिा के प्रजतजनजधत्व पािी के िस्ट्तािर /कामगार/कामगारों के प्रजतजनजघत्व  

सािी: 

1. ……………………………………….. 

2. ……………………………………….. 

प्रजत: (i) सुलि ऄजधकारी [(संबंजधत िेत्र के जलए सुलि ऄजधकारी का कायावलय पता जलखें] 

     (ii) सजचव, भारत सरकार श्रम मंत्रालय।    

फॉमव – IV 

(जनयम 19, जनयम 38 और जनयम 39 दखेें) 

(आस सजंिता के ऄतंगवत प्राजधकारी के समि कारववाइ में प्रजतजनजधत्व करन ेवाल ेकामगार, कामगार के समिू, जनयोिा, जनयोिा के समिू 
के द्वारा प्राजधकार प्रदान करना) 

प्राजधकारी के समि 

(यिां संबंजधत प्राजधकारी का ईल्लेख करें)। 

आस संबंध में :       )कारववाइ का नाम ईजल्लजखत करें(  

……………………………………………………………कामगार 

बनाम 

……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………जनयोिा 

मैं / िम श्री/श्रीमती 1. ………………………..2. …………………………..3. …………………………… (यदद एक से 
ऄजधक प्रजतजनजधत्व िैं) को ईपयुवि मामले में प्रजतजनजधत्व करने के जलए ऄजधकृत करता हं/करते िैं। 

ददनांक …………………………..ददन………………………………..20…………………………………….. 

मनोनीत प्रजतजनजध (यों) के िस्ट्तािर  

मान्य पता  
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फॉमव-V 

(जनयम 20 और दखेें 21) 
राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण के न्याजयक सदस्ट्य या प्रिासजनक सदस्ट्य )जो लाग ूिो (के जलए पद के िपथ का प्रपत्र  

मैं क.ख. राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण के न्याजयक सदस्ट्य / प्रिासजनक सदस्ट्य (जो लागू िो) के रूप में जनयुि दकए जाने पर 
सत्यजनष्ठा से प्रजतज्ञान करता ह ं/इश्वर की िपथ लेता ह ंदक मैं ऄपनी ऄजधकतम िमता /ज्ञान और जववेक से दकसी भय या पिपात, राग 
या द्व े के जबना न्याजयक सददस्ट्य/ राष्ट्रीय औद्योजगक न्यायाजधकरण (न्यायाजधकरण का नाम) के प्रिासजनक सदस्ट्य के रूप में ऄपने 
कतवव्यों का जनवाविन करंूगा और संजवधान और कानून के ऄनुसार कायव करंूगा। 

(िस्ट्तािर) 
स्ट्थान: 
ददनांक: 

 

  फॉमव-VI 
(जनयम 22 दखेें) 

(सलुि ऄजधकारी द्वारा मामल ेका जनपिान निीं िोन ेपर न्यायाजधकरण के समि प्रस्ट्ततु दकया जान ेवाला अवदेन) 
…………………………………………..(यिां संबंजधत िेत्र के िेत्राजधकार वाले न्यायाजधकरण के नाम का ईल्लेख करें) के समि। 
    ………………………………………………………….अवेदक 
    पता………………………………………………………………. 

बनाम 
 …………………………………………………………………………………………….जवपिी पािी 
पता………………………………………………………………………………… 
ईपयुवि अवेदक के मामले में जनम्नजलजखत का ईल्लेख करना चािता हं : 

(यिां मामले के प्रासंजगक त्यों और पठरजस्ट्थजतयों को ईजल्लजखत करें)। 
अवेदक आस मामले को न्याजयक जनणवय के जलए स्ट्वीकार करने और ईजचत जनणवय जारी करने का ऄनुरोध करता िै।  
ददनांक ………………………… 
स्ट्थान …………………………. 

   
फॉमव-VII 

(जनयम 23 दखेें) 
(यजूनयन (यूजनयन का नाम)/ कामगारों के समिू द्वारा की जान ेवाली िड़ताल की सचूना) 
कामगारों के पांच जनवावजचत प्रजतजनजधयों के नाम………………………............................. 

ददनांक ...............................ददन …………………………………20……………………………….. 
सेवा में, 
 (जनयोिा का नाम) 
मिोदय/मिोदया, 
  

औद्योजगक संबंध संजिता की धारा 62 की ईप-धारा (1) में जनजित प्रावधानों के ऄनुसार ऄनुबंध में बताए गए कारणों के जलए  मैं/िम 
अपको सूचना दतेे िें दक िम ददनांक……………..20...... को िड़ताल का अह्वान करते िैं। 

भवदीय, 
(यूजनयन का सजचव) 

संलग्न संकल्प के तित ……….(ददनांक)  
को अयोजजत बैिक में जनवावजचत  
कामगारों के पांच प्रजतजनजधत्व 
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ऄनबुधं 

मामल ेका जववरण 

प्रजत: 

1) संबंजधत िेत्र के ईप मुख्य श्रम अयुि (कें .) 

2) मुख्य श्रम अयुि (कें .) नइ ददल्ली। 

 

फॉमव-VIII 

(जनयम 24 दखेें) 

(औद्योजगक प्रजतष्ठानों के जनयोिा द्वारा की जाने वाली तालाबंदी की सूचना) 

जनयोिा का नाम 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

पता…………………………………………………………………………………………………………………………
…. 

ददनांक ……………………का ददन……………………………………20………………………………………….. 

 संजिता की 62(6) के प्रावधानों के ऄनुसार मैं/िम सभी संबंजधत को सूचना दतेे िैं दक ऄनुबंध में बताए गए कारणों के जलए 
……………………….से मेरे/ िमारे द्वारा प्रजतष्ठान के जवभाग (गों) ………………………..में तालाबंदी करने का जवचार ि।ै  

िस्ट्तािर………………………………… 

पद……………………………………….. 

ऄनबुधं 

1. कारणों का जववरण 

 

 

 

प्रजत ऄग्रेज त : 

)1(  पंजीकृत यूजनयन के सजचव ऄगर कोइ िों। 

)2(  सुलि ऄजधकारी  ....……………….[यिां संबंजधत िेत्र के सिायक श्रम अयुि /िेत्र श्रम अयुि /ईप मुख्य श्रम अयुि )कें (.
के कायावलय का पता जलखें। 

)3(  मुख्य श्रम अयुि )कें (.नइ ददल्ली।  

)4(  डीजी श्रम ब्यूरो का कायावलय। 

 

फॉमव - IX 

(जनयम 25 और 27 दखेें) 

(औद्योजगक सबंधं सजंिता, 2020 के ऄध्याय IX और आसके तित बनाए गए जनयमों के प्रावधानों के तित कें द्र सरकार को एक जनयोिा 
द्वारा छंिनी/बदं की जान ेवाली सचूना का नोठिस) 

(ऑनलाआन प्रस्ट्तुत दकया जाए। ऄत्यावश्यकता मामले में, नीचे ददए गए जनधावठरत प्रारूप में पेपर पर) 

औद्योजगक प्रजतष्ठान/ईपिम/जनयोिा का नाम------------------------------------ 

श्रजमक पिचान संख्या------------- 

तारीख------------------ 
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(नोि: समूजचत सरकार को बंदी/छंिनी के जलए सूचना िमि: 60 ददन और बंदी/छंिनी के अंरभ िोने से 30 ददन पिले दी जानी 
चाजिए) 

सेवा में,  

सजचव, भारत सरकार,  

श्रम एवं रोजगार मंत्रालय 

नइ ददल्ली 

1. *(छंिनी) (क) आस संजिता की धारा (ग) के तित मैं/िम यिां अपको सूजचत करते िैं दक मैं/िमने-----------------------------
(ददन/माि/व व/) से कुल-----------कामगारों** में से--------------कामगारों की छंिनी करने का जनणवय जलया िै। 

या 
* (बंदी) (ख) आस संजिता की धारा 74 (1) के तित मैं/िम यिां अपको सूजचत करते ि ैदक मैं/िमने-------------------(औद्योजगक प्रजतष्ठान 
या ईपिम का नाम) को--------------------------(ददन/माि/व व) से बंद करने का जनणवय जलया ि।ै ईन कामगारों की संख्या, जजनकी 
सेवाएं औद्योजगक प्रजतष्ठान या ईपिम के बंद िोन के कारण समाि िो जाएगी-------------------(कामगारों की संख्या) िै। छंिनी/बंदी 
का कारण िै--------------------------------------------- 

2. छंिनी/बंदी का कारण ि ै---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------  

3. आस संजिता की धारा 70 (क)*/ धारा 75 (1)* के तित संबंजधत कामगारों को --------------------(ददन/माि/व व) से एक मिीने का 
अवश्यक नोठिस जलजखत में ददया गया ि।ै 

या 
*संबंजधत कामगारों को आस संजिता की धारा 70 (क)*/धारा 75 (1)* के तित अवश्यक नोठिस के एवज में----------------------
(ददन/माि/व व) को एक माि का वेतन ददया गया 

4. *मैं / िम* आस बात की घो णा करते िैं दक संबंजधत कामगारों को नोठिस ऄवजध समाजि पर या पिले आस संजिता की धारा 75* 
/धारा 70* के तित ईनको ददए जाने वाले बकाया प्रजतकर सजित ईनके सभी दये का भुगतान कर ददया गया ि/ैकरेंगे। 

या 
*मैं / िम* यिां ईल्लेख करते िैं दक वतवमान में ईि औद्योजगक प्रजतष्ठान /ईपिम /जनयोिा के संबंध में ददवाजलयापन की कायववािी जारी 
ि,ै तथा यि दक *मैं / िम*संबंजधत कानूनों के तित प्रजतकर के साथ सभी बकाया राजि का भुगतान करेंगे। 

5.  (छंिनी) मैं / िम आस बात की घो णा करते ि ैदक आस संजिता की धारा 71 और धारा 72 के ऄनुपालन में संबंजधत कामगारों की 
छंिनी की गइ ि/ैकी जाएगी। 

6.  मैं* / िम* आस बात की घो णा करते ि ैदक आस जव य में कोइ कोिव केस दकसी न्यायालय के समि लंजबत निीं ि,ै और यदद िां, तो 
ईसका जववरण ऄनुलग्नक में ि।ै  

7. मैं* / िम* आस बात की घो णा करते िै दक आस नोठिस और ऄनुलग्नक में  मेरे* / िमारे*द्वारा उपर दी  गइ सूचना सिी िै, मैं* / िम*  
आसकी सिीकता के जलए पूरी तरि से जजम्मेदार ि ैऔर आस जव य में दकसी त्य / प्रमाण को छुपाया निीं गया ि ै

भवदीय 

(मोिर सजित जनयोिा /ऄजधकृत प्रजतजनजध का नाम)   

(*जो लागू न िो ईसे काि दें) 

(**अंकड़ों और िब्दों दोनों में संख्या आंजगत करें) 

(*** जनयोिा द्वारा जारी प्राजधकरण पत्र की प्रजतजलजप संलग्न करें) 

प्रजतजलजप:  

(1) मिाजनदिेालय श्रम ब्यूरो का कायावलय, श्रम एव ंरोजगार मंत्रालय (केवल सांजख्यकी प्रयोजन के जलए) 

(2) संबंजधत िेत्र के ईप-मुख्य श्रम अयुि (केन्द्रीय) 

(3) (3) प्रजतष्ठानों या ईपिमों में कायवरत कामगारों के पंजीकृत संघ / प्राजधकृत प्रजतजनजध । 
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फॉमव-X 

(जनयम 28, 29, 31 और 33 दखेें) 

[औद्योजगक सबंधं सजंिता, 2020 के ऄध्याय X के प्रावधानों और ईसके ऄतंगवत बनाए गए जनयमों के ऄतंगवत कें द्रीय सरकार का जनयोिा / 
औद्योजगक प्रजतष्ठान/ ईपिम द्वारा ददए गए कामबदंी /के जारी रिन े/ छंिनी / तालाबदंी का ऄनमुजत के जलए अवदेन] 

(ऑन लाआन जमा दकया जाना ि।ै ऄजनवायवता के मामले में जनम्न जनधावठरत प्रारूप में जलजखत में) 

औद्योजगक प्रजतष्ठान या ईपिम या जनयोिा का नाम…………………………………………………………………..  

श्रजमक  पिचान संख्या…………………………………………………………………………………………………….. 

ददनांक:..................... 

(ठिप्पणी: जनम्न दिावए गए रूप में कें द्रीय सरकार को अवेदन दनेा िोगा: 

कामबंदी-अिजमत कामबंदी से पिले कम से कम 15 ददन  

कामबंदी जारी रिना – जपछले कामबंदी की समाजि से कम से कम 15 ददन  

छंिनी ……….छंिनी के अिजमत ददनांक से पिले कम से कम 60 ददन  

तालाबंदी – तालाबंदी के अिजमत ददनांक से पिले कम से कम 90 ददन)   

सेवा में, 

सजचव, भारत सरकार, 

श्रम एवं रोजगार मंत्रालय, 

नइ ददल्ली। 

  

1. *(कामबंदी) (क) औद्योजगक संजिता, 2020 की धारा 78(2) के ऄंतगवत मै*/ /िम* ……(ददन /माि/ व व) से मेरे / ऄपने 
प्रजतष्ठानों में जनयोजजत कुल……कामगारों में स…े……कामगारों के कामबंदी की ऄनुमजत के जलए अवेदन करते िैं।  

या 
*(कामबंदी के जारी रिने) (ख) औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 की धारा 78(3) के ऄंतगवत मैं / िम …………………(ददन/माि/व व) 
से मेरे /िमारे प्रजतष्ठानों (ऄनुबंध –I में जववरण ददए जाएं) में कुल……………….. कामगारों में से ………….कामगारों के कामबंदी 
के जारी रिने को ऄनुमजत के जलए अवेदन करते िैं।  

या 
*(छंिनी) (ग) औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 की धारा 79(2) के ऄंतगवत मैं / िम …………………(ददन/माि/व व) से मेरे /िमारे 
प्रजतष्ठान (ऄनुबंध – I में जववरण द)े में कुल……………….. कामगारों में से ………….कामगारों की छंिनी की ऄनुमजत के जलए 
अवेदन करते िैं।  

या 
*(तालाबंदी) (घ) औद्योजगक सबंंध संजिता, 2020 की धारा 80(1) के ऄंतगवत मैं/िम* यि सूजचत करते ि ै दक मैं*/ िम* 
……………………………..(ददन /माि/व व) से ईपिम………………….(औद्योजगक प्रजतष्ठान या ईपिम या जनयोिा के नाम) 
(ऄनुबंध-I में  जववरण दें) तालाबंदी करने की आछछा रखते िैं। ईपिम के बंद िोने पर जजनकी सेवा बंद िो जाएगी ईनकी 
संख्या…………….ि ै(कामगारों की संख्या)।  

2. *(तालाबंदी/तालाबंदी की जनरंतरता) आस संजिता की धारा 78 (2)*/ धारा 78(3) के …………….(ददन /माि/व व) के 
ऄंतगवत कामगार संबंजधत दी गइ सूचना जलजखत रूप में भी ऄपेजित ि।ै  

या 
*(छंिनी/बंदी) आस संजिता की धारा 79*/धारा 80 के ऄंतगवत कामगार संबंजधत दी गइ …………(ददन /माि/व व) की सूचना जलजखत 
रूप में भी ऄपेजित ि।ै  

या 
*(छंिनी/बंदी) आस संजिता की धारा 79*/धारा 80 के ऄंतगवत कामगार को …………(ददन /माि/व व) की नोठिस के सामने वेतन दनेा 
ऄपेजित ि।ै  

3. ऄनुबंध II में प्रभाजवत कामगारों का ब्यौरा ि।ै 
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4. (छंिनी) मैं*/िम यि घो णा करते िैं दक आस संजिता की धारा 71 और धारा 72 के ऄनुपालन में संबंजधत कामगार छांि ददए 
जाएंगे। 

5.  मैं*/िम* यि घोज त करते िैं दक समाजि ऄवजध पर या पिले आस संजिता की धारा 78(10)*/धारा 79*/धारा 80* के साथ 
धारा 67 के ऄंतगवत संबंजधत कामगारों को बकाया और बकाया मुअवजा का भुगतान कर ददया गया िै।  

या 

 *मैं/िम यि घोज त करते िैं दक वतवमान में ईि औद्योजगक प्रजतष्ठान / ईपिम / जनयोिा के संबंध में ददवाजलया कायववािी 
जारी ि ैऔर मैं / िम संबंजधत कानूनों के तित मुअवजे के साथ सभी दये राजि का भुगतान करेंगे।  

     या 

6. *मैं/िम एतद ्द्वारा यि घोज त करता ह ंदक / करते िैं दक आस मामले से संबंजधत कोइ मामला दकसी न्यायालय में निीं ि ैऔर 
यदद ि ैतो ईसका ब्यौरा संलग्न िै।  

7. मैं/िम यि घोज त करते िैं दक आस नोठिस और संलग्नक में मेरे/िमारे द्वारा दी गइ ईपयुवि जानकारी सत्य ि।ै मैं/िम आसकी 
सिीकता के जलए पूरी तरि से जजम्मेदार िैं और मामले में कोइ त्य /सामग्री जछपाइ निीं गइ िै। 

  कृपया मांगी गइ ऄनुमजत प्रदान की जाए।  

भवदीय 

(मोिर सजित जनयोिा /ऄजधकृत प्रजतजनजध का नाम)   

(*जो लागू न िो ईसे काि दें) 

(**अकंड़ों और िब्दों दोनों में संख्या आंजगत करें) 

(*** जनयोिा द्वारा जारी प्राजधकरण पत्र की प्रजतजलजप संलग्न करें) 

 

ऄनबुधं I 

(कृपया प्रत्येक मद के सामने ईत्तर दें) 

1. पूरा डाक पता, इ-मेल, मोबाआल तथा लेंड लाआन सजित ईपिम का नाम  

2.  ईपिम की जस्ट्थजत --- 

(i)  क्या कें द्रीय साववजजनक िेत्र/राज्य साववजजनक िेत्र/   आत्यादद  

(ii)  क्या एक जनजी जलजमिेड कंपनी/पािवनरजिप फमव/साझेदारी फमव 

(iii)  क्या ईपिम के पास लाआसेंस ि।ै पंजीकरण ि ै और यदद िां तो, लाआसेंस दनेे / 
पंजीकरण करने वाली प्राजधकरण का नाम और लाआसेंस /पंजीकरण प्रमाण-पत्र संख्या 

 

3. (क) एमसीए संख्या  

(ख) जीएसिीएन संख्या 

 

4. (i) जपछले तीन व ों के जलए मदवार वार्त क ईत्पादन -  

(ii) जपछले 12 माि के जलए ईत्पादन संबंधी मािवार व्यौरे  

 

5. जपछले तीन व ों के जलए बैलेंस िीि, लाभ और िाजन संबंधी ब्यौरे सजित प्रजतष्ठान / 
ईपिम की लेखा परीिा ठरपोिव  

संलग्न करना िै 

6. एक िी प्रबंधन के तित ऄंत: संबद्ध कंपजनयों या कंपजनयों के नाम  

7. प्रत्येक ऐसी छंिनी/सेवा समाजि/ छंिनी की जनरंतरता में िाजमल ऐसी छंिनी/सेवा-समाजि  
की कामगारों की संख्या सजित जपछले तीन व ो में की गइ छंिनी / सेवा समाजि का ब्यौरा 

 

8. दकसी भी ऄन्य प्रासंजगक जववरण, जजसका ऄसर छंिनी / छंिनी की जनरंतरता / सेवा 
समाजि / बंद िोने पर िै।  
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ऄनबुधं II 

(प्रभाजवत कामगारों का ब्यौरा) 

 

ि.सं. यूएएन/सीएमपीएफओ  कामगार का 
नाम 

वगव ऄजतकुिल/ 
कुिल/ऄधव कुिल/ 

ऄकुिल  

संबंजधत प्रजतष्ठान 
/ईपिम/जनयोिा के 
साथ सेवा की जतजथ  

अवेदन की 
तारीख के 
ऄनुसार 
वेतन  

ठिप्पजणया ं

1       
2       
3       

 

फॉमव -XI 

(जनयम-36 दखेें) 

आस सजंिता के तित जनयोिा जो पिली बार ईल्लघंन करता ि,ै धारा 89 की ईप-धारा (4) के ईल्लघंन के पठरिमन के जलए नोठिस 

औद्योजगक सबंधं सजंिता,2020 की धारा 89 की ईप-धारा 1 के तित ऄधोिसतािरी और पठरिमन ऄजधकारी, आसके द्वारा यि सजूचत 
करता ि ैदक आस सजंिता के जवजभन्न प्रावधान के ईल्लधंन के जलए नीच ेददए गए जवरण के ऄनसुार अरोप लगाया गया ि:ै- 

भाग-I 

1. ईल्लंघन करने वाले जनयोिा का नाम और पता ----------------------------------------- 

2. प्रजतष्ठान का नाम -------------------------------------------------------------- 

3. ऄपराध का जववरण  ------------------------------------------------------------ 

4. संजिता की धारा जजसके तित ऄपराध दकया गया िै --------------------------------------------------------- 

5. ऄपराध की संरचना के जलए भुगतान की जाने वाली पठरिमन राजि  ---------------------------- 

भाग-II 

औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 की धारा 89 के ऄनुसार ऄपराध के पठरिमन के जलए, अपको आस नोठिस के भाग-III में भरे गए 
अवेदन आस नोठिस के जारी िाने की तारीख से पंद्रि ददनों के भीतर ईपयुि राजि जमा करने की सलाि दी जाती ि।ै  

 यदद अप जनर्ददष्ट समय के भीतर ईि राजि जमा करने में जवफल रिते ि,ै तो अगे कोइ ऄवसर निीं ददया जाएगा और धारा -
--- के तित ऄजभयोजन दायर करने के जलए अवश्यक ददिा-जनदिे जारी दकया जाएगा।  

(कंपाईंहडग ऄजधकारी के िस्ट्तािर) 

तारीख: ----------------------------- 

स्ट्थान: ----------------------------  

 

भाग-III 

ऄपराध की कंपाईंहडग के जलए धारा 89 की ईप-धारा (4) के तित अवदेन 

1. अवेदक का नाम (औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 के तित जनयोिा जजसने ऄपराध दकया ि ैका नाम जनर्ददष्ट करना ि)ै --
-------------------------------------------------------------------------  

2. अवेदक का पता  ------------------------------------------------------------------------------ 

3. ईल्लंघन का जववरण -----------------------------------------------------------------------------------  

4. संजिता की  धारा जजसके तित ऄपराध दकया गया िै ----------------------------------------------- 

5. जमा की गइ प्रिमन राजि का ब्यौरा (आलैक्रॉजनक  रूप से सृजजत रसीद संलग्न करें) ----------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------  
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6. ऄजभयोजन का ब्यौरा, ईपयुवि ईजल्लजखत ऄपराधों के ईल्लंघन के जलए यदद दजव ि ैको ददया जा सकता ि ै -------------
-------------------------------------------------------------------------------------  

7. क्या यि ऄपराध पिला ऄपराध िै या अवेदक ने आस ऄपराध से पिले कोइ ऄन्य ऄपराध दकया था, यदद दकया था, तो, आस 
ऄपरोध का पूरा ब्यौरा दें --------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------
-------------------------------------------------- 

8. ऄन्य कोइ सूचना जजसका अवेदक प्रदान करने का आछछुक िै -------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अवेदक 

(नाम और िस्ट्तािर) 

तारीख: 

स्ट्थान: 

 

फॉमव-XII 

(जनयम 38 दखेें) 

(औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 की धारा 91 के तित जिकायत) 

सुलि ऄजधकारी/मध्यस्ट्थ/ न्यायजधकरण या राष्ट्रीय न्याजधकरण --------------- के समि, 

आस जव य में ------------ संदभव संख्या -------------- 

क  ------------------------    जिकायतकताव 

    बनाम  

ख ----------------------------   जवपिी दल 

व्याख्यान: याजचकातावओं द्वारा औद्योजगक संबंध संजिता की धारा 90 के प्रावधानों के ईल्लंघन करने पर जवपिीदल के दो ी िोने की 
जिकायत की ि/ै की गइ ि।ै जैसा दक नीचे दिावया गया ि:ै 

(यिां कजथत तौर पर ईल्लंघनों को ईस तरीके से बताया गया िै जजस प्रकार वि घठित िैं और प्रबंधन के अदिे या कानून को दकस 
अधार पर चुनौती दी गइ ि)ै। 

जिकायतकताव तदनुसार सुलि ऄजधकारी /ऄध्यस्ट्थ/ औद्योजगक न्याजधकरण या राष्ट्रीय न्याजधकरण उपर ईजल्लजखत जिकायत को तय 
करने के जलए प्राथवना कर सकता िै तथा ऐसे अदिे या ईस पर अदिे पाठरत कर सकता जो सिी और ईजचत िो सकते िैं। 

औद्योजगक संबंध संजिता की जनयम 91 के तित जिकायत ओर ईसके ऄनुबंध की अवश्यक प्रजतजलजपयों आसके साथ जमा की जाती िै।  

यि ददनांक ------------  ददन ---------------20 --------------------------- जिकायतकताव के िस्ट्तािर 

सत्यापन 

 मैं जनष्ठापूववक यि घो णा करता ह ंदक उपर पैराग्राफ------------ में जो किा गया ि ैवि मेरी जानकारी के ऄनसुार सत्य ि ै
और यि दक उपर पैराग्राफ -------------में जो किा गया ि ैवि प्राि सूचना पर अधाठरत ि ैऔर मेरे जवश्वास के ऄनुसार सत्य ि।ै आस 
सत्यापन पर मेरे द्वारा व व 20------------------ के----------------वें ददन -----------में िस्ट्तािर दकया जाता ि।ै  

सत्यापनकताव के िस्ट्तािर या ऄंगूिे की छाप 

[फा. सं. जैड-20025/26/2015-एलअरसी] 

अर. के. गुिा, संयुक् त सजचव 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th  October, 2020 
G.S.R. 684(E).—The following draft rules, which the Central Government proposes to make in 

exercise of the powers conferred by section 99 of the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020) read 
with section 24 of the General Clauses Act, 1897(10 of 1897) and in supersession of the – 

(i) the Industrial Tribunal (Procedure) Rules, 1949; 
(ii) the Industrial Tribunal (Central Procedure) Rules, 1954; 
(iii) the Industrial Disputes (Central) Rules, 1957; and  
(iv) the Industrial Employment (Standing Orders) Central Rules,1946  

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, are hereby notified, as 
required by sub-section (1) of said section 99, for information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft notification will be taken into consideration after the expiry of a 
period of thirty days from the date on which the copies of the Official Gazette in which this notification is 
published are made available to the public; 
Objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri Sanjeev Nanda, Under Secretary to the 
Government of India, Ministry of Labour and Employment,  Room No. 17, Shram Shakti Bhawan, Rafi 
Marg, New Delhi-110001 or by email – sanjeev.dom@nic.in.  The objections and suggestions should be 
sent in a proforma containing columns (i) specifying the name and address of the person/organization and 
column (ii) specifying the rule or sub-rule which is proposed to be modified and column (iii) specifying the 
revised rule or sub-rule proposed to be substituted and reasons therefor; 
Objections and suggestions, which may be received from any person or organization with respect to the 
said draft notification before expiry of the period specified above, will be considered by the Central 
Government. 

 

DRAFT RULES 

CHAPTER - I 

PRELIMINARY 

1. Short title, application and commencement-   (i) These rules may be called The Industrial Relation 
(Central) Rules, 2020. 

(ii)  They extend to whole of India including Union territories except Union Territories which have their 
respective legislature in respect to the industrial establishments and matters for which the Central 
Government is the appropriate Government.  
(iii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
1A. Definition.- (1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) ―Code‖ means the Industrial Relations Code, 2020; 
(b) ―section‖ means the section of the Code; 
(c) ―electronically‖ means any information submitted by email or uploading on the designated portal or 

digital payment in any mode for the purpose of Code; 
(2) The words and expressions used in these rules which are not defined therein, but are defined in the 
Code, shall have their respective meaning as assigned to them in the Code.  
2. Written Agreement for the settlement before the Conciliation Officer under clause (zi) of Section 
2.- The Agreement under clause (zi) of Section 2 for written agreement between the employer and worker 
shall be in the form specified in Form-I  and shall be signed by the parties in the agreement and a copy 
thereof shall be sent to the concerned Conciliation Officer. 

Chapter II 

BI-PARTITE FORUMS 

3.  Constitution of Works Committee etc. under Section 3.-  (1) Every employer to whom an order 
made under sub-section (1) of section 3 relates, shall forthwith proceed to constitute a Works Committee in 
the manner as is specified in the following sub-rules:- 

mailto:sanjeev.dom@nic.in
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(2)  The number of members constituting the Committee shall be fixed so as to afford representation to the 
various categories, groups and class of workers engaged in, and to the sections, shops or departments of 
the establishment: 

Provided that the total number of members of the Works Committee shall not exceed twenty:  

Provided further that the number of representatives of the worker in the Works Committee shall not be less 
than the number of representatives of the employer therein. 

(3)    Subject to the provisions of this rule, the representatives of the employer in the Works Committee 
shall be nominated by the employer and shall, as far as may be possible, be officials in direct touch with, or 
associated with, the working of the industrial establishment. 

(4) (a) Where any workers of the industrial establishment are members of a registered Trade Union, the 
employer shall ask such Trade Union to inform him in writing as to –  

(i) How many of the workers are members of such Trade Union; and 

(b) Where an employer has reason to believe that the information furnished to him under clause (a) by the 
registered Trade Union is false, he may, after informing such Trade Union,  refer the matter to the Regional 
Labour Commissioner (Central), who shall, after hearing the parties, shall decide the matter and his 
decision shall be final. 

(5)   On receipt of the information called for under sub-rule (4), the employer shall provide for the selection 
of worker‘s representative on the Committee in two following groups, namely:- 

(a) registered Trade Union may choose their representatives as members for works committee in 
the proportion of their membership. 

(b) where there is no registered Trade union, workers may choose amongst themselves 
representatives for works committee. 

(6) (a) The Works Committee shall have among its office-bearers a Chairman, a Vice-Chairman, a 
Secretary and a Joint-Secretary. The Secretary and the Joint-Secretary shall be elected every year. 

(b)    the Chairman shall be nominated by the employer from amongst the employer‘s representatives on 
the Works Committee and he shall, as far as possible, be the head of the industrial establishment; 

(c) the Vice-Chairman shall be elected by the members, on the Works Committee representing the 
workers, from amongst themselves: 

Provided that in the event of equality of votes in the election of the Vice- Chairman, the matter shall be 
decided by draw of a lot: 

(d) the Works Committee shall elect the Secretary and the Joint Secretary provided that where the 
Secretary is elected from amongst the representatives of the employers, the Joint Secretary shall be 
elected from amongst the representatives of the worker and vice versa: 

Provided that the post of the Secretary or the Joint Secretary, as the case may be, shall not be held by a 
representative of the employer or the worker for two consecutive years: 

Provided that the representatives of the employer shall not take part in the election of the Secretary or Joint 
Secretary, as the case may be, from amongst the representatives of the worker and only the 
representatives of the worker shall be entitled to vote in such elections. 

(e) In any election under clause (d), in the event of equality of votes, the matter shall be decided by a draw 
of lot. 

(7) (a) the term of office of the representatives on the Works Committee other than a member chosen to fill 
a casual vacancy shall be two years; 

(b)  A member chosen to fill a casual vacancy shall hold office for the unexpired term of his predecessor; 

(c) A member who without obtaining leave from the Works Committee, fails to attend three consecutive 
meetings of the Committee shall forfeit his membership. 

(8) In the event of worker‘s representative ceasing to be a member under clause (c) of sub-rule (7) or 
ceasing to be employed in the establishment or in the event of his resignation, death or otherwise, his 
successor shall be chosen in accordance with the provisions of this rule from the same group to which the 
member vacating the seat belonged. 
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(9) The Works Committee shall have the right to co-opt in a consultative capacity, persons employed 
in the industrial establishment having particular or special knowledge of a matter under discussion. Such 
co-opted member shall not be entitled to vote and shall be present at meetings only for the period during 
which the particular question is before the Works Committee. 

(10)(a) the Works Committee may meet as often as necessary but not less often than once in three 
months. 

(b) the Works Committee shall at its first meeting regulate its own procedure. 

(11) (a) the employer shall provide accommodation for holding meetings of the Works Committee. He shall 
also provide all necessary facilities to the Works Committee and to the members thereof for carrying out the 
work of the Works Committee.  The Works Committee shall ordinarily meet during working hours of the 
industrial establishment concerned on any working day and the representative of the worker shall be 
deemed to be on duty while attending the meeting; 

(b) the Secretary of the Works Committee may with the prior concurrence of the Chairman, put up notice 
regarding the work of the Works Committee on the notice board of the industrial establishment.  

4.  Manner of choosing members from the employers and the workers for Grievance Redressal 
Committee under sub-section (2) of section 4.- The Grievance Redressal Committee shall consist of  
equal number of members representing the employer and the workers, which shall not exceed ten.  

(2) The representatives of the employer shall be nominated by the employer and shall, as far as may 
be possible, be officials in direct touch with or associated with the working of the industrial establishment, 
preferably the heads of major departments of the industrial establishment.    

(3) The representatives of the workers shall be chosen by the registered Trade Union. In case where 
there is no registered Trade union the member may be chosen by the workers of the industrial 
establishment: 

 Provided that there shall be adequate representation of women workers in the Grievance 
Redressal Committee and such representation shall not be less than the proportion of women workers to 
the total workers employed in the industrial establishment:  

Provided further that the tenure of the members of the Grievance Redressal Committee shall be co-
terminus with the tenure of the members of the registered Trade Union.    

Provided further that in the absence of registered Trade Union, the tenure of members of Grievance 
Redressal Committee shall be for a period of two years from the date of the constitution of the Grievance 
Redressal Committee. 

 (4)  Where any workers of the industrial establishment are members of a registered Trade Union, the 
employer shall ask such Trade Union to inform him in writing as to –  

(a) how many of the workers are members of such Trade Union;  

 (b) Where an employer has reason to believe that the information furnished to him under clause (a) by the 
registered Trade Union is false, he may, after informing such Trade Union,  refer the matter to the Regional 
Labour Commissioner (Central) who shall, after hearing the parties, shall decide the matter and his 
decision shall be final. 

 (5)   On receipt of the information called for under sub-rule (4), the employer shall provide for the selection 
of worker‘s representative on the Committee by two following groups, namely:- 

(a) registered Trade Union may choose their representatives as members for Grievance Redressal 
Committee in the proportion of their membership. 

(b) such workers those who are not member of registered Trade Union, may choose amongst 
themselves representatives for the Grievance Redressal Committee. 

5. Application in respect of any dispute to be filed before the Grievance Redressal Committee by 
any aggrieved worker under sub-section (5) of section 4.- Any aggrieved worker may file an application 
stating his dispute therein  before the Grievance Redressal Committee giving his name, designation, 
employee Code, Department where posted, length of service in years, category of worker, address for 
correspondence, contact number, details of grievances and relief sought. Such application may be sent 
electronically or otherwise. The Grievance may be raised within one year from the date on which the cause 
of action of such dispute arises. 
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6.  Manner of filing application for the conciliation of grievance as against the decision of the 
Grievance Redressal Committee to the conciliation officer under sub-section (8) of section 4.- Any  
worker who is aggrieved by the decision of the Grievance Redressal Committee or whose grievance is not 
resolved by the said Committee within thirty days of receipt of the application, may file an  application 
through Samadhan Portal of the Ministry of Labour and Employment or by registered post or speed post 
within a period of sixty days from the date of the decision of the Grievance Redressal Committee or from 
the date on which the period specified in sub-section (6) of section 4 expires, as the case may be, to the 
conciliation officer through the Trade Union, of which he is a member or otherwise:  
 Provided that in case of manual receipt of such application through registered post or speed post, 
the conciliation officer shall get the same digitized and enter the particulars of the application in the online 
mechanism under intimation to the concerned worker.  
   

Chapter III 

STANDING ORDERS  

7. Manner of forwarding information to certifying officer under sub-section (3) of section 30.-  
(1) If the employer adopts the model standing order of the Central Government referred to in section 29 
with respect to matters relevant to his industrial establishment or undertaking, then, he shall intimate the 
concerned certifying officer electronically the specific date from which the provisions of the model standing 
order which are relevant to his establishment have been adopted.   
(2) On receipt of information in  sub-rule (1)  the certifying officer within a period of thirty days from such 
receipt may give his observation that the employer is required to include certain provisions which are 
relevant to his establishment and indicate those relevant provisions of the model standing orders which 
have not been adopted and shall also direct the employer to amend the standing order so adopted, by way 
of addition, deletion or modification within a period of thirty days from the date of the receipt of such 
direction and ask for compliance report only in respect of provisions which the certifying officer seeks to get 
so amended and such report shall be sent electronically by the employer. 
(3)  If no observation is made by certifying officer within a period of thirty days of the receipt of the 
information as specified in sub-rule (1) and (2), then, the standing order shall be deemed to have been 
adopted by the employer.  
8. Manner of choosing representatives of workers of the industrial establishment or 
undertaking for issuing notice by certifying officer where there is no Trade Union operating, under 
clause (ii) of sub-section (5) of section 30. – Where there is no such Trade Union as is referred to in 
clause (i) of said sub-section (5), then, the certifying officer shall call a meeting of the workers to choose 
three representatives, to whom he shall, upon their being chosen, forward a copy of the standing order 
requiring objections, if any, which the workers may desire to make to the draft standing order to be 
submitted within fifteen days from the receipt of the notice.  
9. Manner of authentication of certified standing orders under sub-section (8) of section 30.- 
Standing orders or modification in the standing orders, certified in pursuance of sub-section (8) of section 
30 or the copies of the order of the appellate authority under sub-section (1) of section 33 shall be 
authenticated by the  certifying officer or the appellate authority, as the case may be, and shall be sent 
electronically within a week to all concerned,  but there shall not be any requirement of certification in cases 
of deemed certification under sub-section (3) of section 30 and in cases where the employer has certified 
adoption of model standing orders. 
10. Statement to be accompanied with draft standing orders under sub-section (9) of section 
30.- A statement to be accompanied with- 
(i) draft standing order shall contain, the particulars such as name of the industrial establishment or 
undertaking concerned, address, e-mail address, contact number and strength and details of workers 
employed therein including particulars of Trade union to which such workers belong; and  
(ii) draft modification in the existing standing orders, shall contain the particulars of such standing orders 
which are proposed to be modified along with a tabular statement containing details of each of the relevant 
provision of standing order in force and proposed modification therein and reasons thereof and such 
statement shall be signed by a person authorized by the industrial establishment or undertaking.  
11. Conditions for submission of draft standing order in similar establishment under sub-
section (10) of section 30.- In cases of group of employer engaged in similar industrial establishment may 
submit a joint  draft standing order under section 30 and for the purpose of proceedings specified in sub-
sections (1), (5), (6), (8) and (9) thereof after consultation with the concerned Trade union. 
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 Provided that the joint draft standing orders, in cases of group of employers engaged in similar 
industrial establishments, will be drafted and submitted to the Chief Labour Commissioner (Central) who 
shall, in consultation with the concerned certifying officers, certify or refuse to certify  the said joint draft 
standing order, after recording reasons therefor.   
12. Manner of disposal of appeal by appellate authority under section 32:-  
(1)  An employer or Trade Union desirous of preferring an appeal against the order of the certifying 
officer given under sub-section (5) of section 30 shall within  sixty days of the receipt of such order shall 
draw up a memorandum of appeal in tabular form stating therein the provisions of the standing orders 
which are required to be altered or modified or deleted or added and reasons thereof and shall be filed 
electronically to the appellate authority. 
 (2) The appellate authority shall fix a date for the hearing of the appeal and direct notice thereof to be 
given – 

(a) where the appeal is filed by the employer or a worker, to Trade Union of the workers of the 
industrial establishment or to the representative body of the workers concerned or to the employer, 
as the case may be; 

(b) where the appeal is filed by a Trade Union, to the employer and all other Trade Unions of the 
workers of the industrial establishment; and 

(c) where the appeal is filed by the representative of the workers, to the employer and any other 
worker whom the appellate authority joins as a party to the appeal. 

(3) The appellant shall furnish each of the respondents with a copy of the memorandum of appeal. 
(4) The appellate authority may at any stage of the proceeding call for any evidence, if it considers 
necessary for the disposal of the appeal. 
(5) On the date fixed under sub-rule (2) for the hearing of the appeal, the appellate authority shall take such 
evidence as it may have called or consider to be relevant if produced and after hearing the parties dispose 
of the appeal.   
13. The language and the manner of maintaining standing order under sub-section (1) and (2) of 
section 33.- (1) The standing order finally certified by certifying officer shall be sent electronically except in 
the case of deemed certification under section 30. 
(2)  The text of the standing order as finally certified or deemed to have been certified or adopted model 
standing order under this Chapter shall be maintained by the employer in Hindi or in English and in the 
official language of the State where the industrial establishment is situated. 
14. Register for final certified copy of Standing Order under section 34.-     (1) The certifying 
officer shall maintain electronically,  a register of all standing orders certified or deemed to have been 
certified or adopted model standing orders of all the concerned industrial establishments, inter-alia, 
containing the details of – 

(a)  the unique number assigned to each standing order;   
(b)  name  of industrial establishment; 
(c) nature of industrial establishment;  
(d)  date of certification or deemed certification or date of adoption of model standing order  by 

each establishment or undertaking;   
(e)  the areas of the operation of the industrial establishment; and  
(f) such other details as may be relevant and helpful in retrieving the standing orders and create 

a data base of such of all standing orders.  
(2) The certifying officer shall furnish a copy of the certified standing orders or deemed certifying 
orders to any person applying there for on payment of two rupees per page of the certified standing orders 
or deemed certified standing orders, as the case may be.  The payment for such purpose can also be made 
through electronic mode.  
15. Application for modification of Standing Order under sub-section (2) of section 35.- The 
application for modification of an existing standing order under sub-section (2) of section 35 shall be 
submitted electronically and contain the particulars of such standing orders which are proposed to be 
modified along with a tabular statement containing details of each of the relevant provisions of standing 
order in force, and proposed modifications therein, reasons thereof and the details of registered Trade 
union(s) operating therein, and such statement shall be signed by a person authorized by the industrial 
establishment or undertaking.  
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Chapter IV 

NOTICE OF CHANGE 

16. The manner of giving of notice for change proposed to be effected under clause (i) of 
section 40.- (1) Any employer intending to effect any change in the conditions of service applicable to any 
worker in respect of any matter specified in the Third Schedule to the Code, shall give notice in Form-II to 
such worker affected by such change. 
(2) The notice referred in sub-rule (1) shall be displayed conspicuously by the employer on the notice 
board at the main entrance of the industrial establishment and the office of the concerned Manager of the 
industrial establishment: 
Provided that where there is a registered Trade Union or registered Trade Unions relating to the industrial 
establishment a copy of such notice shall also be served on the Secretary of such Trade Union or each of 
the Secretaries of such Unions, as the case may be.  
 

Chapter V 

VOLUNTARY REFERENCE OF DISPUTES TO ARBITRATION 

17. Form of arbitration agreement and the manner thereof under sub-section (3) of section 42. - 
(1) Where the employer and workers agree to refer the dispute to arbitration, the Arbitration Agreement 
shall be in Form-III and shall be signed by the parties to the agreement.  The agreement shall be 
accompanied by the consent either in writing or electronically of arbitrator or arbitrators.  
(2)    The Arbitration Agreement referred to in sub-rule (1) shall be signed.- 
(i) In case of an employer, by the employer himself, or when the employer is an incorporated company or 
other body corporate, by the agent, manager or other officer of the corporation authorized for such 
purposes; 
(ii) In the case of the workers by the officer of the registered Trade Union authorized in this behalf or 
by three representatives of the workers duly authorized in this behalf at a meeting of the concerned workers 
held for such purpose; 

(i) In the case of an individual worker, an individual worker by the worker himself or by an 
officer of registered Trade Union of which the worker is a member: 

Explanation.- (1) In this rule, the expression ‗officer‘ means any officer of a registered Trade Union or an 
association of the employer authorized for such purpose;  
(2) In this rule ‗officer‘ means any of the following officers, namely:- 

a) the President;  
b) the Vice-President;  
c) the Secretary (including the General Secretary); 
d) a Joint Secretary; and 
e) any other officer of the Trade Union authorized in this behalf by the  

President and Secretary of the union.  
18. Manner of issue of notification under sub-section (5) of section 42.- Where an industrial 
dispute has been referred to arbitration and the Central Government is satisfied that the persons making 
the reference represent the majority of each party, it shall publish a notification in this behalf in the Official 
Gazette and electronically for the information of the employers and workers who are not parties to the 
arbitration agreement but are concerned in the dispute and they may present their case before the 
arbitrator or arbitrators appointed for such purpose. 
19. Manner of choosing representatives of workers where there is no Trade Union under sub-
section (5) of section 42.- Where there is no Trade Union, the representative of workers to present their 
case before the arbitrator or arbitrators in pursuance of clause (c) of the proviso to sub-section (5) of 
section 42, shall be chosen by a resolution passed by the majority of concerned workers in Form-IV 
authorizing therein to represent the case. Such workers shall be bound by the acts of representatives who 
have been authorized to represent before the arbitrator or arbitrators, as the case may be.   
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Chapter VI 

MECHANISM FOR RESOLUTION OF INDUSTRIAL DISPUTES 

20. Manner of filling up of the vacancy under sub-section (9) of Section 44 and procedure for 
selection, salaries and allowances and other terms and condition of Judicial Member of the National 
Industrial Tribunal under sub-section (6) of Section 46.-  (1) The qualification for appointment of the 
Judicial Member of the National Industrial Tribunal (hereinafter in this chapter referred to as the judicial 
Member) shall be such as provided in sub-section (3) of section 46. 
(2) The Judicial member shall be appointed by the Central Government on the recommendation of a 
Search Cum Selection Committee (SCSC) specified in sub-rule (3). 
(3) The Search Cum Selection Committee shall comprise of the following members, namely:- 

(i) Chief Justice of India or a Judge of Supreme Court nominated by him-Chairperson; 
(ii) Sitting Judicial Member of the other National Industrial Tribunal – Member; (Presently, 

there are two National Tribunals, one at Kolkata and the other at Mumbai) 
(iii) Secretary to the Government of India, Ministry of Labour and Employment-Member; and 
(iv) Secretary to the Government of India,  Department for Promotion of Industry and 

Internal Trade – Member, 
(4) The Search-cum-Selection Committee (SCSC) shall determine its procedure for making its 
recommendation and, after taking into account qualification, suitability, record of past performance, integrity 
as well as adjudicatory experience keeping in view of the requirement of the National Industrial Tribunal 
recommend a panel of two or three persons as it deems fit for appointment to each post. 
(5) No appointment of a Judicial Member shall be declared invalid merely by reason of a vacancy or 
absence of any member in the Search-cum-Selection Committee. 
(6) A Judicial Member shall hold office for a term of four years from the date on which he enters upon his 
office or till he attains the age of sixty five years, whichever is earlier. 
(7) In case of casual vacancy in the office of Judicial Member, the Central Government shall appoint the 
Judicial Member of the other National Industrial Tribunal to officiate as Judicial Member.  
(8) (a) A Judicial Member shall be paid a salary of rupees 2,25,000/- (fixed) per month and shall be entitled 
to draw allowances as are admissible to an officer of the Government of India holding Group A post 
carrying the same pay.  
(b) In case of appointment of retired High Court Judge, his pay shall be reduced by the gross amount of 
pension drawn by him.  
(9) (a) In case of serving High Court Judges, the service rendered in the National Industrial Tribunal shall 
be counted for pension to be drawn in accordance with the extant rules of the service to which they belong 
and they shall be governed by the provisions of General Provident Fund (Central Service) Rules, 1960 and 
the rules for pension applicable to them. 
(b) In case of retired High Court Judges, they shall be entitled to join Contributory Provident Fund Scheme 
as per rules during the period of their re-employment and additional gratuity shall not be paid for the service 
rendered in the National Industrial Tribunal. 
(10) A Judicial Member shall be entitled for rent free furnished accommodation or house rent allowance at 
the rate as admissible to an officer of the Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(11) (a) In case of serving High Court Judges, leave shall be admissible as admissible to the serving High 
Court Judges. 
(b) In case of retired High Court Judges, leave shall be admissible as are admissible to an officer of the 
Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(12) (a) The Central Government shall be the leave sanctioning authority for the Judicial Member. 
(b) The Central Government shall be the sanctioning authority for foreign travel to the Judicial Member. 
(13) Central Government Health Scheme facilities as admissible to an officer of the Government of India 
holding Group A post carrying the same pay shall be applicable. 
(14) (a) Travelling allowance to a Judicial member shall be admissible as per entitlement of an officer of the 
Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
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(b) In case of retired High Court Judges, transfer travelling allowance for joining the National Industrial 
Tribunal from home town to head quarter and vice-versa at the end of assignment shall also be admissible 
as entitlement of an officer of the Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(15) A Judicial Member shall be entitled for leave travel concession as admissible to an officer of the 
Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(16) A Judicial Member shall be entitled for transport allowance as admissible to an officer of the 
Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(17) No person shall be appointed as Judicial Member unless he is declared medically fit by an authority 
specified by the Central Government in this behalf. 
(18) (a) If a written and verifiable complaint is received by the Central Government, alleging any definite 
charge of misbehavior or incapacity to perform the functions as Judicial Member, it shall make a preliminary 
scrutiny of such complaint. 
(b) If on preliminary scrutiny, the Central Government is of the opinion that there are reasonable grounds 
for making an inquiry into the truth of any misbehaviour or incapacity of a Judicial Member, it shall make a 
reference to the Search-Cum-Selection Committee to conduct the inquiry. 
(c) The Search-Cum-Selection Committee shall complete the inquiry within six months‘ time or such further 
time as may be specified by the Central Government. 
(d) After conclusion of the inquiry, the Search-Cum-Selection Committee shall submit its report to the 
Central Government stating therein its findings and the reasons therefor on each of the charges separately 
with such observations on the whole case as it may think fit. 
(5) The Search-Cum-Selection Committee shall not be bound by the procedure laid down by the Code of 
Civil Procedure, 1908 (5 of 1908) but shall be guided by the principles of natural justice and shall have 
power to regulate its own procedure, including the fixing of date, place and time of its inquiry. 
(19) A Judicial Member may, resign his office at any time by giving notice to this effect in writing under his 
hand addressed to the Central Government: 
  Provided that the Judicial Member shall, unless he is permitted by the Central Government to 
relinquish office sooner, continue to hold office until the expiry of three months from the date of receipt of 
such notice or until a person duly appointed as a successor enters upon his office or until the expiry of his 
term of the office, whichever is earlier.  
(20) (a) The Central Government shall, on the recommendation of Search-Cum-Selection Committee, 
remove from office any Judicial Member, who,- 

(a) has been adjudged as an insolvent; or 
(b) has been convicted of an offence which, involves moral turpitude; or 
(c) has become physically or mentally incapable of acting as such a Judicial Member; or 
(d) has acquired such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his functions as a 

Judicial Member; or 
(e) has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public 

interest: 
 Provided that where a Judicial Member is proposed to be removed on any ground specified in 
clauses (b) to (e), he shall be informed of the charges against him and given an opportunity of being heard 
in respect of those charges. 
(21) Every person appointed as Judicial Member shall, before entering upon his office, make and subscribe 
an oath of office and secrecy in the Form-V annexed to these rules. 
(22) Matter relating to the terms and conditions of services of the Judicial Member with respect to which no 
express provisions has been made in these rules, shall be referred by the Central Industrial Tribunal to the 
Central Government for its decision, and the decision of the Central Government thereon shall be binding. 
(23) The Central Government shall have power to relax the provision of any of these rules in respect of any 
class or categories of persons for the reasons to be recorded in writing. 
21. Manner of filling up of the vacancy under sub-section (9) of Section 44 and procedure for 
selection, salaries and allowances and other terms and condition of Administrative Member of the 
National Industrial Tribunal under sub-section (6) of section 46.-  (1) The qualification for appointment 
of the Administrative Member of the National Industrial Tribunal (hereinafter in this chapter referred to as 
Administrative Member) shall be such as given in sub-section (4) of section 46. 
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(2) (a) The Administrative Member shall be appointed by the Central Government on the recommendation 
of a Search Cum Selection Committee (SCSC) specified in sub-rule (3) of this rule. 
(3) The Search Cum Selection Committee shall comprise of the following members, namely:- 

I. Chief Justice of India or a Judge of Supreme Court nominated by him-Chairperson; 
II. Sitting Administrative Member of the other National Industrial Tribunal – Member; (presently 

there are two National Tribunals, one at Kolkata and the other at Mumbai) 
III. Secretary to the Government of India, Ministry of Labour and Employment-Member; and 
IV. Secretary to the Government of India,  Department for Promotion of Industry and Internal 

Trade – Member, 
(4) The Search-cum-Selection Committee (SCSC) shall determine its procedure for making its 
recommendation and, after taking into account qualification, suitability, record of past performance, integrity 
as well as experience keeping in view of the requirement of the National Industrial Tribunal and recommend 
a panel of two or three persons as it deems fit for appointment to said post. 
(5) No appointment of Administrative Member shall be declared invalid merely by reason of one vacancy or 
absence of any Member in the Search-cum-Selection Committee. 
(6) An administrative Member shall hold office for a term of four years or till he attains the age of sixty five 
years, whichever is earlier. 
(7) In case of casual vacancy in the office of Administrative Member, the Central Government shall appoint 
the Administrative Member of the other National Industrial Tribunal to officiate as Administrative Member.  

(8) The Administrative Member shall be paid a salary of rupees 2,25,000/- (fixed) per month and shall be 
entitled to draw allowances as are admissible to an officer of the Government of India holding Group A post 
carrying the same pay. In case of retired Government Officer, his pay shall be reduced by the gross amount 
of pension drawn by him.  
(9) (a) In case of serving Government Officer, the service rendered in National Industrial Tribunal shall be 
counted for pension to be drawn in accordance with the extant rules of the service which he belong and 
shall be governed by General Provident Fund (Central Service) Rules, 1960.  
(b)  In case of retired Government Officers, they shall be entitled to join Contributory Provident Fund 
Scheme as per extant rules during period of their re-employment. Additional gratuity shall not be admissible 
for the service rendered by the Administrative Tribunal in National Industrial Tribunals. 
(10) Administrative Member shall be entitled for rent free furnished accommodation or house rent 
allowance at the rate as admissible to an officer of the Government of India holding Group A post carrying 
the same pay. 
(11) (a) In case of serving Government Officer, leave shall be admissible in accordance with the extant 
rules of the service which he belongs. 
(b) In case of retired Government Officers, leave shall be admissible as are admissible to an officer of the 
Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(12) (a) The Central Government shall be the leave sanctioning authority for the Member. 
(b) The Central Government shall be the sanctioning authority for foreign travel to the Administrative 
Member. 
(13) Central Government Health Scheme facilities as admissible to an officer of the Government of India 
holding Group A post carrying the same pay shall be applicable. 
(14) (a) Travelling allowance to an Administrative Member shall be admissible as per entitlement an officer 
of the Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(b) In case of retired Government Officer, transfer travelling allowance for joining the National Industrial 
Tribunal from home town to head quarter and vice-versa at the end of assignment shall also be admissible 
as entitlement of an officer of the Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(15) An Administrative Member shall be entitled for leave travel concession as admissible to an officer of 
the Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(16) An Administrative Member shall be entitled for transport allowance as admissible to an officer of the 
Government of India holding Group A post carrying the same pay. 
(17) No person shall be appointed as an Administrative Member, unless he is declared medically fit by an 
authority specified by the Central Government in this behalf. 
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(18) (a) If a written and verifiable complaint is received by the Central Government, alleging any definite 
charge of misbehaviour or incapacity to perform the functions as Administrative Member, it shall make a 
preliminary scrutiny of such complaint. 
(b) If on preliminary scrutiny, the Central Government is of the opinion that there are reasonable 
grounds for making an inquiry into the truth of any misbehaviour or incapacity of an Administrative Member, 
it shall make a reference to the Search-Cum-Selection Committee to conduct the inquiry. 
(c) The Search-Cum-Selection Committee shall complete the inquiry within six months‘ time or such further 
time as may be specified by the Central Government. 
(d) After conclusion of the inquiry, the Search-Cum-Selection Committee shall submit its report to the 
Central Government stating therein its findings and the reasons therefor on each of the charges separately 
with such observations on the whole case as it may think fit. 
(e) The Search-Cum-Selection Committee shall not be bound by the procedure laid down by the Code of 
Civil Procedure, 1908 (5 of 1908) but shall be guided by the principles of natural justice and shall have 
power to regulate its own procedure, including the fixing of date, place and time of its inquiry. 
(19) An Administrative Member may, resign his office at any time by giving notice to this effect in writing 
under his hand addressed to the Central Government: 
Provided that the Administrative Member shall, unless he is permitted by the Central Government to 
relinquish office sooner, continue to hold office until the expiry of three months from the date of receipt of 
such notice or until a person duly appointed as a successor enters upon his office or until the expiry of his 
term of the office, whichever is earlier.  
(20) The Central Government shall, on the recommendation of the Search-Cum-Selection Committee, 
remove from office any Administrative Member, who- 

(a) has been adjudged as an insolvent; or 
(b) has been convicted of an offence which, involves moral turpitude; or 
(c) has become physically or mentally incapable of acting as such Member; or 
(d) has acquired such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his functions as an 

Administrative Member; or 
(e) has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public 

interest: 
 Provided that where an Administrative Member is proposed to be removed on any ground specified 
in clauses (b) to (e), he shall be informed of the charges against him and given an opportunity of being 
heard in respect of those charges. 
(21) Every person appointed as Administrative Member shall, before entering upon his office, make and 
subscribe an oath of office and secrecy in the Form-V annexed to these rules. 
(22) Matter relating to the terms and conditions of services of the Administrative Member with respect to 
which no express provisions has been made in these rules, shall be referred by the National Industrial 
Tribunal to the Central Government for its decision, and the decision of the Central Government thereon 
shall be binding. 
(23) The Central Government shall have power to relax the provision of any of these rules in respect of any 
class or categories of persons for the reasons to be recorded in writing. 
22.  Manner of holding conciliation proceedings under sub-section (1), full report under sub-
section (4), and application and the manner of deciding such application under sub-section (6) of 
section 53.- (1) Where any industrial dispute exists or is apprehended or a notice under section 62 has 
been given, the conciliation officer on receipt of such application shall examine the application and if he 
finds that the dispute pertains to the jurisdiction of State Government shall transfer the dispute to the 
concerned authority.  In other cases, he will issue first notice to the parties concerned declaring his 
intention to commence conciliation proceedings. 

(1) The employer or the workers representative in the first meeting shall submit their respective 
statement in the matter of said dispute.     

(2) The conciliation officer shall hold conciliation proceedings for the purpose of bringing about a 
settlement of the dispute and may do all such things as he thinks fit for the purpose of inducing the 
parties to come to a fair and amicable settlement.   
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(2) If no such settlement is arrived at in the conciliation proceeding referred to in sub-rule (1), the 
conciliation officer shall submit a report on Samadhan Portal of the Ministry of Labour and Employment 
within seven days from the date on which the conciliation proceedings are concluded and made available 
on the said Samadhan Portal.    
(3) The report referred to in sub-rule (2) shall be accessible to the parties concerned on the said Samadhan 
Portal. 
(4)  The report referred to in sub-rule (2) shall contain inter-alia the submissions of the employer, worker or 
Trade union, as the case may be, and it shall also contain the efforts made by the conciliation officer to 
bring the parties to the amicable settlement, reasons for refusal of the parties to resolve the dispute and the 
conclusion of the conciliation officer.   
(5) Any dispute which is not settled during the conciliation proceedings, then, either of the concerned party 
may make an application in Form-VI, before the Tribunal through Samadhan portal of the Ministry of 
Labour and Employment within ninety days from the date of the report under sub-rule (2). 
(6) In case of an industrial dispute which has not been settled during the conciliation proceedings, an 
application may be made before the Tribunal by either of the parties concerned for adjudication. The 
Tribunal shall direct the party raising the dispute to file a statement of claim with complete details along with 
relevant documents, list of supporting documents and witnesses within thirty days from the date on which 
application is filed.   A copy of such statement may be sent electronically or uploaded on the Samadhan 
portal for service on each of the opposite parties in the dispute. 
(7) The Tribunal after ascertaining that  the copies of statement of claim and other related documents 
are furnished to the other side  by the  party raising the dispute, the Tribunal  shall fix the first hearing as 
soon as possible and within a period of one month  from the date of receipt of the  application. The opposite 
party or parties shall  file their written statement together with supporting documents and the list thereof and 
list of witnesses, if any, within a period of thirty days from the date of first hearing and simultaneously 
forward a copy thereof to the opposite party or parties for service. 
(8) Where the Tribunal finds that the party raising the dispute, despite its directions, did not forward the 
copy of the statement of claim and other documents to the opposite party or parties, it shall give directions 
to the concerned party to furnish the copy of the statement to the opposite party or parties, granting 
extension of fifteen days for filing the statement, if the Tribunal finds sufficient cause for not filing the 
statement of claim and other documents within time.  
(9)  Evidence shall be recorded either in Tribunal or, as the case may be, National Industrial Tribunal or 
may be filed on affidavit but in the case of affidavit the opposite party shall have the right to cross-examine 
each of the deponents filing the affidavit. Where the oral examination of each witness proceeds, the 
Tribunal or the National Industrial Tribunal, as the case may be, shall make a memorandum of the 
substance of what is being deposed. While recording the oral evidence the Tribunal or National Industrial 
Tribunal shall follow the procedure laid down in rule 5 of Order XVIII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure, 1908 (5 of 1908). 
(10) On completion of evidence, arguments may be heard immediately or a date may be fixed for 
arguments, which shall not be beyond a period of fifteen days from the closure of evidence. 
(11) The Tribunal or National Industrial Tribunal, as the case may be, shall not ordinarily grant an 
adjournment for a period exceeding a week at a time, but not in any case more than three adjournments in 
all, at the instance of the parties to the dispute, shall be granted: 
Provided that the Tribunal or the National Industrial Tribunal, as the case may be, for reasons to be 
recorded in writing, grant an adjournment exceeding a week at a time but not in any case more than three 
adjournments, at the instance of any one of the parties to the dispute, shall be granted. 
(12) In case any party defaults or fails to appear at any stage, the Tribunal or National Industrial Tribunal, 
as the case may be, may proceed with the case ex-parte, and decide the application in the absence of the 
defaulting party: 
Provided that the Tribunal or as the case may be, the National Industrial Tribunal may on the application of 
either party filed before the submission of the award, revoke the order that the case shall proceed ex- parte, 
if it is satisfied that the absence of the party was on justifiable grounds, and proceed further to decide the 
matter as contested. 
(13)  The Tribunal or the National Industrial Tribunal, as the case may be, shall communicate its Award 
electronically to the parties concerned and the Central Government and upload on the Samadhan portal 
within one month from the date of the pronouncement of the award.   
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(14) The Tribunal or National Industrial Tribunal may summon and examine any person whose evidence 
appears to it to be material for deciding the case and shall be deemed to be a civil court within the meaning 
of sections 345, 346 and 348 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (1 of 1974). 

(15)   Where assessors are appointed to advise a Tribunal or National Industrial Tribunal under sub-section 
(5) of section 49 in relation to proceeding before it, the Tribunal or National Industrial Tribunal shall obtain 
the advice of such assessors, but such advice shall not be binding on such Tribunals. 

(16) A party in an award, who wants to obtain a copy of the award or other document, may obtain a copy of 
the award or other document after depositing the fee electronically in the Tribunal or National Industrial 
Tribunal, as the case may be, in the following manner, namely :-  

(a) fee for obtaining a copy of an award or the document filed in any proceedings of Tribunal or 
National Tribunal be charged at the rate of Rs. Two per page. 

(b) For certifying a copy of any such award or order or document, a fee of Re. Two per page shall 
be payable. 

(c) Copying and certifying fees shall be payable electronically. 

(d) Where a party applies for immediate delivery of a copy of any such award  or document, an 
additional fee equal to one-half of the fee leviable under this rule shall be payable. 

(17) The representatives of the parties appearing before a Tribunal or National Industrial Tribunal shall 
have the right of examination, cross-examination and of addressing the Tribunal or National Industrial 
Tribunal when evidence has been called. 

(18)  The proceedings before Tribunal or National Industrial Tribunal shall be held in open court: 

Provided that the Tribunal or National Industrial Tribunal may direct any proceeding before it to be held by 
video conferencing. 

Provided further that Tribunal or National Industrial Tribunal may at any stage direct that any witness shall 
be examined or its proceedings be held in-camera. 

 

Chapter VII 

STRIKES AND LOCK-OUTS 

23.   Number of persons by whom the notice of strike shall be given, the person or persons to 
whom such notice shall be given and the manner of giving such notice under sub-section (4) of 
section 62. -  The notice of strike referred to in sub-section (1) of section 62 shall be given to the employer 
of an industrial establishment in Form-VII which shall be duly signed by the Secretary and five elected 
representatives of the registered Trade Union relating to such industrial establishment endorsing the copy 
thereof electronically or otherwise to the concerned conciliation officer, Chief Labour Commissioner 
(Central) and the Central Government.   

24.  Manner of giving notice of lock-out under sub-section (5) and authority under sub-section 
(6) of section 62. – (1) The notice of lock-out referred to in sub-section (2) of section 62 shall be given by 
the employer of an industrial establishment in Form-VIII to the Secretary of every registered Trade Union  
relating to such industrial establishment endorsing a copy thereof to the concerned conciliation officer, 
Chief Labour Commissioner (Central) and the Central Government electronically.  The notice shall be 
displayed conspicuously by the employer on a notice board or on electronic board at the main entrance to 
the industrial establishment. 

(2) If the employer of an industrial establishment receives from any person employed by him any notice of 
strike as referred to in sub-section (1) of section 62 then he shall within five days from the date of receiving 
of such notice, intimate the same electronically to the concerned conciliation officer and Chief Labour 
Commissioner (Central).  

(3)  If the employer gives to any person employed by him a notice of lock-out, then he shall within five days 
from the date of such notice, intimate electronically the same to the concerned conciliation officer and the 
Chief Labour Commissioner (Central). 
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Chapter VIII 

LAY-OFF, RETRENCHMENT AND CLOUSURE 

25. Manner of serving notice before retrenchment of the worker under clause (c) of section 70. -  
If any employer desires to retrench any worker employed in his industrial establishment who has been in 
continuous service for not less than one year under him then, such employer shall give notice of such 
retrenchment, in Form-IX to the Central Government, and the concerned Deputy Chief Labour 
Commissioner (Central) through e-mail or, by registered or speed post.  

26. Manner of giving an opportunity for re-employment to the retrenched workers under Section 
72.- Where any vacancy occurs in an industrial establishment and there are workers of such industrial 
establishment retrenched within one year prior to the proposal for filling up such vacancy, then, the 
employer of such industrial establishment shall offer an opportunity at least 10 days before by registered 
post or speed post and through e-mail to such retrenched workers who are citizens of India. If such workers 
give their willingness for employment then, the employer shall give them preference over other persons in 
filling up of such vacancy. 

27. Manner of serving notice by the employer for intended closure under sub-section (1) of 
section 74. — If an employer intends to close down an industrial establishment he shall give notice of such 
closure in Form-IX to the Central Government and a copy thereof to the concerned Deputy Chief Labour 
Commissioner (Central), by e-mail or registered post or speed post. 

 

Chapter IX 

SPECIAL PROVISIONS RELATING TO LAY-OFF, RETRENCHMENT AND CLOSURE IN CERTAIN 
ESTABLISHMENTS  

28. Manner of making application to the Central Government by the employer for the intended 
lay-off and the manner of serving copy of such application to workers under sub-section (2) of 
section 78.- An application for permission under sub-section (1) of section 78 shall be made by the 
employer in Form- X stating clearly therein the reasons for the intended lay off and a copy of such 
application shall be served simultaneously to the worker concerned electronically and by registered post or 
speed post. Such application shall also be displayed conspicuously by the employer on a notice board or 
on electronic board at the main entrance of the industrial establishment. 

29. Manner for applying for permission from the Central Government to continue the lay-off 
under sub-section (3) of section 78.- The employer shall in case of an industrial establishment being a 
mine specified in sub-section (3) of section 78 where the workers (other than Badli workers or casual 
workers) have been laid-off under sub-section (1) of section 78 for reasons of fire, flood or excess of 
inflammable gas or explosion, within a period of thirty days from the date of commencement of such lay-off, 
apply to the Central Government  in Form – X electronically  and  by registered or speed post with a copy 
to the concerned Deputy Chief Labour Commissioner (Central) for permission to continue the lay-off 
specifying the number of days; intimating the number of workers to be laid off, the total number of workers 
employed in the industrial establishment, the date of layoff and the reasons for continuation of such lay off. 

30. Time-limit for review under sub-section (7) of section 78.- The Central Government may, either 
on its own motion or on the application made by the employer or any worker, review its order granting or 
refusing to grant permission under sub-section (4) of the section 78 within a period of thirty days from the 
date on which such order is made. 

31.  Manner of making application to the Central Government by the employer for the intended 
retrenchment and manner of serving copy of such application to workers under sub-section (2) of 
section 79.-   An application for permission referred to in sub-section (1) of section 79 shall be made by the 
employer in Form- X stating clearly therein the reasons for the intended retrenchment electronically and a 
copy of such application shall also be sent to workers  electronically and by registered post or speed post.  
Such application shall also be displayed conspicuously by the employer on a notice board or on electronic 
board at the main entrance to the industrial establishment. 

32. Time-limit for review under sub-section (6) of section 79.- The Central Government may, either 
on its own motion or on the application made by the employer or any worker, review its order granting or 
refusing to grant permission under sub-section (3) of section 79 within a period of thirty days from the date 
on which such orders is made.  
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33.  Manner of making application to the Central Government by the employer for intended 
closing down of an industrial establishment and the manner of serving copy of such application to 
the representatives of workers under sub-section (1) of section 80.- An employer who intends to close 
down an industrial establishment to which Chapter X of the Code applies shall apply electronically in  Form 
X for prior permission at least ninety days before  the date on which intended closure is to become effective 
to the Central Government, stating clearly therein the reasons for the intended closure of the industrial 
establishment and simultaneously a copy of such application shall also be sent to the representatives of the 
workers electronically and by registered post or speed post.    
34. Time-limit for review under sub-section (5) of section 80.- The Central Government may, either 
on its own motion or on the application made by the employer or any worker, review its order granting or 
refusing to grant permission under sub-section (2) of section 80 within a period of thirty days from the date 
on which such order is made. 

 

Chapter X 

WORKER RE-SKILLING FUND 
35. Manner of utilization of fund under sub-section (3) of section 83.- Every employer who has 
retrenched a worker or workers under this Code, shall, within ten days, at the time of retrenching a worker 
or workers shall electronically transfer an amount equivalent to fifteen days of last drawn wages of such 
retrenched worker or workers in the  account (name of the account shall be displayed on the website of the 
Ministry and Chief Labour Commissioner (Central)) to be maintained by the Central Government.  The fund 
so received shall be transferred by the Central Government to each worker or workers‘ account 
electronically within forty five days of receipt of funds from the employer and the worker shall utilize such 
amount for his re-skilling. The employer shall also submit the list containing the name of each worker 
retrenched, the amount equivalent to fifteen days of wages last drawn in respect of each worker along with 
their bank account details to enable the Central Government to transfer the amount in their respective 
account.    

 

Chapter XI 

OFFENCES AND PENALTIES 

36. Manner of composition of offence by a Gazetted Officer specified under sub-section (1) of 
section 89 and the manner of making application for the compounding of an offence specified 
under sub-section (4) of section 89.-  
(1) The officer notified by the Central Government for the purposes of compounding of offences under sub-
section (1) of section 89 (hereinafter referred to as the compounding officer), shall in the offences in which 
prosecution is not instituted, if the compounding officer is of the opinion that any offence under the Code for 
which the compounding is permissible under section 89, he shall send a notice through Samadhan Portal to 
the accused in Form XI consisting of three parts. In part I of such Form, the compounding officer shall inter-
alia specify the name of the offender and his other particulars, the details of the offence and in which 
section the offence has been committed, the compounding amount required to be paid towards the 
composition of the offence. Part II of the Form shall specify the consequences if the offence is not 
compounded and part III of the Form shall contain the application to be filed by the accused if he desires to 
compound the offence. Each notice shall have a continuous unique number containing alphabets or 
numeric and other details  such as  officer sending notice, year,  place,  type of inspection for the purpose 
of easy identification.  
(2) The accused to whom the notice referred to in sub-rule (1) is served, may send the part III of the Form 
duly filled by him to the compounding officer electronically and deposit the compounding amount 
electronically or otherwise, within fifteen days of the receipt of the notice, in the account specified by the 
compounding officer in the notice. 
 (3) Where the prosecution has already been instituted against the accused in the competent Court, he may 
make an application to the Court to compound the offence against him and the Court, after considering the 
application, may allow composition of the offence by the compounding officer in accordance with provisions 
of section 89.  
(4) If the accused complies with the requirement of sub-rule (2), the compounding officer shall compound 
the offence for the amount of money deposited by the accused and- 

(a) if the offence is compounded before the prosecution, then no complaint for prosecution shall be 
instituted against the accused; and 
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(b) if the offence is compounded after institution of prosecution under sub-rule (3) with the 
permission of the Court, then, the compounding officer shall treat the case as closed as if no 
prosecution had been launched and will proceed in accordance with composition as under clause 
(a) and intimate the composition of offence to the competent Court in which the prosecution is 
pending and after receiving such intimation, the Court shall discharge the accused and close the 
prosecution. 

(5) The compounding officer shall exercise the powers to compound the offence under this rule, subject to 
the direction, control and supervision of the Central Government.    
  

Chapter XII 

MISCELLNEOUS 

37. Protected workers under sub-section (3) and  (4) of section 90.—  
(1) Every registered Trade Union connected with an industrial establishment, to which the Code applies, 
shall communicate to the employer before the 30th April of every year, the names and addresses of such of 
the officers of the Union who are employed in that establishment and who, in the opinion of the Union 
should be recognised as ―protected workers‖. Any change in the incumbency of any such officer shall be 
communicated to the employer by the union within fifteen days of such change.  
(2) The employer shall, subject to sub-section (3) and sub-section (4) of section 90, recognise such workers 
to be ―protected workers‖ for the purposes of section 90 and communicate to the Union, in writing, within 
fifteen days of the receipt of the names and addresses under sub-rule (1), the list of workers recognised as 
protected workers for the period of twelve months from the date of such communication.  
(3) Where the total number of names received by the employer under sub-rule (1) exceeds the maximum 
number of protected workers, admissible for the industrial establishment, under sub-section (4) of section 
(90), the employer shall recognise as protected workers only such maximum number of workers:  
Provided that where there is more than one registered Trade Union in the industrial establishment, the 
maximum number shall be so distributed by the employer among the Unions that the numbers of 
recognised protected workers in individual Unions bear practicably by the same proportion to one another 
as the membership figures of the Unions. The employer shall in that case intimate in writing to the 
President or the Secretary of the each concerned Union the number of protected workers allotted to it:  
Provided further that where the number of protected workers allotted to a Union under this sub-rule falls 
short of the number of officers of the Union seeking protection, the union shall be entitled to select the 
officers to be recognised as protected workers. Such selection shall be made by the Union and 
communicated to the employer within five days of the receipt of the employer‘s letter in this regard.  
(4) When a dispute arises between an employer and any registered Trade Union in any matter connected 
with the recognition of ‗protected workers‘ under this rule, the dispute shall be referred to the any Deputy 
Chief Labour Commissioner (Central) or Regional Labour Commissioner (Central) or Assistant Labour 
Commissioner (Central) concerned, whose decision thereon shall be final. 
38. Manner of making complaint by an aggrieved worker under section 91.- (i) Every complaint 
under section 91 of the Code shall be made electronically and by registered post or speed post in Form-XII 
and shall be accompanied by as many copies as there are opposite parties mentioned in the complaint. 
(ii) Every complaint under sub-rule (1) shall be verified by the worker making the complaint or by authorized 
representative of the worker proved to the satisfaction of the conciliation officer, arbitrator, Tribunal or the 
National Industrial Tribunal, as the case may be, to be acquainted with the facts of the case.  
39. Manner of authorization of worker for representing in any proceeding under sub-section (1) 
of section 94.- Where the worker is not a member of any Trade Union, then, any member of the executive 
or other office-bearer of any Trade Union connected with or by any other worker employed in the industry in 
which the worker is employed may be authorized by such worker to represent him in any proceeding under 
the Code relating to a dispute in which the worker is a party in Form-IV. 
40. Manner of authorization of employer for representing in any proceeding under sub-section 
(2) of Section 94.- Where the employer, is not a member of any association of employers, may authorize in 
Form-IV an officer of any association of employers connected with, or by any other employer engaged in, 
the industry in which the employer is engaged to represent him in any proceeding under the Code relating 
to a dispute in which the employer is a party. 
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41. Manner of holding an enquiry under sub-section (1) of section 85.-   

Complaint .—  (1)  On receipt of a complaint of the offence committed under sub-sections (3), (5), (7), (8), 
(9), (10), (11)  and (20) of section 86 and sub-section (7) of section 89, the same shall be enquired by an 
officer not below the rank of Under Secretary to the Government of India  under sub-section (1) of section 
85 (hereinafter referred to as the enquiry officer).  
(2) Issue of Notice .—  If the complaint filed  is admitted by the  Enquiry officer,   he shall call upon the 
person or persons  through a notice to be sent electronically and a copy of the same to be posted on 
Samadhan Portal to appear before him on a specified date together with all relevant documents and 
witnesses, if any, and shall inform the  complainant of the date so specified. 
(3) If the person or his representative fails to appear on the specified date, the Enquiry Officer may proceed 
to hear and determine the complaint ex-parte. 
(4) If the complainant fails to appear on the specified date without any intimation to the Enquiry officer on 
two consecutive dates, the complaint may be dismissed .  
Provided that not more than three adjournments may be given on the joint application made by complainant 
and the opposite party.  
Provided further that the enquiry officers shall at his discretion permit hearing the parties or any of the 
party, as the case may be, through video conferencing.  
(5) Authorisation.—The authorisation to appear  on behalf of any person, under section sub-section (2) of 
section 85  shall be given by a certificate or electronic certificate, as the case may be, which  shall be 
presented to the Enquiry Officer during the hearing of the complaint  and shall form part of the record. 
(6) Permission to appear.—Any person who intends to appear in the proceeding on behalf of complainant  
shall present before the Enquiry Officer and submit  a brief written statement explaining the reason for his 
appearance. The Enquiry officer shall record an order on the statement and  in the case of refusal shall 
include reasons for the same, and  incorporate it in the record. 
(7) Presentation of documents.—  Complaint  or other documents relevant to the complaint may be 
presented in person to the Enquiry Officer at any time during hours fixed by the Enquiry Officer, or may be 
sent to him electronically or by registered post or speed post. 
(8) The Enquiry Officer shall endorse, or cause to be endorsed, on each document the date of the 
presentation or receipt, as the case may be.  If the documents have been submitted electronically, no such 
endorsement shall be necessary.  
(9) Refusal to entertain complaint .—  
(i) The Enquiry Officer may refuse to entertain a complaint  presented under sub-section (1) of section 85 if 
after giving the complainant  an opportunity of being heard, the Enquiry Officer is satisfied, for reasons to 
be recorded in writing that— 
(a) the complainant  is not entitled to present the complaint; or  
(b) the complainant  is barred by limitation under the provisions of this Code  
(c) the complainant  fails to comply  the    directions given by the Enquiry Officer under sub-section (2) of 
section 85. 
(ii) The Enquiry Officer may refuse to entertain complaint which is otherwise incomplete.  He may ask 
complainant to rectify the defects and if the Enquiry Officer thinks that the complaint cannot be rectified he 
may return the complaint indicating the defects and, if he, so refuses shall return it at once indicating the 
defects. If the complaint is presented again, after the defects have been rectified, the date of representation 
shall be deemed to be the date of presentation for the purpose of sub-section (1) of section 85.  
(10) Record of proceedings.— The Enquiry Officer shall in all cases mention  the particulars  at the time of 
passing of order containing the details, i.e., date of complaint, name and address of the complainant, name 
and address of the opposite party or  parties,  section-wise details of the offence committed, plea of the 
opposite party, findings and brief  statement of the reason and penalty imposed with signature, date and 
place. 
(11) Exercise of powers.—In exercise of the powers of a Civil Court, conferred under the Code of Civil 
Procedure, 1908, the Enquiry Officer shall be guided in respect of procedure by relevant orders of the First 
Schedule of the Code of Civil Procedure, 1908, with such alterations as the Enquiry Officer may find  
necessary, not affecting their substance, for adapting them to the matter before him, and save where they 
conflict with the express provisions of this Code or these rules. 
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(12) Order or direction when to be made.—The Enquiry Officer, after the case has been heard, shall make 
the order or direction on a future date to be fixed for this purpose.  
(13) Inspection of documents.—Any  person, who is either a complainant  or an opposite party or his 
representative, or any person permitted under sub-rule (3) shall be entitled to inspect any complaint, or any 
other document filed with the Enquiry Officer  be, in a case to which he is a party . 
42. Submission of a copy each of the Form to the office of Director General, Labour Bureau 
under clause (zzf) of sub-section 2 of section 99. – A copy each of Form VII (notice of strike), Form VIII 
(notice of lockout), Form IX (notice for intimation of retrenchment or closure to the Central Government), 
Form X (Application for permission of lay-off or retrenchment or closure), and Form XI (compounding of 
offences), shall be shared electronically with Director General, Labour Bureau in auto-mode. 

  

 

Form-I 

(See Rule 2) 
(Memorandum of settlement arrived at during conciliation/ or settlement arrived at between the employer 

and his workers otherwise than in the course of conciliation proceeding) 
 Names of Parties: 

……………………………….……………. Representing employer(s); 
…………………………….……………. Representing workers; 

Short recital of the case 
……………………………………………………….. 

 Terms of settlement 
………………………………………………………. 

Signature of the parties 
Witnesses: 
(1) 
(2) 
                                                                   *Signature of Conciliation Officer  
In  case the settlement arrived at between the employer and his workers otherwise than in the course of 
conciliation proceeding the copy of the  memorandum shall be marked to the concerned Deputy chief 
Labour Commissioner (c). 

 

 

FORM-II 
(See Rule 16) 

              (Notice of change of service conditions proposed by an employer) 
 
Name of employer................................................................................................ 
Address............................................................................................................... 
Dated the ............................................ day of ................................. 20.............. 
In accordance with section 40(1) of Industrial Relation code  I/We hereby give notice to all concerned that it 
is my/our intention to effect the change/changes specified in the annexure, with effect from ............. in the 
conditions of service applicable to workers  in respect of the matters specified in the Third Schedule to this 
code 
 

Signature..................... 
Designation ................. 
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ANNEXURE 

(Here specify the change/changes intended to be effected) 

Copy forwarded to: 

1. The Secretary of registered Trade Union, if any. 

2. Concerned  Deputy Chief Labour commissioner. 

 

 

 

FORM-III 

(Agreement for voluntary arbitration ) 

(See Rule 17)   

BETWEEN 

………………Name of the parties representing employer (s)  

And  

………………….Representing worker  

It is hereby agreed between the parties to refer the following dispute to the arbitration of ........................ 
[here specify the name(s) and address(es) of the arbitrator (s). 

(i) Specific matters in dispute.  

(ii) Details of the parties to the dispute including the name and address of the establishment or 
undertaking involved. 

(iii) Name of the worker in case he himself  is involved in the dispute or the name of the union, if any, 
representing the worker or workers  in question. 

(iv) Total number of workers employed in the undertaking affected.   

(v) Estimated number of workers affected or likely to be affected by the dispute.  

*We further agree that the majority decision of the arbitrators) shall be binding on us in case the 
arbitrator(s) are equally divided in their opinion they shall appoint another person as umpire whose award 
shall be binding on us.  

The arbitrator (s) shall make his (their) award within a period of ........................ (here specify the period 
agreed upon by the parties) from the date of publication of this agreement in the Official Gazette by the 
central  Government or within such further time as is extended by mutual agreement between us in writing. 
In case, the award is not made within the period afore mentioned, the reference to the arbitration shall 
stand automatically cancelled and we shall be free to negotiate for fresh arbitrator. 

 Signature of the parties Representing employer] Representing worker/ workers.  

Witnesses  

1.  ..................................  

2.  ..................................  

Copy to: (i) The Conciliation Officer [here enter office address of the Conciliation Officer for the area  
concerned]. .  

(ii) The Secretary to the  Government  of India, Ministry of Labour. 
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FORM–IV 

(See Rule 19, Rule 39 and Rule 40) 
(Authorization by a worker, group of worker, employer, group of employer to be represented in a 
proceeding before the authority under this Code).                                        

Before the Authority 
(Here mention the authority concerned) 

 
In the matter of:.                    (mention the name of the proceeding ) 
.............................................workers 
Versus ………….................................................................................................Employer 
I/we hereby authorise Shri / Sarvashri   (if representatives are more than one) 1.........2............3.............. to 
represent me/us in the above matter. 
Dated this......................day of..............................20.......... 
Signature of person(s) nominating the representative(s) 
Address Accepted 

 

FORM-V 

(See Rule 20 and 21) 

Form of Oath of Office for Judicial Member or Administrative Member (whichever is applicable) of 
National Industrial Tribunal 

 I, A, B., having been appointed as Judicial Member/Administrative Member (whichever is 
applicable) of National Industrial Tribunal (Name of the Tribunal) do solemnly affirm/ do swear in the name 
of God that I will faithfully and conscientiously discharge my duties as the Judicial Member/Administrative 
Member of National Industrial Tribunal (Name of the Tribunal) to the best of my ability, knowledge and 
judgment, without fear or favour, affection or ill-will and that I will uphold the Constitution and the laws of the 
land. 

(Signature) 
Place: 
Date: 

 

FORM–VI 

(See Rule 22) 
(Application to be submitted before the Tribunal in the matter not settled  

by the Conciliation Officer ) 
Before…………… (here mention  the name of the Tribunal having jurisdiction over the area) 
 In the matter of:                                                      

............................................ Applicant 
Address................................................. 

Versus 
.................................................................. Opposite party (ies) 

Address...................................................... 
The above mentioned applicant begs to state as follows :- 
(Here set out the relevant facts and circumstances of the case). 
The applicant prays that the instant dispute may please be admitted for adjudication and request to pass 
appropriate Award.   

 
Date …...... 
Place ......... 
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Form-VII 

(See Rule 23) 
(Notice of Strike to be given by Union(Name of Union)/ Group of Workers) 

 
Name of five elected representatives of workers…………………………………………….. 
 
Dated the...............day of................20............ 
To 
 (The name of the employer). 
Dear Sir/Sirs, 
In accordance with the provisions contained in sub-section (1) of section 62 of the Industrial Relation code  
I/We hereby give you notice that I  propose to call a  strike / we propose to go on strike on ………..20….., 
for the reasons explained in the annexure. 
                                                                                                 Yours faithfully, 
                                                                                     (Secretary of the Union) 
Five representatives of the workers  duly elected at a meeting held on ............................... (date), vide 
resolution attached.] 

 
ANNEXURE 

Statement of the Case. 

Copy to; 
1) Deputy Chief Labour Commissioner (Central),of the concerned area . 
2) Chief Labour Commissioner (central) New Delhi 

 

FORM-VIII 

(See Rule 24) 
 (Notice of Lock-out to be given by an employer of an industrial establishment) 
Name of employer .......................................................................................................... 
Address.......................................................................................................................... 
Dated the...............day of................20................... 
                   In accordance with the provisions of 62(6) of this code,  I/we hereby give notice to all 
concerned that it is my/our intention to effect  lock out in..,......................................................department(s), 
section(s) of my/our establishment with effect from.......................for the reasons explained in the annexure. 
Signature..................................................... 
Designation............................................ 

 

 

ANNEXURE 

1. Statement of reasons 
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Copy forwarded to: 
(1) The Secretary of the Registered Union, if any 
(2) Conciliation officer .......... [Here enter office address of the Assistant Labour Commissioner / 

Regional Labour commissioner/ Deputy Chief Labour commissioner (Central) of the concerned 
area.] 

(3) Chief Labour Commissioner (central) New Delhi 
(4) To the office of DG Labour Bureau.  

 
Form- IX 

(See Rule 25 and 27) 
(Notice of Intimation of Retrenchment/ Closure to be given by an employer to the Central 
Government under the provisions of Chapter IX of the Industrial Relations Code, 2020 and rules 
made there under) 

( To be submitted online. In case of exigencies, on paper in the prescribed format below) 
Name of Industrial Establishment /Undertaking/ Employer......................................... 
Labour Identification Number ....................................................................................... 

 
Dated................. ( Note: The intimation  for Closure/Retrenchment to the appropriate government shall be 
served 60 days and 30 days before commencement of Closure/Retrenchment respectively )  
To, 
The Secretary to the Government of India, 
Ministry of Labour & Employment  
New Delhi 
1. *(Retrenchment) (a) Under Section 70(C) of this Code, I/ we* hereby  intimate you that I*/we* have 

decided to retrench.................................. workers**  out of a total of ……. Workers** with effect 
from.................... (DD/MM/YYYY)  

or 
*(Closure) (b) Under Section 74(1) of this Code, I / we* hereby intimate you that I*/we* have decided to 
close down,............................................(name of the industrial establishment or undertaking) with effect 
from......................... (DD/MM/YYYY). The number of  workers  whose services would be terminated on 
account of the closure of the undertaking is................. (number of workers)   

 
2. The reason for Retrenchment / Closure is ………………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………. 

3. * The worker(s)* concerned were given on the.................. (DD/MM/YYYY) one month‘s notice in 
writing as required under  section 70(a)*/ section 75(1)* of this Code. 

or 
* The worker(s)  concerned have been given on the…………. (DD/MM/YYYY) one month‘s pay in lieu of 
the notice as required under section 70(a)*/ section 75(1)* of this Code. 
4. * I*/We* hereby declare that the worker(s) concerned have been*/will be* paid all their dues along with 

the compensation due to them under section 70* / section 75* of this Code before or on the expiry of 
the notice period. 

or 
*I/We* hereby state that currently Insolvency proceedings are on in respect of the said Industrial 
Establishment/Undertaking/Employer, and that  I*/we* will pay all the dues along with the compensation 
due to them under concerned laws. 
5. (Retrenchment) I/we* hereby declare that the worker(s) concerned have been* / will be* retrenched in 
compliance to the Section 71 and section 72 of this Code. 
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6.  I*/ we* hereby declare that no court case is pending before any Court in the matter, and if yes, the 
details thereof have been Annexed. 

7. I*/ we* hereby declare that  the above information given by me*/us* in this notice and the Annexures is 
true, I*/ we*  am*/ are* solely responsible for its accuracy and no facts/ materials has been suppressed 
in the matter. 

 
                                                                                                    Yours faithfully, 

                                                                                                                                                                  
                                                               
 

(Name of Employer/ ***Authorized Representative  
with Seal) 

 (* Strike off which is not applicable.) 
 (** Indicate number in figures and words both) 
 (***Copy of Authorization letter issued by the employer shall be enclosed) 
 
Copy to : 
(1) To the Office of DG Labour Bureau, Ministry of Labour and Employment, (Only for statistical purpose.) 
(2) DY. Chief Labour Commissioner (Central) of the  concerned area. 
(3) To the Registered Unions/ Authorised Representatives of Workers operating in the establishments or 
undertakings. 

 

 

  FORM – X                                                                                                 

[See Rule 28, 29, 31 and 33] 
[Application for permission of Lay-off/ Continuation of Lay-off/ Retrenchment/ Closure to be given 
by an employer / Industrial establishment /Undertaking to the Central Government under the 
provisions of Chapter X of the Industrial Relations Code, 2020 and rules made there under] 
(To be submitted online. In case of exigencies on paper in the prescribed format below) 
Name of Industrial Establishment or Undertaking or Employer..................................... 
Labour Identification Number......................................................................................... 

 
Dated.................  
( Note: The application to the Central Government shall be served as indicated below: 
Lay-off : at least 15 days before the intended Lay-off 
Continuation of Lay-off – at least 15 days before the expiry of earlier Lay-off  
Retrenchment – at least 60 days before the intended date of Retrenchment 
Closure – at least 90 days before the intended date of Closure)  
To, 
The Secretary to the Government of India, 
Ministry of Labour & Employment  
New Delhi 
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1. *(Lay-off) (a). Under section 78(2) of the Industrial Relations Code, 2020, I*/we* hereby apply for 
―permission to lay-off ……….workers** out of total of …….. workers** employed in my*/our* 
establishment (details to be given in Annex-I) with effect from ……….. (DD/MM/YYYY). 

or 
*(Continuation of lay-off) (b) Under section 78(3) of the Industrial Relations Code, 2020, I*/we* hereby apply 
for permission to continue the Lay-off  .........workers** out of total of …….. laid off workers** in my*/our* 
establishment (details to be given in Annex-I) with effect from ……….. (DD/MM/YYYY). 

or 
*(Retrenchment) (c) Under section 79(2) of the Industrial Relations Code, 2020, I*/we* hereby apply for 
permission for intended retrenchment of................. workers out of total of …….. workers** employed in 
my*/our* establishment (details to be given in Annex-I) with effect from ……….. (DD/MM/YYYY). 

or 
*(Closure) (d) Under section 80(1) of the Industrial Relations Code, 2020, I / we* hereby inform you that 
I*/we* intended to close down the undertaking........................................ (name of the industrial 
establishment or undertaking or employer) (details to be given in Annex-1) with effect from............. 
(DD/MM/YYYY). The number of  workers  whose services would be terminated on account of the closure of 
the undertaking is................. (number of workers)   
2. * (Lay-off/Continuation of Lay-off) The worker(s) concerned were given on .................. (DD/MM/YYYY) 

notice in writing as required under section 78(2)*/ section 78(3)* of this Code. 
or 

*(Retrenchment/ Closure) The worker(s) concerned were given on……... (DD/MM/YYYY) one month‘s 
notice in writing as required under section 79*/ section 80* of this Code. 

or 
*(Retrenchment/ Closure) The worker(s) have been given on……... (DD/MM/YYYY) one month‘s pay in lieu 
of notice as required under section 79*/ section 80* of this Code. 
3. The details of affected worker(s) is at Annexure II. 
4. (Retrenchment) I*/we* hereby declare that the workers concerned will be retrenched in compliance to 

the Section 71 and section 72 of this Code. 
5. *I/We* hereby declare that the worker(s) concerned have been*/will be* paid all the dues and 

compensation due to them under section 67, read with section 78(10)*/ section 79* / section 80* of this 
Code before or on the expiry of the notice period. 

or 
*I/We hereby state that currently Insolvency proceedings are on in respect of the said Industrial 
Establishment/Undertaking/Employer, and that  I*/we* will pay all the dues along with the compensation 
due to them under concerned laws. 
6. I/ we* hereby declare that no court case is pending before any Court in the matter, and if yes, the 

details thereof have been Annexed. 
7. I/ we hereby declare that the above information given by me/ us* in this notice and enclosures is/ are* 

true, I/ we am/ are solely responsible for its accuracy and no facts/ materials has been suppressed in 
the matter. 

The permission sought for may please be granted. 
                                                                                                   

  Yours faithfully, 
                                                                                                                                                                  

                                                              (Name of Employer/ ***Authorised Representative  
with Seal) 

 (* Strike off which is not applicable.) 
 (** Indicate number in figures and word both) 
(***Copy of Authorization letter issued by the employer shall be enclosed) 
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ANNEXURE I 

(Please give replies against each item) 

 

ANNEXURE II 

(Details of affected workers) 

Sl. 
No 

UAN/ 
CMPFO 

Name of the 
Worker 

Category ( 
Highly Skilled 

/ Skilled/ 
Semi-skilled / 

Unskilled )  

Date from which in 
service in/with  the 
said establishment 

/Undertaking/ 
Employer 

Wage as on 
date of 

Application 

Remark 

1       

2       

3       

 
                                                           

 

    
  
 

 

 

1 Name of the undertaking with complete postal address, email, mobile 
and land line. 
 

 

2 Status of undertaking— 
(i) Whether Central public sector/State public sector/ etc, 
(ii) Whether a private limited company/ partnership firm/ partnership firm 
(ii) Whether the undertaking is Licensed/registered and if so, name of 
licensing/ registration authority and licence/registration certificate 
numbers. 

 

3 (a) MCA Number  

(b) GSTN Number  

4  (i) Annual production, item wise for preceding three years- 
(ii) Production figures, month-wise, for the preceding twelve months, 

 

5 Audit report of establishment/ undertaking including Balance sheets, 
profit and loss accounts for the last three years. 

To be annexed  

6 Names of the inter-connected companies or companies under the same 
management. 

 

7 Details of lay-off/ Retrenchment resorted to in the last three years 
including the periods of such lay-offs/ Retrenchment  the number of 
workmen involved in each such lay-off/ Retrenchment / continuation of  
lay off 

 

8 Any other relevant details which have bearing on lay-off/ continuation of 
lay off/ retrenchment/ closure. 
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FORM –XI 

(See Rule 36) 

Notice to the Employer who committed an offence for the first time under this code, for 
compounding of offence under sub-section (4) of section 89,   

The undersigned and the Compounding Officer under sub-section 1 of section 89 of the Industrial 
Relation Code, 2020 hereby intimates that the allegation has been made against you for committing 
offence for the violation of various provision of this Code as per the details given below;-   

PART - I 

1. Name and Address of the offender Employer-    ………………………………..  
2. Address of the Establishment …………….………………………………………….  
4. Particulars of the offence ………………………………………………………………………… 
5. Section of the Code under which the offence is committed 
……………………………………………………………..  
6. Compounding amount required to be paid towards composition of the 
offence………………………………………………………………….  

PART – II 
 You are advised to deposit the above mentioned amount within fifteen days from the date of issue 
of this notice for compounding the offence as per section 89 (1) of the Industrial Relation Code, 2020, 
alongwith an application dully filled in part – III of this notice.   
In case you fail to deposit the said amount within the specified time, no further opportunity shall be given 
and necessary direction for filing of prosecution under section ----- shall be issued.  

(Signature of the Compounding Officer) 
Date: 
Place: 

PART – III 

Application under sub-section (4) of section 89 for compounding of offence 

 
1. Name of applicant (name of the employer who committed the offence under the Industrial Relation Code 
2020 to be mentioned……………………………………………………..  
2. Address of the applicant …………….………………………………………….  
3. Particulars of the offence 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..  
4. Section of the Code under which the offence has been committed 
……………………………………………………………..  
5. Details of the compounding amount deposited (electronically generated receipt to be 
attached)………………………………………………………………….  
6. Details of the prosecution, if filed for the violation of above mentioned offences may be given 
…………………………………………..  
7. Whether the offence is first offence or the applicant had committed any other offence prior to this 
offence, if committed, then, full details of the offence 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..  
8. Any other information which the applicant desires to provide 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..  

                                                                                                       Applicant  
(Name and signature)  

Dated: 
Place: 
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FORM –XII 

(See Rule 38) 
           (Complaint under Section 91 of the Industrial Relation Code, 2020) 
Before the Conciliation officer/ Arbitrator/ Tribunal or, National Tribunal ------, 
In the matter of :................................... Reference No……………………………………. 
                              A......................                               Complainant(s); 
                                                           Versus 
                              B......................                            Opposite Party(ies). 
Address: 
The petitioner(s) begs/beg to complain that the Opposite Party(ies) has/have been 
guilty of a contravention of the provisions of section 90 of the Industrial Relation code, as shown below: 
(Here set out briefly the particulars showing the manner in which the alleged contravention has taken place 
and the grounds on which the order or act of the 
management is challenged.) 
The complainant(s) accordingly prays/pray that the  Conciliation officer/ Arbitrator/ Industrial Tribunal or 
National Tribunal may be pleased to decide the complaint set out above and pass such order or orders 
thereon as it may deem fit and proper. 
The number of copies of .the complaint and its annexure required under rule 91 of the Industrial Relation 
Code are submitted herewith. 
Dated this............day of............20..... Signature of the Complainant(s) 
Verification 
I do solemnly declare that what is stated in paragraph.......... above is true to my 
knowledge and that what is stated in paragraphs.................. above is stated upon information received and 
believed by me to be true. This verification is signed by me at......................... on ................................day 
of....................20..................... 
 

Signature 
or Thumb impression of the person verifying. 

[F. No. Z-20025/26/2015-LRC] 
R. K. GUPTA, Jt. Secy. 
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