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श्रम एव ंरोिगार मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 4 मई, 2021 

सा.का.जन.317(अ).—जनम्नजलजखत प्रारूप जनयम, जिसे केन्द्रीय सरकार, साधारण खण्ड अजधजनयम, 1897 
(1897 का 10) की धारा 24 के साथ पठित औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 (2020 की 35) की धारा 99 की उप-धारा 
(1) और इसकी उप-धारा (2) के खण्ड (ण),(त) और (ि) द्वारा प्रित्त अजधकारों का प्रयोग करते हुए, बनान ेका प्रस्ट्ताव 
करती ि,ै को कजथत धारा 99 की उप-धारा (1) में यथा अपेजित, इससे प्रभाजवत िोन े वाले सभी व्यजियों के जलए 
अजधसूजचत दकया िाता ि,ै और यि सूचना िी िाती ि ैदक कजथत प्रारूप अजधसूचना पर, सरकारी रािपत्र में प्रकाजित इस 
प्रारूप की प्रजतयां िनता के जलए उपलब्ध कराए िान ेकी तारीख से 30 दिनों की समाजि के बाि, जवचार दकया िाएगा; 

 आपजत्तयां और सुझाव, यदि कोई िो, श्री संिीव नंिा, अवर सजचव, भारत सरकार, श्रम एवं रोिगार मंत्रालय, 
कि संख्या 17, श्रम िजि भवन, रफी मागग, नई दिल्ली-110001 को अथवा ई-मेल–sanjeev.dom@nic.in पर और 
डा. आर.िी.मीना, उप मुख्य श्रमायुि (केन्द्रीय), श्रम एवं रोिगार मंत्रालय, कमरा नम्बर 506, श्रम िजि  भवन, रफी 
मागग, नई दिल्ली-110001 अथवा ई-मेल-deputyclc-mole@gov.in पर भेिे िा सकत ेिैं। आपजत्तयों और सुझावों को 
एक प्रपत्र में भेिा िाना चाजिए जिसमें कॉलम (i) में व्यजि अथवा संगिन के नाम और पत े तथा कॉलम (ii) में उि 
अध्याय, जनयम अथवा उप-जनयम जिसे संिोजधत करन े का प्रस्ट्ताव ि ै और कॉलम (iii) में प्रजतस्ट्थाजपत दकए िान े िते ु
प्रस्ट्ताजवत संिोजधत जनयम अथवा उप-जनयम और कॉलम (iv) में संिोधन के कारणों का उल्लखे िोना चाजिए; 
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 उि प्रारूप अजधसूचना के संबंध में दकसी व्यजि अथवा संगिन से 30 दिनों की अवजध के समाि िोने से पिले प्राि 
िोने वाली आपजत्तयों और सुझावों पर कें रीय सरकार द्वारा जवचार दकया िाएगा।  

प्रारूप जनयम 

1. लघ ु िीर्गक, जवस्ट्तार और प्रारम्भ– (1) इन जनयमों को औद्योजगक संबंध (कें रीय) वातागकारी यूजनयन अथवा 
वातागकारी पठरर्ि की मान्द्यता और रेड यूजनयनों के जववािों का न्द्यायजनणगयन जनयम, 2021 किा िाए।  

(2) इनका जवस्ट्तार संपणूग भारत पर ि।ै  

(3) ये जनयम सरकारी रािपत्र में इनके अंजतम प्रकािन की जतजथ से लाग ूिोंगे। 

पठरभार्ाएं:-(1) इन जनयमों में, िब तक संिभग में अन्द्थया अपेजित न िो,-  

(क) “संजिता” से औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 (2020 का 35) अजभप्रेत ि;ै 

(ख) “वातागकारी यूजनयन” से धारा 14 की उप-धारा (2) अथवा उप-धारा (3) में संिर्भगत एकल वातागकारी यूजनयन 
अजभप्रेत ि;ै 

(ग) “धारा” से इस संजिता की धारा अजभप्रेत ि;ै 

(2) इन जनयमों में यिां पर प्रयिु जिन िब्िों और अजभव्यजियों को पठरभाजर्त निीं दकया गया ि ैलेदकन संजिता में 
पठरभाजर्त दकया गया ि ैइनका क्रमि: विीं अथग िोगा िो इस संजिता में दिया गया ि।ै  

3. औद्योजगक स्ट्थापना के मामले जिसमें धारा 14 की उप-धारा (1) के अतंगगत औद्योजगक स्ट्थापना में जनयोजित 
कामगारों में जनयोिा के साथ वाताग करन ेके जलए पंिीकृत रेड यूजनयन ि-ै (1) कामगारों से संबंजधत जिन मामलों पर धारा 
14 की उप-धारा (1) के अतंगगत औद्योजगक स्ट्थापना के जनयोिा के साथ वातागकारी यूजनयन अथवा वातागकारी पठरर्ि वाताग 
करेगी उनका उल्लेख जनम्नानुसार ि,ै नामत:- 

(i) कामगारों के ग्रेडों और वगों का श्रेणीकरण; 

(ii) औद्योजगक स्ट्थापना में लागू स्ट्थायी आिेिों के अतंगगत जनयोिा द्वारा पाठरत आििे; 

(iii) वेतन अवजध, मिगंाई भत्ता, बोनस, वेतन वृजि, परम्परागत छूट या  जविेर्ाजधकार, प्रजतपरूक तथा अन्द्य भत्तों 
सजित कामगारों का वेतन;  

(iv) कामगारों के कायग घंटे, उनके जवश्राम दिवस, सिाि में कायग दिवसों की संख्या, जवश्राम अंतराल, पाजलयों की 
कायगिीलता; 

(v) वेतन सजित छुट्टी और अवकाि; 

(vi) पिोन्नजत एवं स्ट्थानांतरण नीजत और अनुिासजनक कायग जवजध; 

(vii) कामगारों के जलए क्वाटगर आबंटन जनजध; 

(viii) सुरिा, स्ट्वास्ट््य और कायगििाएं संबंधी मानक; 

(ix) सेवा की ितों और रोिगार के जनबंधन से संबंजधत अन्द्य जवर्य िो पूवोि खंडों में िाजमल निीं िैं; और 

(x) औद्योजगक स्ट्थापना के जनयोिा तथा वातागकारी यूजनयन या पठरर्ि के बीच सिमत अन्द्य कोई जवर्य। 
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4. धारा 14 की उप-धारा 2 के अतंगगत कामगारों की एक मात्र वातागकारी यजूनयन के रूप में कामगारों की पिंीकृत 
एकल यजूनयन को मान्द्यता िेन ेका मापिंड- ििां पर दकसी औद्योजगक स्ट्थापना में केवल एक पंिीकृत यूजनयन काम कर 
रिी ि ैजिसके औद्योजगक स्ट्थापना में जनयोजित कुल कामगारों के कम से कम तीस प्रजतित सिस्ट्य िैं तब ऐसे औद्योजगक 
स्ट्थापना का जनयोिा ऐसी रेड यूजनयन को कामगारों की एक मात्र वातागकारी यूजनयन के रूप में मान्द्यता िेगा।  

5. धारा 14 की उप-धारा (3) और (4) के अंतगगत औद्योजगक स्ट्थापना में रेड यजूनयनों की सिस्ट्यता के सत्यापन की 
रीजत- (1)(क) औद्योजगक स्ट्थापना का जनयोिा औद्योजगक स्ट्थापना में रेड-यूजनयनों की सिस्ट्यता के सत्यापन के जलए एक 
सत्यापन अजधकारी (इस जनयम में इसे इसके बाि सत्यापन अजधकारी के रूप में उल्लेख दकया गया ि)ै जनयिु करेगा िो 
एक स्ट्वतंत्र अजधकारी िोगा और दकसी भी रेड यूजनयन में उसका जित निीं िोगा जिसकी सिस्ट्यता का सत्यापन दकया 
िाना ि।ै  

 यि उपबंध दकया िाता ि ैदक वातागकारी यूजनयन या वातागकारी पठरर्ि, िैसी भी जस्ट्थजत िो, के गिन की प्रदक्रया 
अनुिासन संजिता के अंतगगत जनयोिा द्वारा मान्द्यता प्राि रेड यूजनयन की मौिूिा मान्द्यता अवजध की समय सीमा की 
समाजि के तीन मिीन ेसे पिले िुरू की िाएगी।  

(ख) सत्यापन अजधकारी सिस्ट्यता सत्यापन के कायग की मात्रा के आधार पर अपनी सिायता के जलए अजतठरि 
सत्यापन अजधकाठरयों की जनयुजि कर सकता ि;ै  

(ग) सत्यापन अजधकारी जनयोिा द्वारा जनधागठरत समय सीमा में औद्योजगक स्ट्थापना में सिस्ट्यता सत्यापन का कायग 
करेगा;  

(2) औद्योजगक स्ट्थापना का जनयोिा उप-जनयम (1) के अंतगगत रेड यूजनयन की सिस्ट्यता के सत्यापन के संबंध में व्यय 
का विन और व्यवस्ट्था करेगा।  

(3) (क) िो रेड यूजनयनें जनम्नजलजखत ितों को पूरा करेंगी, वे पिले औद्योजगक स्ट्थापना के जनयोिा को कामगारों की 
वातागकार यूजनयन की प्राजस्ट्थजत की स्ट्वीकृजत के जलए आवेिन करेंगी नामत:- 

(i) ऐसी रेड यूजनयन के पास रेड यूजनयन अजधजनयम, 1926 अथवा औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 (2020 
का 35)  िैसी भी जस्ट्थजत िो, के अंतगगत, वैध पंिीकरण िोना चाजिए; और   

(ii) रेड यूजनयन की सिस्ट्यता केवल जवजिष्ट औद्योजगक स्ट्थापना तक सीजमत िोना चाजिए  

(ख) रेड यूजनयन से मान्द्यता के आवेिन के साथ पंिीकरण प्रमाण-पत्र की प्रजत, सिस्ट्यों की सूची की प्रजत, सिस्ट्यता 
जववरण और रेड यूजनयन पंिीकार के पास िमा कराई गई नवीनतम वार्र्गक जववरणी की प्रजत और अन्द्य कोई संगत प्रलेख, 
लगान ेिोंग ेजिसे रेड यूजनयन अपने िावे के समथगन में प्रस्ट्तुत करना चािती ि;ै  

(4)(क) यदि संजिता के अंतगगत वातागकारी यूजनयन अथवा वातागकारी पठरर्ि, िैसी भी जस्ट्थजत िो, गठित की गई ि ैतो 
औद्योजगक स्ट्थापना का जनयोिा, वातागकारी यूजनयन अथवा वातागकारी पठरर्ि, िैसी भी जस्ट्थजत िो, के पिाजधकारी के 
कायगकाल की समाजि से पिल ेपयागि रूप से समय से पिल ेलेदकन यि अवजध तीन मिीने से अजधक न िो, वातागकारी 
यूजनयन अथवा वातागकारी पठरर्ि, िैसी भी जस्ट्थजत िो, के पिाजधकारी के कायगकाल की समाजि से पिल ेकारगवाई िुरू 
करेगा;  

(ख) रेड यूजनयनों की सिस्ट्यता के सत्यापन के प्रयोिनाथग तारीख की गणना औद्योजगक स्ट्थापना के जनयोिा द्वारा 
जनधागठरत की िाएगी; 

(ग) स्ट्थापना का जनयोिा रेड यूजनयनों द्वारा प्रस्ट्तुत दकए गए प्रलखेों और अजभलेखों को सत्यापन अजधकारी के पास 
भेिेगा; 

(घ) प्रलेखों और अजभलेखों के प्राि िोने पर सत्यापन अजधकारी रेड यूजनयन के पंिीकरण की प्राजस्ट्थजत और संबंजधत 
मामलों को अजभजनजित करन ेके जलए रेड यूजनयन द्वारा प्रस्ट्ततु दकए गए अजभलेखों या प्रलखों की िांच करेगा;  
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(ङ) सत्यापन अजधकारी औद्योजगक स्ट्थापना के जनयोिा और सभी प्रजतभागी यूजनयनों के प्रजतजनजधयों के साथ गुि 
मतिान के माध्यम से रेड यूजनयनों की सिस्ट्यता के सत्यापन की प्रदक्रया के बारे में जनणगय करन ेके जलए बैिक आयोजित 
करेगा, 

(च) जनयोिा औद्योजगक स्ट्थापना की रेड यूजनयनों के साथ परस्ट्पर सिमजत से सूचना प्रौद्योजगकी अनुप्रयोग, ऑनलाइन 
प्लेटफामग या इसी प्रकार की प्लटे फामग पर चुनाव प्रदक्रया कराने के जलए इलैक्ट्रॉजनक प्रदक्रया का उपयोग कर सकता ि।ै   

6. गिु मतिान के माध्यम स ेरेड यजूनयनों की सिस्ट्यता का सत्यापन– 

(1) सत्यापन अजधकारी वास्ट्तजवक मतिान की तारीख से कम से कम 60 दिन पिले जनम्नजलजखत पर जनणगय करने के 
जलए औद्योजगक स्ट्थापना में कायगरत सभी पंिीकृत रेड यूजनयनों के प्रजतजनजधयों की एक बैिक आयोजित करेगा  

(क) मतिाता सूची का प्रकािन;  

(ख) मतिान की तारीख, समय, जवजध, मतिान का स्ट्थान;  

(ग)  मतगणना की तारीख, समय और गणना स्ट्थल; और   

(घ) गुि मत से संबंजधत अन्द्य नीजत  

(2) सत्यापन अजधकारी बैिक के कायगवृत्त को तैयार कराएगा और सभी प्रजतभागी रेड यूजनयनों से िस्ट्तािर कराएगा। 
सभी प्रजतभागी रेड यूजनयनों को इसी बैिक में जनिान आबंठटत दकए िाएंगे। यदि तारीख, समय, मतिान की 
जवजध, मतिान के स्ट्थान, जनिान के आबंटन, गणना की तारीख, समय और स्ट्थान तथा इसी प्रकार के जवर्यों पर 
बैिक में कोई जनणगय निीं जलया िाता ि ैतब सत्यापन अजधकारी का जनणगय और वि ऐसे गिु मतिान की समय 
सूची, कायगक्रम कायग जवजध को प्रकाजित करेगा;   

(3) सभी कामगार, जिनके नाम गणना की तारीख में औद्योजगक स्ट्थापना के मस्ट्टर रोल पर जलखे गए िैं, अपना वोट 
िेने  के जलए पात्र िोंग;े 

(4) मतिाता सूची उप जनयम (3) में सिंर्भगत मस्ट्टर रोल पर जलखे गए कामगारों के नामों के आधार पर औद्योजगक 
स्ट्थापना के जनयोिा द्वारा तैयार की िाएगी और मतिाता सूची में कामगार का नाम, जपता का नाम, पिनाम, 
जवजिष्ट पिचान संख्या (यूएएन) यदि कोई ि,ै और कामगार की तैनाती का स्ट्थान का उल्लेख िोगा। अंजतम 
मतिाता सूची का प्रकािन जनयोिा द्वारा सत्यापन अजधकारी का अनुमोिन लेन ेके पिात दकया िाएगा और उसे 
औद्योजगक स्ट्थापना के प्रवेि द्वार पर नोठटस बोडग और वेबसाइट, यदि ि ै तो, पर प्रिर्िगत दकया िाएगा। इस 
मतिाता सूची की एक प्रजत प्रजतभागी रेड यूजनयनों को िस्ट्ती द्वारा या पंिीकृत डाक द्वारा अथवा इलैक्ट्रॉजनक 
साधन के द्वारा भेिी िाएगी; 

(5) सत्यापन अजधकारी अंजतम रूप दिए िाने के िो दिन के अंिर प्रजतभागी रेड यूजनयनों के नाम और उनको आबंठटत 
जनिान औद्योजगक स्ट्थापना के प्रवेि द्वार पर नोठटस बोडग और वेबसाइट, यदि ि ैतो, पर प्रिर्िगत करेगा; 

(6) मतिान और वोटों की जगनती सत्यापन अजधकारी के पयगवेिण में सत्यापन अजधकारी द्वारा जनधागठरत तारीख, 
समय और स्ट्थान पर की िाएगी और जगनती के िौरान सभी प्रजतभागी रेड यूजनयनों के एिेंटों को उपजस्ट्थत रिन े
की अनुमजत िोगी; 

(7) वोटों की अंजतम जगनती िोन ेके बाि सत्यापन अजधकारी द्वारा पठरणाम घोजर्त दकया िाएगा। पठरणाम  सीट में 
चुनाव में सभी प्रजतभागी रेड यूजनयनों के नामों, डाल ेगए वोटों की कुल संख्या और प्रत्येक रेड यूजनयन, जिसन े
चुनाव में भाग जलया ि,ै के पि में डाल ेगए वोटों की संख्या का उल्लेख िोगा:- 

7.  जनयोिा को सत्यापन ठरपोटग प्रस्ट्ततु करना – सत्यापन अजधकारी औद्योजगक प्रजतष्ठान के जनयोिा को रेड यूजनयनों 
की सिस्ट्यता के सत्यापन के जनष्कर्ों के साथ सत्यापन ठरपोटग प्रस्ट्तुत करेंगे।  
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8.  वातागकार सघं या वातागकार पठरर्ि के घटक के रूप में रेड यजूनयन को मान्द्यता प्रिान करना– सत्यापन अजधकारी 
द्वारा प्रस्ट्ततु की गई सत्यापन ठरपोटग के आधार पर औद्योजगक प्रजतष्ठान के जनयोिा रेड यूजनयन को संजिता की धारा 14 की 
उप धारा 2 या धारा 14 की उप धारा 3 या धारा 14 की उप धारा 4, िैसा भी मामला िो, के प्रावधानों के अनुसार 
वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि के घटक के रूप में प्रिान की गई मान्द्यता तीन वर्ों के जलए अथवा िो वातागकार संघ 
या वातागकार पठरर्ि के घटक के रूप में मान्द्यता प्रिान दकए िाने अथवा वातागकार पठरर्ि का गिन दकए िान ेअथवा ऐसी 
आगामी दकसी अवजध तक, कुल 5 वर्ग से अनजधक अवजध के जलए, िैसादक जनयोिा और वातागकार संघ या वातागकार 
पठरर्ि मान्द्यता, िैसा भी मामला िो, आपस में जनणगय करें, वैध िोगी । 

 यि उपबंध दकया िाता ि ै दक वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि का कायगकाल गुि मतिान कराने से पिल े
जनधागठरत दकया िाएगा। 

9. धारा 14 की उप-धारा (7) के अतंगगत दकसी वातागकार सघं या वातागकार पठरर्िों के घटकों को औद्योजगक प्रजतष्ठान द्वारा 
प्रिान की िान ेवाली सजुवधाएँ - दकसी औद्योजगक प्रजतष्ठान में, ििां एकल वातागकार संघ या वातागकार संघ या वातागकार 
पठरर्ि ि,ै िैसा भी मामला िो, ऐसे औद्योजगक प्रजतष्ठान के जनयोिा एकल वातागकार संघ, वातागकार संघ या वातागकार 
पठरर्ि, िैसा भी मामला िो, को जनम्नजलजखत सुजवधाएं प्रिान करेंगे, अथागत:- 

(i) वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि के घटकों, िैसा भी मामला िो, की गजतजवजधयों से संबंजधत सूचना प्रिर्िगत 
करने के प्रयोिनाथग नोठटस बोडग; 

(ii) अनुसूची के अनुसार वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि के घटकों, िैसा भी मामला िो, द्वारा चचाग करने िते ु
आयोिन स्ट्थल और अपेजित सुजवधाएं एवं औद्योजगक प्रजतष्ठान के जनयोिा तथा वातागकार संघ या वातागकार 
पठरर्ि के घटकों, िैसा भी मामला िो, के बीच समझौता करने िते ुकायगसूची; 

(iii) वातागकार संघ के सिस्ट्यों या वातागकार पठरर्ि के घटकों, िैसा भी मामला िो, के बीच चचाग के जलए आयोिन 
स्ट्थल और आवश्यक सुजवधाएं; 

(iv) कामगारों की कामकािी पठरजस्ट्थजतयों से संबंजधत मामलों का पता लगाने के प्रयोिनाथग औद्योजगक प्रजतष्ठान में 
वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि के घटकों, िैसा भी मामला िो, के पिाजधकाठरयों के प्रवेि की सुजवधा,  

(v) जनयोिा को कामगार की जलजखत सिमजत के आधार पर रेड यूजनयनों के सिस्ट्यों के अंििान की कटौती करना; 

(vi) िब पिाजधकारी जनयोिा और ऐसे पिाजधकाठरयों के बीच सिमत सूची के अनुसार जनयोिा के साथ बैिकें  
आयोजित या चचाग करत ेिैं, तब वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि के घटकों, िैसा भी मामला िो, के जनयोजित 
पिाजधकाठरयों का काम पर मान्द्य दकया िाना; और    

(vii) औद्योजगक प्रजतष्ठान, जिसमें तीन सौ या उससे अजधक कामगार िैं, के जनयोिा वातागकार संघ या वातागकार पठरर्ि 
के घटकों, िैसा भी मामला िो, को उपयुि कायागलय स्ट्थल के साथ आवश्यक सुजवधाएं प्रिान करेगा। 

10. धारा 22 की उप-धारा (1) के अतंगगत अजधकरण के समि जववाि के अजधजनणगयन के जलए आविेन करन ेकी पिजत - 
ििां जनम्नजलजखत के बीच कोई जववाि उत्पन्न िोता ि ै- 

   (क)  दकसी एक रेड यूजनयन या अन्द्य के बीच; अथवा   

   (ख)  दकसी एक या एक से अजधक कामगारों के बीच, िो रेड यूजनयनों के सिस्ट्य िैं और रेड यूजनयन के बीच 
पंिीकरण, प्रिासन अथवा प्रबंधन अथवा रेड यूजनयन के पि धारकों के चुनाव के संबंध में; अथवा  

   (ग)  एक या अजधक कामगार िो रेड यूजनयन के सिस्ट्य के रूप में नामांकन से वंजचत िैं; अथवा  

   (घ)  ििां जववाि रेड यूजनयन के संबंध में ि,ै िो रेड यूजनयनों का संघ ि ैऔर रेड यूजनयन द्वारा इस संबंध में प्राजधकृत 
दकसी पि धारक को प्राजधकृत दकया गया िो,  

तो प्रभाजवत व्यजि जववाि उत्पन्न िोन ेकी तारीख से एक वर्ग के भीतर संबंजधत न्द्यायाजधकरण के समि इलेक्ट्राजनक रूप से 
या पंिीकृत डाक या स्ट्पीड पोस्ट्ट से फॉमग-क में आवेिन प्रस्ट्तुत करेगा।  
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फॉमग-क 

(जनयम 10 िेखें) 

औद्योजगक न्द्याजधकरण ---------------------------------------------------------------------- के समि (नाम और स्ट्थान) 
ििां  

क  आवेिक(कों) का नाम और पता 

                   बनाम 

ख जवपिी पि(िों) का नाम और पता 

के बीच उि जवर्य (जववाि के जवजिष्ट मामल ेके संबंध में जववरण जनर्िगष्ट दकया िा सकता ि)ै पर जववाि उत्पन्न िोता ििैो 
औद्योजगक संबंध संजिता, 2020 की धारा 22 की उप-धारा (1) के तित जववाि से संबंजधत ि.ै 

आवेिक अजधजनणगयन के जलए आवेिन को तत्काल स्ट्वीकार करन ेऔर उि मामल ेमें उजचत जनणगय लनेे की प्राथगना 
करता/करते िैं। 

 

जववाि उिाने वाले कामगार(रों) या रेड यूजनयन  

के अजधकारी का नाम एवं िस्ट्तािर 

स्ट्थानः ........................... 

जतजथ: .......................... 

[फा. सं. िैड-20025/26/2015-एलआरसी] 

आर.के. गुिा, संयुि सजचव 

 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th May, 2021 

G.S.R. 317(E).—The following draft rules, which the Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub-section (1) of section 99, and clauses (o), (p) and (r) of sub-section (2) thereof, of the 
Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020) read with section 24 of the General Clauses Act, 1897(10 of 1897), are 
hereby notified, as required by sub-section (1) of said section 99, for information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft notification will be taken into consideration after the expiry of a 
period of thirty days from the date on which the copies of the Official Gazette in which this notification is published 
are made available to the public; 

Objections and suggestions, if any, may be addressed to Shri Sanjeev Nanda, Under Secretary to the 
Government of India, Ministry of Labour and Employment, Room No 17, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New 
Delhi-110001 or by e-mail – sanjeev.dom@nic.in and Dr. R.G. Meena, Deputy Chief Labour Commissioner (Central), 
Ministry of Labour and Employment, Room No. 506, Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg, New Delhi-110001 or by 
email – deputyclc-mole@gov.in.  The objections and suggestions should be sent in a proforma containing columns (i) 
specifying the name and address of the person or organization and column (ii) specifying the Chapter, rule or sub-rule 
which is proposed to be modified and column (iii) specifying the revised rule or sub-rule proposed to be substituted 
and column (iv) reasons therefor; 

Objections and suggestions, which may be received from any person or organization with respect to the said 
draft notification before expiry of the period specified above, will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 

1. Short title, extent and commencement.- (1) These Rules may be called the Industrial Relations (Central) 
Recognition of Negotiating Union or Negotiating Council and Adjudication of Disputes of Trade Unions Rules, 2021.  

(2) They extend to whole of India. 

mailto:sanjeev.dom@nic.in
mailto:deputyclc-mole@gov.in
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(3) They shall come into force on the date of their final publication in the Official Gazette. 

2. Definitions. – (1) In these rules, unless the context otherwise requires, - 

(a) “Code” means the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020); 

(b) “Negotiating Union” means a sole negotiating union referred to in sub-section (2) or sub-section (3) of section 14; 

(c) “Section” means the section of the Code; 

(2) The words or expressions used in these rules which are not defined therein, but defined in the Code shall have their 
respective meaning as assigned to them in the Code. 

3. Matters in an industrial establishment having registered Trade Union for negotiation with employer for the 
workers employed in the industrial establishment under sub-section (1) of section 14.- (1) The matters pertaining 
to workers which the negotiating union or negotiating council shall negotiate with the employer of the industrial 
establishment under sub-section (1) of section 14 are specified, as below, namely :- 

(i) classification of grades and categories of workers; 

(ii) order passed by an employer under the standing orders applicable in the industrial establishment; 

(iii) wages of the workers including their wage period, dearness allowance, bonus, increment, customary 
concession or privileges, compensatory and other allowances; 

(iv) hours of work of the workers their rest days, number of working days in a week, rest intervals, working of 
shifts; 

(v) leave with wages and holidays; 

(vi) promotion and transfer policy and disciplinary procedures; 

(vii) quarter allotment policy for workers; 

(viii) safety, health and working conditions related standards; 

(ix) such other matter pertaining to conditions of service, terms of employment which are not covered in the 
foregoing clauses; and 

(x) any other matter which is agreed between employer of the industrial establishment and negotiating union 
or council.   

4. Criteria for recognizing a single registered Trade Union of workers as sole negotiating Union of workers 
under sub-section (2) of section 14.- Where there is only one registered Trade Union operating in an industrial 
establishment having its members not less than thirty percent of the total workers employed in the industrial 
establishment, then, the employer of such industrial establishment shall recognize such Trade Union as sole 
negotiating union of the workers. 

5. Manner of verification of membership of Trade Unions in an industrial establishment under sub-sections (3) 
and (4) of section 14.-   
(1)(a)  The employer of the industrial establishment shall appoint a verification officer (hereinafter in this rule, 
referred to as verification officer) for the purpose of verification of membership of the Trade Unions in the industrial 
establishment who shall be an independent officer and shall not have any interest with any of the Trade Union, whose 
membership verification is to be carried out;     

Provided that the process for constitution of the negotiating union or the negotiating council, as the case may 
be, shall commence three months before the expiry of the tenure of the existing recognition period of the trade unions 
recognised by the employer under the Code of Discipline.  

(b) The verification officer can appoint additional verification officers to assist him depending upon the quantum of 
work of membership verification; 

(c) The verification officer shall carry out the work of membership verification in the industrial establishment in time 
bound manner as determined by the employer; 

(2) The employer of the industrial establishment shall bear all expenses and make arrangements in connection with the 
verification of membership of Trade Union under sub-rule (1). 

(3) (a) The Trade Unions which satisfy the following conditions shall first submit an application to the employer of 
the industrial establishment to accord status of negotiating union of the workers, namely:- 

(i) such Trade Union has a valid registration under the Trade Unions Act, 1926 and continuing as such or 
has the registration under the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020), as the case may be; and 
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(ii) the membership of the Trade Union be confined to the particular industrial establishment only. 

(b) The Application for recognition made by Trade Union shall be accompanied with the copy of the registration 
certificate, copy of list of members, details of the membership subscription and copy of latest annual return submitted 
to Registrar of Trade Unions and any other relevant document which the Trade Union wishes to submit in support of 
its claim; 

(4) (a) In case of negotiating union or council, as the case may be, has been constituted under the Code, the employer 
of the industrial establishment shall initiate action before expiry of the tenure of incumbent negotiating union or 
negotiating council, as the case may be, sufficiently in advance but not later than three months before the expiry of the 
tenure of incumbent negotiating union or negotiating council, as the case may be;   

(b) The date of reckoning shall be fixed by the employer of the industrial establishment for the purpose of verification 
of membership of the Trade Unions; 

(c) The employer of the establishment shall forward the documents and records submitted by Trade Unions, to the 
verification officer.  

(d) On receipt of the documents and records, the verification officer shall scrutinize the records or documents 
submitted by the Trade Union to ascertain the status of registration of Trade Union and related matters; 

(e) The verification officer shall hold meeting with representative of employer of industrial establishment and all 
participating Trade Unions to decide about the process of verification of the membership of Trade Unions through 
secret ballot.   

(f) The employer may, with the mutual agreement with the Trade Unions of the industrial establishment, deploy an 
electronic process of conducting the election process over an information technology application, online platform or 
like other platform.   

6. Verification of membership of Trade Unions through secret ballot - 

(1) The verification officer shall convene meeting of representatives of all registered Trade Unions functioning in the 
industrial establishment at least sixty days before the date of actual voting, to decide  

(a) publication of voters list;  

(b) date, time, mode of voting, place of voting;  

(c) date, time and place of counting; and  

(d) other modalities relating to secret ballot. 

(2) The verification officer shall cause the minutes of the meeting to be prepared and signed by all participating Trade 
Unions.  All participating Trade Unions shall be allotted symbols in the same meeting. If no decision could be taken 
regarding date, time, mode of voting, place of voting,  allotment of symbols, date, time and place of counting and like 
other matters in the meeting, then, the decision of the verification officer shall be final and he shall publish the 
schedule, programme  and procedure of such secret ballot; 

(3) All workers whose names are borne on the muster roll of the industrial establishment on the date of reckoning, 
shall be eligible to cast their vote;  

(4) The voter list shall be prepared by the employer of the industrial establishment on the basis of names of the 
workers borne on the muster roll referred to in sub-rule (3) and the voter list shall contain the name, father’s name, 
designation, Universal Account Number (UAN), if any, and place of posting of the worker. The final voter list shall be 
published by the employer after obtaining the approval of verification officer and shall be displayed at notice board at 
the main entrance and website, if any, of the industrial establishment. A copy of such voters list shall also be sent to 
the participating Trade Unions by hand or by registered post or by electronic mode.  

(5) The verification officer shall display the name of the participating Trade Unions with the symbol allotted to them 
on the notice board at the main entrance and website, if any, of the industrial establishment within two days of 
finalization. 

(6) The voting and counting of votes will be held on the date, time and place fixed by the verification officer under the 
supervision of verification officer and during the counting, agents of all participating Trade Unions shall be allowed to 
remain present.   

(7) After final counting of votes, the result shall be declared by the verification officer. The result sheet shall contain 
the name of all Trade Unions participated in election, total number of votes polled and the number of votes cast in 
favour of each of the Trade Union which participated in the election.   

7. Verification report to the employer - The verification officer shall submit verification report with results of 
verification of membership of the Trade Unions to the employer of industrial establishment. 
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8. Recognition of Trade Union as negotiating union or constituents of negotiation council - On the basis of 
verification report submitted by verification officer, the employer of the industrial establishment shall grant 
recognition to Trade Union as a negotiating union or constituents of negotiating council as per provisions of sub-
section 2 of section 14 or sub-section 3 of section 14 or sub-section 4 of section 14 of the Code, as the case may be, 
which shall be valid for three years from the date of recognition of negotiating union or constitution of negotiating 
council or such further period not exceeding five years, in total, as may be mutually decided by the employer and the 
negotiating union or negotiating council, as the case may be:  

Provided that the tenure of the negotiating union and the negotiating council shall be decided prior to holding 
of secret ballot.  

9. Facilities to be provided by industrial establishment to a negotiating union or negotiating councils under sub-
section (7) of section 14.- In an industrial establishment, where there is a negotiating union or negotiating council, as 
the case may be, the employer of such industrial establishment shall provide the following facilities to the  negotiating 
union or negotiating council, as the case may be, namely:- 

(i) notice board for the purpose of displaying the information relating to activities of negotiating union or 
negotiating council, as the case may be;  

(ii) venue and necessary facilities for holding discussions by the negotiating union or negotiating council, as 
the case may be, as per schedule and agenda to be settled between employer of the industrial 
establishment and the negotiating union or constituents of negotiating council, as the case may be; 

(iii) venue and necessary facilities for holding discussions amongst the members of the  negotiating union or 
constituents of negotiating council, as the case may be; 

(iv) facility for entrance of the office bearers of the negotiating union or constituents of negotiating council, as 
the case may be, in the industrial establishment for the purposes of ascertaining the matters which are 
relating to working conditions of the workers; 

(v) employer to deduct subscription of the members of the Trade Unions on the basis of the written consent 
of the worker; 

(vi) treating on duty of the employed office bearers of the negotiating union or constituents of negotiating 
council, as the case may be, when the office bearers are holding meetings or discussing with the employer 
as per agreed schedule between employer and such office bearers; and 

(vii) employer of an industrial establishment, having three hundred or more workers, shall provide suitable 
office accommodation with necessary facilities to the negotiating union or negotiating council, as the case 
may be. 

10. Manner of making application for adjudication of dispute before Tribunal under sub section(1) of 
section 22 – Where any dispute arises between - 

(a) one Trade Union and another; or  

(b) one or more workers who are members of Trade Union and the Trade Union regarding registration, administration 
or management or election of office bearers of the Trade Union; or 

(c) one or more workers who are refused admission as members and the Trade Union; or 

(d) where the dispute is in respect of a Trade Union which is a federation of Trade Unions and office bearer authorized 
in this behalf by the Trade Union, 

then, the aggrieved person may make application to the Tribunal having jurisdiction, in Form A within a period of 
one year from the date on which the dispute arises, electronically or by registered post or by speed post or in person. 

 

FORM - A 

 (See Rule 10) 

Before the Industrial Tribunal --------------------------------------------------------------------------------  (Name and Place) 
where dispute arises between 

(A) Name and Address and Applicant(s) 

Versus 

(B) Name and Address of Opposite party(ies) 
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Over the matter (statement regarding specific issues of dispute may be mentioned) which are connected with relevant 
to the dispute under sub section(1) of Section 22 of Industrial Relation Code, 2020. 

The applicant(s) prays that instant application may please be admitted for adjudication and request to pass appropriate 
award in the matter. 

 

 

Name and signature of the worker(s) or  

Officer of Trade union raising the dispute 

 

Place : ………………………… 

Date   ………………………….. 

[F.No. Z-20025/26/2015-LRC] 

R.K. GUPTA, Jt. Secy. 
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